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El suscrito Rector y Presidente del Honorable Consejo Uni-
versitario de la Universidad Auténoma de Chiapas, a la
Comunidad Universitaria de la Facultad de Ciencias Agro-
némicas, Campus V, hace saber que el presente instru-
mento ha sido decretado y aprobado por el Honorable
Consejo Universitario en uso de las facultades que le con-
fiere la Legislacién Universitaria; conforme a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Que es importante que las Facultades de la Universidad
Auténoma de Chiapas cuenten con las disposiciones nor-
mativas que rijan su organizacién y funcionamiento inter-
no, en correspondencia con nuestra Legislacion
Universitaria.

Que la Facultad de Ciencias Agronémicas, Campus V,
ha sido cuidadosa de su prestigio y trayectoria académi-
ca, y siempre ha tenido presente su compromiso con la
comunidad universitaria; por lo que busca establecer un
Reglamento que le permita llegar al detalle de las situa-
ciones académicas y administrativas internas, propias de
la Facultad, que de forma especifica no estdn contem-
pladas en la Legislacién Universitaria.

Que el Reglamento tendrd la finalidad de establecer
los principios o pautas que deberan regir las actividades
y objetivos académicos y administrativos, asi como la dis-
ciplina que deberé observarse dentro de la Facultad de
Ciencias Agronomicas, Campus V, lo que permitira afron-
tar y dar soluciones, de manera equitativa, a los proble-
mas que se presenten dentro de su dinamica.

Que el objetivo del Reglamento Interno no sélo es de
complementacién de la Ley, sino que sus normas seran
de aplicacién general, por lo que su observancia corres-
pondera a todo integrante de la Comunidad Universita-
ria de la Facultad de Ciencias Agronomicas, Campus V,
que se coloque en los supuestos previstos por el propio
Reglamento.

Que en cumplimiento del articulo 89, fraccion | del
Estatuto General, el Consejo Técnico de la Facultad de
Ciencias Agronémicas, formulé y acordé enviar su Ante-
proyecto de “Reglamento Interno” al C. Rector, para so-
meterlo a la consideracion y aprobacion del H. Consejo
Universitario.

Que es competencia de esta Soberania Universitaria
conocer y expedir, en los términos del articulo 18, frac-
cién Il de la Ley Organica, las disposiciones reglamenta-
rias relativas a su aplicacion; asi como las necesarias para
la organizacion y funcionamiento de la Universidad; las
que para su validez deberan sujetarse a los principios de
la norma fundamental.

Por las consideraciones antes expuestas, el H. Conse-
jo Universitario tuvo a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS AGRONOMICAS,
CAMPUS V, DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE CHIAPAS

TiTULO PRIMERO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO |
DE LAS AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS

Articulo 1. El gobierno de la Facultad, para el desempe-
fo de sus funciones, estaré a cargo de:

I. El Director.

Il. El Secretario Académico.

lll. El Secretario Administrativo.

IV. El Coordinador de Investigacién y Posgrado.
V. El Coordinador de Extensién.

V1. El Jefe del Departamento de Control Escolar.

Funcionara colegiadamente a través del Consejo Téc-
nico, del Comité de Investigacion y Posgrado, del Comité
de Planeacién, del Colegio de Profesores y del Comité
Editorial.

Articulo 2. El Director de la Facultad es la autoridad
académica, administrativa y el representante legal de la
Dependencia, ademés de ser Presidente del Consejo Téc-
nico, del Comité de Investigacion y Posgrado y del Comi-
té Editorial de la misma; estara sujeto a lo dispuesto por
la Legislacion Universitaria.

Articulo 3. El Director, en observancia al articulo 69,
fraccion Xlll del Estatuto General de la Universidad, pre-
via autorizacién del Rector, podra nombrar y remover al
Secretario Académico, Secretario Administrativo, Coor-
dinador de Investigacion y Posgrado, Coordinador de Ex-
tensién, Jefe del Departamento de Control Escolar,
Coordinador de Servicio Social, para el buen desarrollo
de la Facultad.

Articulo 4. E| Secretario Académico de la Facultad
colaboraré con el Director en el disefio y desarrollo de los
programas académicos y de extension, asi como en otras
funciones académico-administrativas; ademas, tendra las
facultades y obligaciones sefialadas en los articulos 78 y
79 del Estatuto General de la Universidad y las estableci-
das por el presente Reglamento.

Para ser Secretario Académico, debera cumplir con
los requisitos establecidos en el artfculo 76 del Estatuto
General de la UNACH.
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Articulo 5. El Secretario Administrativo auxiliara al
Director en el desarrollo administrativo, econémico y con-
table, coordinando as actividades de administracion de
personal, de recursos materiales y de prestacién de servi-
cios.

Articulo 6. Para ostentar el cargo de Secretario Ad-
ministrativo de la Facultad, deber& cumplir con los requi-
sitos siguientes:

I. Ser mexicano por nacimiento,
Il Poseer titulo universitario a nivel de Licenciatura.
lll. Tener experiencia minima de tres afos.

Articulo 7. El Coordinador de Investigacion y Posgra-
do es el responsable de las actividades de investigacion
cientifica, tecnolégica y humanistica, y de los programas
de posgrado de la Facultad.

Estara sujeto a las disposiciones establecidas en los
articulos del 25 al 28 del Libro Segundo, Capitulo X del
Reglamento General de Investigacion y Posgrado.

Articulo 8. El Coordinador de Extension es el respon-
sable de |a operatividad del programa de extension de |a
Facultad, el cual comprende la difusion de la cultura, el
deporte y los servicios, promover el apravechamiento de
las instalaciones de la dependencia, fortalecer la vincula-
cién de la Facultad con los diferentes sectores de la so-
ciedad; asf como fomentar, organizar y coordinar los
programas de vinculacion con otras facultades y escuelas
y/o Universidades, y los convenios de intercambio y co-
operacion suscritos por la Facultad.

Articulo 9. El Jefe de Control Escolar es el encargado
de registrar y controlar el historial académico de cada
alumno de la Facultad, asf como de expedir las constan-
Cias académicas que los alumnos y egresados soliciten.
Colaborara en coordinacién con la Direccién de Servicios
Escolares para llevar un congruente control escolar.

Articulo 10. El Consejo Técnico es un érgano cole-
giado de consulta y apoyo en todos los asuntos acada-
micos de la Facultad y en los demas que seiale Ia
Legislacion Universitaria, de acuerdo con los articulos 33
de la Ley Organica y 80 del Estatuto General de la Uni-
versidad. Estara constituido conforme a lo dispuesto por
el articulo 30 de la Ley Orgéanica, y se sujetara a las dispo-
siciones contenidas en los articulos del 81 al 93 del Esta-
tuto General,

Articulo 11. El Comité de Investigacion y Posgrado
de la Facultad es un 6rgano administrativo, académico y

v

cientifico que contribuye al desarrollo de las actividades
de investigacion y posgrado de la Facultad.

Articulo 12. El Comité de Planeacion de la Facultad,
Cuyos integrantes seran designados por el Director, tendra
como funcién elaborar programas o proyectos acadeé-
micos y administrativos que contribuyan al mejoramiento
de la Facultad, en coordinacién con la Secretaria
Académica, Direccion General de Planeacion y Direccion
General de Extension; asi como la de analizar y opinar
sobre iniciativas que proponga el personal de la
Administracion Central y de la propia Facultad.

TITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

CAPITULO |
DEL CONSEJO TECNICO

Articulo 13. Como 6rgano de consulta, el Consejo Téc-
nico de la Facultad de Ciencias Agronémicas, conforme
a lo dispuesto en el articulo 89 del Estatuto General, ten-
dra las facultades y obligaciones siguientes:

. Formular los proyectos del reglamento interno
de su Facultad, Escuela o Instituto, y enviarlos al
Rector para someterlos a la consideracién y apro-
bacién del H. Consejo Universitario.

II.  Estudiar y opinar sobre los proyectos e iniciativas
de caracter académico que les presente el Rec-
tor, el Director, los miembros del personal acadé-
mico, los alumnos o los que surjan en su seno.

lll. Estudiar y opinar sobre los planes y programas
de estudio de la Facultad y enviarlos al Rector,
para someterlos a la consideracién y aprobacion
del H. Consejo Universitario.

IV. Estudiar y opinar sobre los proyectos de investi-
gacion que se propongan a los institutos.

V. Investigar las faltas cometidas por los académi-
€os o los alumnos que alteren el orden o la disci-
plina de cualquier dependencia de la Universidad.

VI. Solicitar la aplicacién de sanciones que procedan
conforme a la Legislacién Universitaria, para los
académicos y alumnos que alteren el orden o la
disciplina en la Facultad, Escuela o Instituto.

VII. Solicitar al Secretario Académico de la Universi-
dad la expulsién durante un Ciclo Escolar o defi-
nitiva, de los alumnos que alteren el orden y la
disciplina en dos o maés facultades, escuelas o ins-
talaciones universitarias, o sean reincidentes.

VIl Participar en el procedimiento de consulta que
se haga a la comunidad universitaria, para pro-

]
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poner a los académicos que satisfagan los requi-
sitos para ocupar el cargo 'de Director de la Fa-
cultad, dicho proceso tendra por lo menos las
etapas siguientes:

a) Publicacion de la convocatoria.

b) Recepcion y conocimiento de las propuestas.

©) Envio de la documentacion correspondiente al
Rector.

IX. Analizar solicitudes de ingreso por revalidacion.
X. Las demas que le confiera la Legislacién Univer-
sitaria.

Articulo 14. El Director de la Facultad, sera el Presi-
dente del Consejo Técnico; el Secretario Académico,
fungiré como Secretario del mismo, y apoyara al Director
y Presidente en el sequimiento y ejecucién de los acuer-
dos y recomendaciones emitidas por este Organo Cole-
giado, cuando sean procedentes.

Articulo 15. Los consejeros técnicos tomaran su re-
solucién por mayorfa simple de votos, excepto en aque-
llos casos en que la Legislacién Universitaria exija una
mayoria especial.

En caso de empate, en las resoluciones del Consejo
Técnico, el Presidente ejercera el voto de calidad.

El Secretario del Consejo Técnico podra asistir a las
reuniones del Consejo Técnico, con voz pero sin voto.

Articulo 16. El Consejero Técnico Suplente, previsto
en la fraccién VII, articulo 83, del Estatuto General, de-
bera suplir las ausencias del Consejero Técnico Titular en
las reuniones ordinarias y extraordinarias que se lleven a
cabo, con derecho a voz y voto.

Articulo 17. Cuando el Consejero Técnico Titular
renuncie o sea removido de su cargo, el Consejero Técni-
co Suplente, automaticamente asumir la titularidad del
cargo, por el tiempo que falte por concluir el periodo
lectivo.

Articulo 18. Los consejeros titulares y suplentes de-
beran concurrir con puntualidad a las reuniones convoca-
das, en caso contrario, se dard un plazo de 15 minutos
después de la hora acordada para dar inicio con el Orden
del Dia. Si al concluir el término sefialado, persiste la
ausencia del Consejero Titular, el consejero técnico su-
plente ocuparé el cargo.

Los consejeros técnicos titulares y suplentes deberan
justificar, en tiempo y por escrito, sus ausencias; en el
caso del titular del cargo, éste debera hacer del conoci-

miento del Consejero Técnico Suplente la convocatoria,
para que asista en su representacion; en caso de que
ambos no asistan, quedaran sujetos a lo previsto en la
fraccién Il del articulo 88 del Estatuto General.

Articulo 19. El Director y Presidente del Consejo Téc-
nico de la Facultad, convocard, en forma personal y por
escrito, a las sesiones ordinarias y extraordinarias, cuan-
do menos con 3 dias de anticipacién a la fecha y hora
programada para su celebracién, dando a conocer el or-
den del dia a que se sujetaran los trabajos.

Articulo 20. Las sesiones ordinarias del Consejo
Técnico se efectuaran cuando menos cada 4 meses, y
las extraordinarias cuando el Director lo considere nece-
sario.

Articulo 21. En estricto apego al articulo 93 del Esta-
tuto General, sélo tendran derecho a votar las resolucio-
nes del Consejo Técnico, los consejeros presentes en la
sesidén y no se computaran, bajo ninguna circunstancia,
los votos que por escrito otorguen los consejeros que no
asistan a la misma.

CAPITULO Il
DEL COMITE DE INVESTIGACION Y POSGRADO

Articulo 22. | as autoridades y dreas competentes en ma-
teria de investigacion y posgrado en la UNACH son, en
orden jerarquico, las siguientes:

. El Consejo Universitario.

Il. El Rector,

lll. El Secretario General.

IV. El Secretario Académico.

V. El Consejo Consultivo de Investigacién vy
Posgrado.

V1. El Director de Investigacién y Posgrado.

VII. El Director de la Facultad

VIIl. El Comité de Investigacion y Posgrado de la Fa-
cultad.

IX. La Coordinacién de Investigacion y Posgrado de
la Facultad.

Articulo 23. El Comité de Investigacion y Posgrado es
un érgano administrativo, académico y cientifico que con-
tribuye al desarrollo de las actividades de investigacion y
posgrado de la Facultad de Ciencias Agronémicas, y esta-
ra integrado por:

. El Director de la Facultad como Presidente, quien
tendra voto de calidad.
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II. El Coordinador de Investigacion y Posgrado como

cargo dos afios; pudiendo ser reelecto por un periodo

Secretario.

lI. El Vocal Titular de |a Facultad, quien a la vez for-
mara parte del Consejo Consultivo de Investiga-
Cién y Posgrado de [a Universidad.

IV. Un representante del personal académico de cada
programa de posgrado, quien contara, por lo me-
nos, con un ano de experiencia en el programa en
cuestién,

V. Un representante alumno de posgrado.

Articulo 24. E| Comité de Investigacion y Posgrado
tendra las atribuciones y funciones sefaladas en |os articu-
los 21, 22 y 23 del Reglamento General de Investigacion y
Posgrado de la UNACH.

Atrticulo 25. El Coordinador de Investigacion y Posgrado
sera designado y removido por el Director de I3 Facultad,
previa autorizacion del Rector; durara en su cargo un pe-
riodo de cuatro afos Yy no podra ser ratificado para otro
periodo inmediato. Para ostentar el cargo, debers cum-
plir con los siguientes requisitos:

. Tener al menos grado de maestria y de preferen-
cia el de doctorado,

Il. Tener una antigliedad minima de tres anos como
miembro del personal académico de la Universi-
dad.

lll. Ser autor y haber Publicado trabajos de investiga-
cién, de preferencia, en publicaciones internacio-
nales y con arbitraje.

IV. No haber cometido falta o violacién alguna a la
Legislacién Universitaria.

Articulo 26. Para ocupar el cargo de Vocal Titular se
requiere satisfacer los siguientes requisitos:

I Ser profesor o investigador de tiempo completo
de la Facultad.

Il. Tener experiencia probada en el desarrollo de in-
vestigaciones cientfficas. Es deseable que sea Di-
rector de un proyecto de investigacion financiado,
en el momento de su eleccién.

lll. Tener el grado de maestrfa o doctorado.

IV. Ser autor y haber publicado trabajos de investiga-
cion, de preferencia, en publicaciones internacio-
nales.

V. Ser electo en una reunién del Colegio de Profeso-

res de la Facultad.

Articulo 27. El Vocal Titular sera electo en forma di-
recta y democratica, por mayoria de votos, durara en sy

Vi

mas. El procedimiento Para su eleccion ser el siguiente:

. El Director de la Facultad convocara a una re-
union del Colegio de Profesores, cuando menos
diez dias antes de la fecha de la reunion, a a
cual no podré asistir el Director.

lIl. " La convocatoria se hara mediante publicacién que
se fije en la Direccién, Y contendrd ademas el or-
den del dia y el nombre de los profesores e inves-
tigadores que rednen los requisitos para ostentar
el cargo.

lll. Reunida la asamblea, se proceders a designar un
Presidente de Debates, un Secretario y tres Escru-
tadores.

V. Para que pueda ser legalmente instalada Ia asa m-
blea, se requerira la asistencia de la mitad mas
uno de la totalidad de profesores que integran el
Colegio de Profesores de I3 Facultad.

V. En caso de no reunirse e quérum senalado en |a
fraccién anterior, el Director convocara para la
celebracién de una segunda reunién dentro de
la semana siguiente, en |a que se haré la desig-
nacién del Vocal Titular con la asistencia que
hubiera.

VL. La votacion se llevara a cabo en forma directa,
mediante voto universal, libre y secreto.

VIl. Desemperiara el cargo de Vocal Titular quien
obtenga la mayoria de los votos de los miembros
del personal académico presente. Quedara como
Vocal Titular Suplente el que obtenga el segun-
do lugar de votacién en el mismo acto de
eleccion.

Vil Terminada la reunién se elaborara de inmediato
acta por triplicado, firmada por el Presidente de
Debates, el Secretario y los escrutadores, Yy pos-
teriormente, por el Director de la Facultad. Una
de las copias se enviara a la Direccién de Investi-
gacion y Posgrado, para que expida los nombra-
mientos correspondientes.

Articulo 28. El representante del personal académico
sera electo en forma directa y democrética, por mayoria
de votos, en reunién de los academicos que integran el
Programa de Posgrado, la cual sera convocada por el Pre-
sidente del Comité de Investigacion y Posgrado, debien-
do incluir en la convocatoria, la lista de profesores que
reinan los requisitos para ocupar el cargo.

El representante del personal académico durars dos
anos en el cargo, pudiendo ser reelecto por un periodo
més.

e e -
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Articulo 29. Los requisitos para ostentar el cargo de
Representante del Personal Académico ante el Comité
de Investigacion y Posgrado, son:

. Contar, al menos, con un ano de experiencia en el
Programa de Posgrado, salvo que se trate de pro-
gramas de reciente creacion.

ll. Estar dentro de la plantilla de profesores de pos-
grado, ya sea con materias obligatorias, optativas
0 necesarias.

lll. No ocupar cualquier otro cargo dentro de la Uni-
versidad.

Articulo 30. El representante alumno ser4 electo en
forma directa y democratica, por mayoria de votos, en
reunion de los alumnos inscritos en el Programa de
Posgrado, convocada por el Presidente del Comité de
Investigacién y Posgrado. Duraré en su cargo dos anos o
hasta la fecha en que deje de ser alumno regular inscrito
en su Programa.

Articulo 31. Los proyectos de investigacién que se
realicen en la Facultad de Ciencias Agronémicas deberan
estar dentro del marco de las lineas establecidas por sus
Cuerpos Académicos: Agroecologia Tropical, Ganaderia
Tropical y Recursos Fitogenéticos Tropicales.

La investigacion se coordinara por el Comité de In-
vestigacion y Posgrado de la Facultad y las directrices
generales que recomiende el Consejo Consultivo para la
Investigacion y el Posgrado y la Secretaria Académica, de
acuerdo a lo establecido por el articulo 40 del Reglamen-
to General de Investigacion y Posgrado.

Articulo 32. Se consideran estudios de posgrado los
que se realizan después de los estudios de licenciatura,
con el proposito de actualizar y formar recursos huma-
nos altamente capacitados. Los estudios de posgrado que
contempla la Facultad de Ciencias Agronémicas son los
siguientes:

I. Curso de Actualizacién: Es aquél impartido fuera
del plan de estudios regular de las carreras de li-
cenciatura y de posgrado, que puede ofrecerse
como intensivo y ser impartido por profesores de
la Facultad, o invitados externos a la misma; ade-
mas, tiene como objetivo el renovar el conocimien-
to en determinadas disciplinas y areas especificas.
El curso debera tener una duracién de 40 horas,
por lo menos. Se acredita mediante “Constancia
de Asistencia” o “Diploma”, siempre y cuando se
cumplan los requisitos establecidos en el articulo

104 del Reglamento General de Investigacién y
Posgrado de la UNACH.

Il. Diplomado: Conjunto de cursos de actualizaciéon
o médulos, que constituyen un grupo coherente
dentro de una temética definida, tiene como ob-
jetivo trasmitir el conocimiento cientifico y huma-
nistico de manera integral, en disciplinas especificas
de una profesién. El Diplomado debe durar en su
totalidad un minimo de 100 horas y se acreditara
mediante “Constancia de Diplomado”, siempre y
cuando se cumplan los requisitos establecidos en
el articulo 104 del Reglamento General de Investi-
gacién y Posgrado de la UNACH.

lIl. Especialidad: Sélo para profesionales con titulo afin
a las Ciencias Agronémicas. Conjunto de cursos
de actualizacién y cursos regulares de la maestria,
bajo una temética definida que dara el caracter
de la especialidad, y tiene como objetivo el estu-
dio de problemas especificos de una profesion
determinada, con caracter predominantemente
aplicativo. Tendra en su totalidad un minimo de
60 créditos impartidos a lo largo de un ano. Se
acredita mediante “Diploma de Especializacién”,
siempre y cuando se cumplan los requisitos esta-
blecidos en los articulos del 105 al 109 del Regla-
mento General de Investigacion y Posgrado de la
UNACH.

IV. Maestria: Los estudios de maestria abordan a pro-
fundidad un amplio campo del conocimiento, y
tienen como objetivo formar personal de alto ni-
vel en una determinada disciplina para participar
en el desarrollo innovador. Deberéan acreditar 75
créditos como minimo y se acreditard mediante el
“Grado de Maestro”.

V. Doctorado: Los programas de doctorado tienen
como objetivo formar investigadores de alto nivel,
capaces de generar y aplicar el conocimiento agro-
némico en forma original e innovadora, y debe-
ran acreditar 150 créditos como minimo. Se acredita
mediante el “Grado de Doctor”.

Articulo 33. Dentro de los programas de posgrado, se
consideraran alumnos regulares, irregulares, especiales y
candidatos al grado, los siguientes:

. Alumnos Regulares. Son aquellos que han cursa-
do y aprobado todas las asignaturas correspon-
dientes al periodo anterior.

Il. Alumnos Irregulares. Son aquellos que adeudan
una o mas asignaturas del Plan de Estudios.

IIl. Alumnos Especiales. Son aguellos que seleccionan
y acreditan solo alguno o algunos cursos dentro

vii
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de los programas de posgrado que ofrece la Facul-
tad, sin intencién de obtener el diploma o grado.

IV. Candidatos al Grado. Son aquellos que han cubier-
to los créditos obligatorios y optativos del progra-
ma de maestria o doctorado correspondiente, y sélo
les resta la defensa de la tesis.

Articulo 34. Los alumnos de posgrado de la Facultad
de Ciencias Agronémicas estan sujetos a lo dispuesto en
los articulos contenidos en el Titulo Cuarto, capitulos |, Il
ll, IV, V'y VI del Reglamento General de Investigacion y
Posgrado de la UNACH.

El Coordinador de Investigacién y Posgrado dara a
conocer el presente Reglamento a los alumnos de nuevo
ingreso, durante la primera semana de clases.

Articulo 35. Para solicitar el ingreso al posgrado, se
deben cumplir los requisitos marcados en el articulo 73
del Reglamento General de Investigacién y Posgrado de
la UNACH.

Articulo 36. Para ingresar al programa de maestria
que ofrece la Facultad de Ciencias Agronémicas, el aspi-
rante deberd cumplir los siguientes requisitos:

. Cumplir lo sefalado en la convocatoria que al
efecto expida la Universidad.

Il. Solicitar la inscripcién en la Coordinacion de In-
vestigacion y Posgrado de la Facultad.

Ill. Haber terminado integramente el Plan de Estu-
dios preliminar correspondiente.

IV. Cubrir las cuotas y derechos que establezca la
Universidad.

V. Realizar un examen de Inglés en la fecha y forma
que establezca la Coordinacién de Investigacién
y Posgrado de la Facultad.

V1. Desarrollar, en forma escrita y con exposicién oral,
durante 30 minutos, un tema ante los integran-
tes del Comité de Investigacion y Posgrado de la
Facultad.

VIl Entrevistarse con los integrantes del Comité de
Investigacién y Posgrado de la Facultad en torno
al tema de investigacion que pretende desarro-
llar durante sus estudios de Posgrado.

Articulo 37. Concluido el procedimiento de seleccién,
el Coordinador de Investigacién y Posgrado, debera en-
viar la relacion de aspirantes aceptados para su matricu-
lacién en un plazo no mayor de cinco dias habiles, a la
Direccion de Servicios Escolares, acompafiada de la do-

Vil

cumentacion especificada en el articulo 77 del Reglamento
General de Investigacion y Posgrado de la UNACH.

Articulo 38. El programa de Maestria en Agroecologia
Tropical tiene una duracién de ocho trimestres, en un
sistema escolarizado, donde los alumnos seran de tiem-
po completo.

Articulo 39. Para cubrir el programa de Maestria en
Agroecologia Tropical deberan aprobarse un minimo de
121 créditos, pudiendo asignar a la tesis hasta 25% de los
créditos.

Articulo 40. Al finalizar el primer trimestre, el tutor
acadeémico de cada estudiante dara a conocer al Coordi-
nador de Investigacion, las materias optativas y los pro-
blemas especiales que cursaré el alumno cada trimestre,
en funcién del tema de tesis que va a desarrollar y de los
intereses mismos del estudiante.

Articulo 41. Los alumnos pueden registrar sus altas
de inscripcién a cursos optativos hasta siete dias antes
del inicio del trimestre. Los Programas Especiales de
Posgrado deben registrarse ante la Coordinacién de In-
vestigacion y Posgrado al menos con 15 dias de anticipa-
cion al inicio del trimestre a cursarse, y deben contener:
titulo, programa tematico, objetivos, metas, plan de tra-
bajo, forma de evaluacién y bibliograffa.

Articulo 42. Los alumnos no podran llevar menos del
minimo de los créditos estipulados en cada trimestre del
Plan de Estudios correspondiente. Podran llevar mas, sélo
bajo autorizacion de la Coordinacién de Investigacién y
Posgrado.

Articulo 43. Es obligacion de los alumnos de posgrado
asistir a los cursos regulares con un minimo de 85% de
asistencia para tener derecho a la evaluacién final del
curso respectivo.

Articulo 44, E|l Departamento de Control Escolar de
la Facultad, debera entregar las listas de alumnos regis-
trados previamente en la Coordinacién de Investigacion
y Posgrado, para que la Coordinacién, a su vez, la entre-
gue al profesor de cada asignatura.

Articulo 45. Es obligacion de los profesores de
posgrado entregar las actas de calificaciones de sus cur-
sos en el Departamento de Control Escolar, hasta 15 dfas
después de finalizar el trimestre correspondiente.
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Articulo 46. El alumno tiene el derecho de apelacién
en caso de inconformidad con alguna calificacion otorga-
da. Dicha apelacion debera ser dirigida al Presidente del
Comité de Investigacion y Posgrado de la Facultad, quien
citara a las partes involucradas para resolver el caso.

Articulo 47. Es obligacién de los profesores y alum-
nos de posgrado asistir a los Seminarios del Posgrado.
Las exposiciones de proyectos de tesis y de avances de
tesis por parte de los alumnos, son evaluables con crédi-
tos en la Investigacion.

Articulo 48. El tema de tesis de posgrado debera re-
gistrarse, a solicitud del interesado, ante el Coordinador
de Investigacion y Posgrado, previa aprobacion del Di-
rector de la tesis.

La solicitud debera acompanarse del proyecto de te-
sis respectivo, con el suficiente soporte metodolégico que
asegure el éxito del proyecto en el tiempo y la forma
previstos.

Articulo 49. Los profesores de la Facultad podran te-
ner asignados un maximo de dos direcciones y tres ase-
sorfas de trabajos de posgrado. Cuando un profesor se
encuentre en estas circunstancias, no podré dirigir y/o
asesorar un nuevo estudiante, hasta que haya obtenido
el grado alguno de sus dirigidos y/o asesorados.

Articulo 50. Los resultados de |as investigaciones para
la obtencién del grado deberan presentarse en idioma
espanol, en forma de tesis tradicional, o bien en forma
de articulos cientificos (tres minimo) que retinan las con-
diciones metodoldgicas de calidad que permitan su pu-
blicacién en alguna revista registrada ante el Padrén de
Revistas del CONACYT. Los proyectos de tesis, las tesis y
los articulos derivados de las tesis, deberan apegarse a
las especificaciones senaladas en las normas editoriales
de la Facultad.

Articulo 51. Una vez aprobados los créditos del Plan
de Estudios, cubiertos los tramites y las cuotas corres-
pondientes, el alumno podra solicitar a la Coordinacién
de Investigacion y Posgrado el nombramiento de una
Comisién Revisora del borrador de tesis o de los articulos
derivados, en los términos que especifica el inciso e) del
articulo 113 del Reglamento General de Investigacion y
Posgrado de la UNACH.

Articulo 52. Una vez aprobado el borrador de tesis
por mayorfa o por unanimidad de votos por parte de los
integrantes de la Comision Revisora, el alumno procede-
rd a su impresion para proseguir con los tramites que le

permitan solicitar el examen de grado, de acuerdo con el
Titulo Cuarto, Capitulo V del Reglamento General de In-
vestigacién y Posgrado de la UNACH.

Articulo 53. Después de transcurridos dos afos de
haber aprobado los créditos de un programa de posgrado,
si el candidato no ha defendido su tesis, debera solicitar
a la Coordinacién de Investigacion y Posgrado fecha para
presentar un examen de conocimientos generales sobre
el programa que haya cursado. La Coordinacién le asig-
naré un jurado examinador integrado por su Director de
tesis y dos profesores de posgrado que no sean miem-
bros de su Comité, quienes a puerta cerrada y con un
limite maximo de 4 horas, cuestionaran al candidato.

Articulo 54. De ser necesario, y a sugerencia de la
Coordinacién de Investigacion o de la Secretaria Acadé-
mica de la Facultad, el Director podra nombrar un Coor-
dinador de cada curso de actualizacion, diplomado,
especialidad o programa de posgrado, que se imparta
en la Dependencia a su cargo. Su funcién seré facilitar el
buen desarrollo del curso o programa en cuestion, pu-
diendo desempenar las siguientes actividades:

|. Elaborar, en conjunto con los docentes involu-
crados, los objetivos, metas, plan de trabajo, pro-
grama tedrico-practico calendarizado y contenido
de los temas a impartir; asi como la lista de mate-
riales, bibliografia, equipos e infraestructura reque-
rida para el desempefo de las actividades
planeadas.

Il. Presentar propuestas ante la Coordinacion de In-
vestigacion y Posgrado para su revision y, poste-
riormente, para analisis del Comité de Investigacion
y Posgrado.

lll. Apoyar a la Secretaria Académica y a la Coordina-
cién de Investigacion y Posgrado para la convoca-
toria, registro, tramites, difusion, organizacién,
desarrollo y finalizacién del curso, diplomado, es-
pecialidad, maestria o doctorado respectivo.

Articulo 55. El Aula de Cémputo de Posgrado, es un
espacio fisico destinado a apoyar los trabajos académi-
cos y de investigacién de los alumnos y profesores de
posgrado de la Facultad, cuyas necesidades de ensefan-
za e investigacion, exclusivas del Posgrado, asi lo requie-
ran. Por lo que para su uso se debera observar lo siguiente:

l. Los usuarios deberdn trabajar en un ambiente es-
trictamente profesional, siendo directamente res-
ponsables del buen uso del equipo ahi instalado.
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II. Los usuarios deberan acatar las restricciones esta-
blecidas en el articulo 118 de este Reglamento para
el Centro de Computo. Se fincara responsabilidad
a quien:

a) Haga mal uso del equipo.

b) Introduzea virus.

c) Utilice el equipo para fines no académicos.

d) Produzca un dafio fisico deliberado o por ne-
gligencia.

lll. Es obligacion de los usuarios mantener en buen
estado y resquardar la integridad de los archivos
almacenados en el disco duro de los equipos de
computo,

IV. Los usuarios deberén anotarse en |a libreta que
para tal efecto se encuentra en el Aula, anotando
la fecha, nombre del usuario, hora de entrada, hora
de salida y software empleado.

V. Se recomienda que sean los propios usuarios quie-
nes mantengan actualizadas las vacunas de los
equipos de cémputo, existiendo métodos disefia-
dos para el efecto.

V1. Cualquier anomalia observada deberé ser repor-
tada a la Coordinacion de Investigacion y Posgrado
de la Facultad.

Articulo 56. La utilizacién de laboratorios, invernade-
ro, vivero, equipo y material necesario para el desarrollo
de los proyectos de investigacién, debera solicitarse con
suficiente anticipacion y por escrito, a la Coordinacién de
Investigacion y Posgrado, especificando el tiempo de uso,
el nombre del responsable y cubrir los requisitos necesa-
rios para su uso.

Articulo 57. Para la utilizacién del invernadero de la
Facultad deberan seguirse las siguientes normas:

. El responsable de cada ensayo o experimento tie-
ne la obligacién de mantener y cuidar su propio
trabajo, hasta la fecha sefialada de término del
mismo.

Il El responsable del ensayo o experimento tiene |a
obligacién de dejar completamente limpia el 4rea
de trabajo al final del mismo.

ll. Mantener el orden y respeto por los demés traba-
jos y materiales que se encuentren en el inverna-
dero.

IV. Cualquier anomalia observada debera ser repor-
tada a la Coordinacién de Investigacién y Posgrado
de la Facultad.

Articulo 58. El Laboratorio de Secado y Procesamien-
to de Muestras es un espacio fisico destinado a apoyar los
trabajos de investigacion de la Facultad, por lo que, para
su uso se deberé observar lo siguiente:

. El responsable de cada proceso tiene la obligacién f-'
de mantener su propio trabajo, hasta la fecha se- _-
falada como término del mismo, y dejar comple- |

tamente limpia el 4rea.
Il. Es obligacioén de los usuarios mantener el orden y

respeto por los demas trabajos y materiales quese |

encuentren en el Laboratorio.

lll. Las muestras bajo proceso deben etiquetarse con |

el nombre completo del responsable, grupo, y fe-
chas de entrada y salida de la muestra.

IV. Cualquier anomalia observada debers ser repor-
tada a la Coordinacion de Investigacion y Posgrado.

Articulo 59. Los técnicos académicos asignados a un
laboratorio de docencia y/o investigacion tendran como
funciones:

. Auxiliar a los profesores en el desarrollo de las prac-
ticas que se realicen en el laboratorio.

Il. Mantener ordenado y limpio el laboratorio.

ll. Responsabilizarse del buen funcionamiento de
aparatos, mobiliario, material y equipo que se en-
cuentre en el laboratorio. En caso de desperfec-
tos, debera reportarlos a la Coordinacién de
Investigacién y Posgrado.

IV. Elaborar y mantener actualizado un inventario del
equipo y aparatos bajo su resguardo.

V. Con la finalidad de mantener libre de plagas, de
roedores e insectos, mensualmente se hara lim-
pieza de los laboratorios de la Facultad. Las mues-
tras no etiquetadas debidamente o caducadas seran
desechadas.

CAPITULO Il
DEL COLEGIO DE PROFESORES

Articulo 60. El Colegio de Profesores de la Facultad es
un organo de consulta, y apoyo a la Direccién, y tendra
como fin el mejoramiento y superacién de la vida acade-
mica de la Facultad; estara constituido por:

. El Director, que sera su Presidente.

II. El Secretario Académico, que ser4 el Secretario.

Il El Coordinador de Investigacion y Posgrado

IV. El Coordinador de Extension,

V. Los profesores de carrera, de asignatura y técni-
cos académicos adscritos a la Facultad que se
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encuentren en pleno ejercicio de sus derechos aca-
démicos y sindicales.

Articulo 61. Para dar cumplimiento a lo establecido
en la Ley Orgénica y el Estatuto General de la UNACH,
vigentes, el Colegio de Profesores de la Facultad, apoya-
ra a la Direccién para elegir libre y democréticamente a
sus representantes que integraran los érganos colegia-
dos siguientes:

I.  Consejo Universitario.

Il. Consejo Técnico.

lll. Consejo Consultivo de Investigacién y Posgrado.

IV. Comité Editorial.

V. Comisién Académica para la Seleccién del Perso-
nal Académico no definitivo.

Articulo 62. El Colegio de Profesores se reunira siem-
pre que el Director de la Facultad lo convoque.

CAPITULO IV
DEL COMITE EDITORIAL

Articulo 63. El Comité Editorial de la Facultad de Cien-
cias Agronémicas sera responsable de impulsar, evaluar
y promover la produccion editorial de sus investigadores,
docentes y egresados.

Articulo 64. El Comité Editorial de la Facultad estara
integrado por el Director de la Dependencia quien lo pre-
sidira, por el Secretario Académico quien fungird como
Secretario Técnico, por el Coordinador de Investigacién y
Posgrado, en cumplimiento de la atribucién contenida
en el inciso u) del articulo 28 del Reglamento General de
Investigacion y Posgrado, y dos miembros de la planta
docente, quienes seran designados por el mecanismo de
asamblea del Colegio de Profesores, en atencion a los
atributos de éstos en la docencia y/o investigacién, pre-
ferentemente con experiencia en revisiones, dictamina-
cién de textos y publicaciones. Los nombramientos tendran
vigencia por un periodo de dos anos, a partir de la desig-
nacion.

En ausencia del Director, las sesiones del Comité Edi-
torial seran presididas por el Secretario Académico, y en
caso de la ausencia de ambos, por el Coordinador de
Investigacion y Posgrado.

Articulo 65. Los integrantes del Comité Editorial se
reuniran en sesién ordinaria el primer lunes de cada mes,
o al siguiente dia habil, y sesionaran extraordinariamente
cuando sean convocados por el Presidente,

La orden del dia a que se sujetaran las sesiones, serd
acordada por el Presidente y el Secretario Técnico.

Articulo 66. El quorum legal requerido para que el
Comité Editorial pueda sesionar validamente, serd con
la asistencia de la mitad mas uno del total de sus inte-
grantes, El Presidente podra remover libremente a sus
integrantes, cuando acumulen un maximo de tres
inasistencias injustificadas, consecutivamente.

Articulo 67. Las decisiones del Comité Editorial se
tomaran por mayorfa de votos de los integrantes, pre-
sentes en la sesién. El Presidente tendra voto de calidad
en caso de empate.

Articulo 68. El tramite para la publicacién de cada
obra, debera iniciar con la solicitud firmada por el autor y
dirigida al Presidente del Comité Editorial, debiendo se-
falar el tftulo del trabajo. La solicitud serd acompanada
por un ejemplar de la obra, de forma impresa y en disco
flexible. En caso de que la publicacién sea derivada de un
trabajo de tesis, debera anexarse el visto bueno por es-
crito del Director de la Tesis. Todo trabajo que desee
publicarse deberd apegarse a las Normas Editoriales es-
tablecidas para la Facultad.

Articulo 69. Para dictaminar sobre las obras suscepti-
bles de publicacién, se integrard un cuerpo de revisores
técnicos que apoyen al Comité Editorial. Dicho cuerpo
estara formado por expertos en diversas areas de las cien-
cias agronémicas, pecuarias y agroecolégicas, de prefe-
rencia externos a la UNACH, con antecedentes en
publicaciones reconocidas y con arbitraje.

Articulo 70. El Comité Editorial debera emitir, en un
término no mayor de 45 dias naturales, sus resoluciones
respecto de la procedencia o no de las obras, las cuales
podran ser:

|. Rechazo,

Il. Devolucién al autor para correcciones, o

lll. Envio del predictamen al Consejo Editorial de la
Universidad para continuar con el trémite de im-
presién correspondiente.

Cualquiera que sea la resolucion debera notificarse al
autor de forma escrita, justificando la resolucién tomada.

Articulo 71. En caso de que el autor no esté de acuer-
do con las correcciones sugeridas, o con el rechazo de la
obra, deberé hacerlo saber por escrito al propio Comité
Editorial, exponiendo sus argumentos. El Comité Editorial

Xl
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obra y el expediente debidamente integrado al Consejo
Editorial de |a Universidad, quien resolvers en definitiva.

TITULO TERCERO
DEL PERSONAL DE LA FACULTAD

CAPITULO |
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 72, Los integrantes del personal académico de
la Facultad de Ciencias Agronémicas, estaran sujetos al
contenido de los articulos de| 34 al 44 de la Ley Organi-
ca, y a los articulos del 119 a 124 del Estatuto General
de la Universidad.

Articulo 73. Los profesores de la Facultad, ademas
de lo establecido en el articulo 120 del Estatuto General,
tendréan los derechos y obligaciones siguientes:

I. Derechos:

a) Ser respetado por las autoridades, comparie-
ros profesores, estudiantes, personal adminis-
trativo y de confianza.

b) Desempeniar sus labores, bajo los principios de
libertad de catedra.

O Expresar libremente Sus ideas.

d) Acceder a los demas derechos senalados en los
articulos 48, 50 y 55 de Estatuto del Personal
Académico de la UNAC H, de acuerdo a su con-
dicién de carrera o de asignatura.

Il. Obligaciones:

a) Asistir puntualmente a cuando menos el 90% de
sus clases, de acuerdo con el calendario escolar.

b) Dar a conocer en la primera semana de activida-
des el programa analitico, los mecanismos de eva-
luacién, y la bibliografia del curso que imparta.

C) Realizar las evaluaciones acordadas y dar a cono-
Cer oportunamente el resultado de Jas mismas,

d) Notificar anticipadamente, y por escrito ante Se-
Cretaria Académica, la asistencia a un Ccurso, re-
union o cualquier evento que le impida asistir 3
su clase. Asimismo, debers hacerlo del conoci-
miento de sus alumnos.

e) Prestar, los profesores de carrera, asesoria a
estudiantes y pasantes; asf oMo asesoria en pro-

Xl

yectos externos y labores de extension y Servicig
Social en el horario de actividades previsto.
f) Cumplir las demas obligaciones sefialadas en los

articulos 49, 51, 52 Y 56 del Estatuto del Perso- |
nal Académico de |a UNACH, de acuerdo a sy |

condicién de carrera o de asignatura.

Articulo 74, Los profesores de tiempo completo tie- |

nen la funcién de tutelar individualmente a los estudian-

esta aplicando a todas las dependencias de Educacion
Superior registradas ante la Subsecretaria de Educacién
Superior e Investigacion Cientifica.

El tutelaje académico sers fundamental para que los
estudiantes:

. Desarrollen los valores, los habitos y las actitudes
que la Sociedad demanda de ellos como ciudada-
Nos y profesionales,

Il Incrementen Ia probabilidad de tener éxito en sus
estudios,

Articulo 75, | tutelaje serd asignado por el Secreta-
ro Académico de |a Facultad, y se proporcionars de |a
forma siguiente:

l. Se dara individualmente 3 todos los estudiantes,
desde su incorporacién a la Facultad, y segun las
necesidades que el estudiante tenga.

Il Los estudiantes se distribuiran entre todos los pro-
fesores de tiempo completo.

Ill. Como tutor, el profesor de tiempo completo debe
quiar al estudiante en sy incorporacién al medio
universitario y académico, recomendarle practicas
de estudio y disciplina de trabajo, lo que le permi-
tiran sortear |as dificultades que se Je presenten
€n sus estudios y orientarlo sobre la vida universi-
taria.

TITULO CuARTO
DE LOS ALUMNOS

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 76. Los alumnos de la Facultad de Ciencias
Agronémicas estaran sujetos al contenido de los articulos
del 50 al 56 de |3 Ley Organica, y del 128 al 131 del
Estatuto General de |3 Universidad.
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Articulo 77. Los alumnos de la Facultad tendrén los
derechos y obligaciones siguientes:

I. Derechos:

a)

b)

(@)

Ser respetado por las autoridades, profesores,
compafneros estudiantes, personal administra-
tivo y de confianza.

Ser aceptado en clase con 15 minutos de re-
traso para obtener asistencia y 25 minutos para
obtener retardo, después de la llegada del
maestro.

Justificar su inasistencia a clases por enferme-
dad o causa de fuerza mayor, presentando el
comprobante oficial correspondiente ante el
Departamento de Control Escolar.

Conocer, al inicio del curso, y a través del do-
cente, el programa de la asignatura donde se
especificarén: objetivo, contenido, bibliografia
y forma de evaluacién. Cuando el programa
corresponda a précticas de campo serd infor-
mado del propésito de las actividades que rea-
lizard y el aporte de éstas al proceso ensenan-
Za-aprendizaje.

Ser informado de actividades académicas, de-
portivas o socioculturales organizadas por la
Universidad u otras Instituciones.

Asistir a conferencias, reuniones, simposios, cur-
sos, talleres y demas actividades como parte
de su formaciéon profesional, con la autoriza-
cién de la Secretarfa Académica de la Facultad.
Cuando la asistencia a estos eventos corres-
ponda al 50% o mas de los alumnos de un
grupo, cada profesor hara los ajustes corres-
pondientes en su asignatura.

Ser concedida la revisién, en caso de inconfor-
midad con la calificacién obtenida en el exa-
men aplicado en alguna materia en particular,
siempre y cuando éste haya sido de forma es-
crita y con tinta para evitar correcciones, para
lo cual deberd presentar su solicitud de incon-
formidad por escrito a la Secretaria Académica
dentro de los primeros cinco dias habiles, des-
pués de ser entregado el examen por el profe-
sor.

Presentar propuestas, solicitudes o inconfor-
midades, personalmente o a través de su jefe
de grupo, ante las instancias competentes de
la Facultad, en el siguiente orden: Profesor de
la Asignatura, Secretaria Académica, Direccion,
y ante el Consejo Técnico, por medio de sus
representantes.

i) Recibir asesoria y/o tutoria por el profesor en
el horario establecido por el mismo.

Il. Obligaciones:

a) Guardar estricto respeto a las autoridades, los
profesores, companeros estudiantes, personal
administrativo y de confianza.

b) Asistir puntualmente, cuando menos al 85% de
clases y practicas de cada asignatura, para te-
ner derecho a la evaluacién ordinaria.

¢) Esperar al profesor 25 minutos al inicio de cada
sesion de clases. En caso de contratiempo, el
profesor deberd avisar a los alumnos a través
del jefe de grupo o del Secretario Académico.

d) Asistiry permanecer hasta su conclusion, a cual-
quier evento académico, sociocultural o depor-
tivo para el cual se le haya otorgado permiso.

e) Cumplir con las tareas y actividades encomen-
dadas, individualmente o por grupo, para las
clases subsecuentes, aun cuando no asista a
clases.

f) Observar y guardar el orden dentro del aula y
las instalaciones de la Facultad.

g) Hacer uso adecuado del patrimonio universita-
rio, en caso de ocasionar algun desperfecto, el
o los alumnos responsables, deberan reparar los
danos ocasionados.

CAPITULO Il
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 78. Todo alumno que no cumpla con alguna de
las disposiciones del presente capitulo se hara acreedor a
una sancion, conforme a lo dispuesto por el articulo 140,
fraccién IIl del Estatuto General de la Universidad, to-
mando en consideracion la gravedad de la falta cometi-
da.

Articulo 79. Las faltas cometidas por el o los alum-
nos, seran analizadas en primera instancia por el Conse-
Jo Técnico de la Facultad, y aplicadas por las autoridades
y funcionarios universitarios en el siguiente orden:

|. Por el Director de la Facultad.
Il. Por el Secretario Académico de la Universidad.
lll. Por el Rector de la Universidad.

Articulo 80. Los profesores podran imponer sancio-
nes a los alumnos, cuando éstos realicen actitudes o prac-
ticas que alteren el orden y la disciplina dentro del aula
de clases cuando el maestro esté impartiendo su catedra
o aplicando evaluaciones, siendo éstas las siguientes:

Xl
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|. Amonestacién.

II. Nulidad de los examenes realizados fraudulenta-
mente.

Ill. Cancelacién de derecho a exdmenes ordinarios.

IV. Suspensién temporal hasta por cinco dias lectivos,
en cuyo caso sblo se afectara la catedra en que se
haya impuesto.

De los hechos, el profesor debera notificar al Director
de la Facultad y a la Secretaria Académica de la Universi-
dad; en consecuencia, el alumno podra impugnar la apli-
cacién de estas sanciones ante el Director de la propia
Dependencia.

Articulo 81. La aplicacién de las sanciones a los alum-
nos por parte de los maestros, el Director, el Secretario
Académico de la UNACH vy el Rector, podran ser impug-
nadas ante la Comisién de Honor y Justicia del H. Conse-
jo Universitario, sujetandose al procedimiento previsto en
el articulo 146 del Estatuto General de la UNACH.

CAPITULO 1l
DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 82. De acuerdo con lo dispuesto por la Ley Re-
glamentaria del articulo 5o. Constitucional, para obtener
un titulo profesional el candidato debera cumplir con el
Servicio Social, ajustandose a lo dispuesto en la Ley men-
cionada y al Reglamento vigente de Servicio Social de la
Universidad.

Articulo 83. El Coordinador del Servicio Social de la
Facultad es el responsable de la operacion administrativa
de los programas y proyectos de Servicio Social de la Fa-
cultad y tendré las siguientes funciones:

I, Acordar con la Coordinacion de Extension y de-
mds instancias de la Facultad, la integracién de
los programas de Servicio Social.

Il. Dar a conocer oportunamente a los estudian-
tes posibles prestadores, los programas y pro-
yectos de Servicio Social de la Facultad, asi como
con las unidades receptoras y posibles apoyos.

Ill. Dar a conocer a los estudiantes inscritos a un
programa, el lugar de asignacion del Servicio
Social.

IV. Entregar a cada prestador de servicio los docu-
mentos que lo acreditan como tal.

V. Supervisar el cumplimiento administrativo del

Servicio Social.

Recibir del prestador de servicio el informe

final para ser enviado al Departamento de

VI,

XV

Servicio Social de la Direccién General de Ex-
tensién Universitaria de la Universidad.

VIl.Entregar al prestador de servicio la constancia
de finalizacién del Servicio Social expedida por
el Departamento de Servicio Social de la Direc-
cion General de Extension Universitaria de la
Universidad.

Articulo 84. Para que el prestador pueda iniciar el
Servicio Social son requisitos indispensables: el cumpli-
miento del 70% de créditos de su programa académico,
inscribirse a un programa de servicio social, y obtener la
autorizacion del Departamento de Servicio Social de la
Direccion General de Extension.

Articulo 85. La duracién del Servicio Social sera en
un tiempo no menor de 6 meses ni Mmayor de 2 afos, 0
bien un minimo de 480 haras.

Articulo 86. Al término del Servicio Social, el prestador
debera presentar un informe final de las actividades rea-
lizadas, el cual sera acorde a los contenidos del plan, pro-
grama o proyecto propuesto y validado con el nombre y
3 firma del asesor responsable del programa, al Depar-
tamento de Servicio Social de la Direccion General de
Extension Universitaria de la Universidad, a través del
Coordinador de la Facultad. El informe debera seguir los
lineamientos establecidos en la Facultad para la presen-
tacion de trabajos.

Articulo 87. El incumplimiento de las obligaciones

adquiridas por el prestador de Servicio Social, y de acuer- |

do a la gravedad de la falta, éste podra ser sancionado
por el Departamento de Servicio Social de la Direccion
General de Extension Universitaria de la Universidad, con:

I. Amonestacion verbal.

Il. Amonestacion por escrito.

Ill. Suspensién temporal del Servicio Social hasta por
15 dias naturales.

IV. Cancelacion definitiva de la asignacion del Servi-
cio Social.

TITULO QUINTO
DE LA EVALUACION PROFESIONAL

CAPITULO |
DE LAS ALTERNATIVAS DE

EVALUACION PROFESIONAL |

|
Articulo 88. Los egresados de la Facultad, segn lo esta-
blecido en el articulo 5 del Reglamento de Evaluacion |

|
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Profesional para los Egresados de la UNACH, podran op-
tar por cualquiera de las siguientes formas de evaluacion
profesional: .

|. Reconocimiento al mérito académico.
Il. Exdmenes de conocimientos profesionales.

a) Excelencia académica.
b) Extensién y asistencia técnica supervisada.
¢) Préactica profesional.

lll. Examen profesional mediante tesis.

IV. Evaluacién por créditos de posgrado.

V. Examen General para el Egreso de la Licenciatura
en Ingenieria Agronémica (EGEL-IA) que aplica el
Centro Nacional de Evaluacién para la Educacién
Superior, A. C. (CENEVAL).

Articulo 89. Los requisitos para que un egresado de
la Facultad pueda optar por cualquiera de las formas an-
teriores de evaluacion profesional son:

. Cubrir el total de créditos y calificaciones aproba-
torias, conforme a los criterios de evaluacién y pro-
mocién académica establecidos en el Plan de
Estudios correspondiente al periodo de formacion
profesional del egresado.

Il. Acreditar el cumplimiento del Servicio Social.

lll. No haber sido sancionado por violaciones graves
a la Legislacion Universitaria.

IV. Realizar los trémites y cubrir las cuotas que las au-
toridades universitarias determinen.

Articulo 90, Para efectos de la evaluacién profesio-
nal, los egresados de la Facultad de Ciencias Agronémicas
tendran los derechos y obligaciones mencionados en el
articulo 52 del Reglamento de Evaluacién Profesional para
los Egresados de la Universidad Auténoma de Chiapas.

Articulo 91. El jurado que se integre para la practica
de las evaluaciones profesionales, sera designado por la
Direccion, a través de la Secretarfa Académica de la Fa-
cultad, y debera apegarse a lo establecido en los articu-
los del 38 al 47 del Reglamento de Evaluacién Profesional
para los Egresados de la Universidad Auténoma de
Chiapas. La Secretaria Académica procurara que los cin-
co miembros del jurado (tres titulares y dos suplentes)
tengan la experiencia académica, profesional y de inves-
tigacion respecto al contenido del documento académi-
co que el egresado presente, considerando también la
participacién imparcial y equitativa de todos los profeso-
res de la Facultad.

CAPITULO Il
DEL RECONOCIMIENTO AL MERITO ACADEMICO

Articulo 92. Bajo la alternativa de evaluacion por Reco-
nocimiento al Mérito Académico, el egresado sera
automaticamente aprobado por unanimidad de votos
ante un jurado designado como quedo establecido en el
articulo 91 de este Reglamento. Los requisitos para op-
tar por esta modalidad son:

|. Haber obtenido un promedio minimo general de
9.5 durante su carrera.

Il. Haber obtenido dicho promedio exclusivamente
en evaluaciones ordinarias.

lll. No haber sido sancionado por violaciones a la Le-
gislacion Universitaria.

IV. Cumplir con el procedimiento previsto en el articulo
11 del Reglamento de Evaluacion Profesional para
los Egresados de la Universidad Auténoma de
Chiapas.

CAPITULO NIl
DE LOS EXAMENES DE
CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Articulo 93. La evaluacion por Excelencia Académica con-
siste en la presentacion de un examen oral ante un jura-
do designado como qued6 establecido en el articulo 91
de este Reglamento. Dicho examen versara sobre cinco
asignaturas del Plan de Estudios correspondiente a la for-
macién profesional del egresado, seleccionadas por los
integrantes del jurado. Los requisitos para optar por esta
modalidad son:

|. Haber obtenido un promedio minimo general de
9.0 durante su carrera.

Il. Haber obtenido dicho promedio exclusivamente en
evaluaciones ordinarias.

Ill. No haber sido sancionado por violaciones a la Le-
gislacion Universitaria.

IV. Cumplir con el procedimiento previsto en el ar-ticulo
11 del Reglamento de Evaluacién Profesional para
los Egresados de la Universidad Auténoma de
Chiapas.

Articulo 94. Las modalidades de: Extension y Asisten-
cia Técnica Supervisada, Préctica Profesional, y Examen
Profesional Mediante Tesis, exigen la formacién de un
Comité responsable de asesoria técnica y meto-dologica,
a fin de que el egresado concluya adecuadamente su tra-
bajo y elabore el documento respectivo que le permita
optar por la presentacion de su examen oral. Una vez
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registrados los proyectos de trabajo ante la Secretaria
Académica de la Facultad, ésta expedira los nombramien-
tos correspondientes a los integrantes del Comité forma-
do por un Director y un maximo de tres Asesores. Los
integrantes del Comité seran docentes con un perfil pro-
fesional relacionado con la tematica correspondiente y,
de ellos, sélo uno podré participar como miembro del ju-
rado en la evaluacion profesional. Las atribuciones de los
miembros de dicho Comité se establecen en el Titulo Sex-
to, Capitulo Unico del Reglamento de Evaluacion Profe-
sional para los egresados de la Universidad Auténoma de
Chiapas.

Articulo 95. Una vez designados por la Secretaria Aca-
démica de la Facultad los integrantes de un Comité, no
se podran cambiar, salvo en los siguientes casos:

. Anuencia por escrito del Director y/o Asesores res-
pectivos.

ll. Cuando, a juicio del egresado, el Director y/o Ase-
sores del Comité no cumplan con sus responsabi-
lidades, el egresado podra solicitar por escrito al
Director de la Facultad su remocién, justificando
ampliamente las causas de esta solicitud. El Direc-
tor de la Facultad evaluara la informacién prove-
niente de ambas partes y, en su caso, procedera a
efectuar el cambio, designando por escrito al nuevo
0 nuevos integrantes.

Articulo 96. La evaluacion por Extensién y Asistencia
Técnica Supervisada consiste en la presentacién de un
examen oral ante un jurado designado como quedo6 es-
tablecido en el articulo 91 de este Reglamento.

Articulo 97. Dicho examen versara en torno al Re-
porte de Asistencia Técnica Supervisada presentado por
el egresado. Los requisitos para optar por esta modali-
dad son:

. Tener como minimo 18 meses de ejercicio profe-
sional después de haber concluido los estudios
respectivos.

Il. Tener experiencia acreditada en el rea de cono-
cimiento de que se trate la asistencia técnica, in-
dependientemente de la especialidad del
egresado.

Il Fermular solicitud escrita al Director de la Facul-
tad, acompanada de un proyecto individual de
trabajo que debera registrarse ante la Coordina-
cién de Investigacién y Posgrado de la Facultad.
Este proyecto debera ajustarse a lo establecido
en las normas editoriales de la Facultad e incluira

Xvi

la solicitud formal de la Institucién solicitante (Pu-
blica o Privada, o inclusive una Dependencia de
la misma UNACH) del servicio de asistencia.

IV. Expedir, a través de la Secretaria Académica de
la Facultad, los nombramientos correspondien-
tes a los integrantes del Comité formado por un
Director y dos asesores, docentes con un perfil
relacionado con el programa asistencial corres-
pondiente.

V. Realizar la asistencia técnica en la forma prevista
en el proyecto, siempre bajo la supervision de su
Comité y durante un periodo no menor de seis
meses. La duracién méxima dependera del siste-
ma de produccién de que se trate.

VI. El caréacter gratuito de la asistencia técnica con-
templado en el articulo 17, fraccion | del Regla-
mento de Evaluacién Profesional para los
Egresados de la Universidad Auténoma de
Chiapas, no limita a que el asistente pueda reci-
bir apoyos econdmicos, como vidticos, ayudas de
transporte u otros, que le permitan realizar las
actividades previstas.

VIl. El egresado elaborara el Reporte de Asistencia
Técnica Supervisada de acuerdo a las normas edi-
toriales de la Facultad.

VIIl. Una vez concluido el Reporte, sera requisito in-
dispensable que el Director del Comité, acredite
por escrito ante la Secretaria Académica de la
Universidad, que el trabajo elaborado bajo su
direccién, cumple con los requisitos de fondo y
forma. Este escrito deberd incluir el visto bueno
de los Asesores.

IX. El egresado entregaré a la Secretaria Académica
de la Facultad: la constancia de culminacion ex-
pedida por el Director del trabajo; tres ejempla-
res del Reporte, y solicitud escrita para la
designacion del jurado, como quedoé establecido
en el articulo 91 de este Reglamento.

Articulo 98. La evaluacion por Practica Profesional
consiste en la presentacion de un examen oral ante un
jurado designado como quedé establecido en el articulo
91 de este Reglamento. Dicho examen versara en torno
a la Memoria de Préactica Profesional presentada por el
egresado. Los requisitos para optar por esta modalidad
son:

I. Tener como minimo 5 anos de haber egresado de
la Facultad.

Il. Tener experiencia acreditada en el &rea de conoci-
miento de que se trate la practica profesional, in-
dependientemente de la especialidad del egresado.
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lll. Formular solicitud escrita al Director de la Facul-
tad, acompanada de un proyecto individual de tra-
bajo que debera registrarse ante la Secretaria
Académica de la Facultad. Este proyecto debera
ajustarse a las normas editoriales de la Facultad e
incluir una acreditacién formal de la Institucion
donde el egresado desempend la practica profe-
sional objeto de la Memoria.

IV. La Direccion, a través de la Secretaria Académica
de la Facultad, expedira los nombramientos co-
rrespondientes a los integrantes del Comité for-
mado por un Director y dos Asesores, docentes
con un perfil relacionado con la practica profesio-
nal correspondiente.

V. El egresado elaborard la Memoria de Préctica Pro-
fesional de acuerdo a las normas editoriales de la
Facultad y bajo la supervision de su Comité.
Una vez concluida la Memoria, sera requisito in-
dispensable que el Director del trabajo acredite,
por escrito, ante la Secretaria Académica de la Fa-
cultad, que el trabajo elaborado bajo su direccion,
cumple con los requisitos de fondo y forma. Este
escrito debera incluir el visto bueno de los aseso-
res.

VIl. El egresado entregara a la Secretarla Académica
de la Facultad: la constancia de culminacion expe-
dida por el Director del trabajo; tres ejemplares de
la Memoria, y solicitud escrita para la designacion
del jurado, como quedo establecido en el articulo
91 de este Reglamento.

VI

Articulo 99. Los integrantes del jurado tendran 20
dias naturales para revisar los trabajos de Reporte de
Asistencia Técnica Supervisada o de Memoria de Practica
Profesional. Posteriormente, deberan emitir su voto por
escrito, en forma individual y ante la Secretaria Académi-
ca de la Facultad, con el propésito de aprobar, rechazar o
modificar el trabajo revisado. En el caso que un miembro
del jurado determine que el documento requiere de mo-
dificaciones, lo hara saber por escrito al interesado, quien
a su vez tendré el tiempo que se considere técnicamente
pertinente para hacer los cambios respectivos. Una vez
que los integrantes del jurado hayan emitido su voto, el
resultado conjunto podréa ser:

I. Aprobado por unanimidad de votos.
ll. Aprobado por mayoria de votos.
lil. No aprobado.

Solamente de darse lo sefialado en las fracciones | y Il
el egresado podrad proceder a la impresion del trabajo.

Habiendo reunido todos los requisitos, incluyendo la im-
presion del trabajo, el egresado podra solicitar por escrito
ante la Secretaria Académica de la Facultad, la fecha y
hora para la realizacion del examen profesional.

Articulo 100. Los integrantes del jurado que partici-
pen en los Examenes Profesionales serén los mismos que
revisaron los trabajos escritos en cada caso. Evaluaran la
calidad de la exposicion oral, de las ayudas audiovisuales,
asi como de los conocimientos vertidos por el sustentante
durante la réplica del jurado. El sustentante contara con
un tiempo de exposicién del trabajo de 30 minutos. Pos-
teriormente se realizard el interrogatorio por parte de los
miembros del jurado en el siguiente orden: vocal, secre-
tario y presidente, sin exceder 90 minutos la duracion
total del examen.

Articulo 101. En las opciones de Examenes de Cono-
cimientos Profesionales, los integrantes del jurado emiti-
ran su voto libre y reservadamente para que sean
computados por el Secretario del jurado. El Presidente
del jurado dara a conocer el resultado final, que podra
ser:

. Aprobado por unanimidad con felicitacion por escri-
to.

Il. Aprobado por unanimidad.

Ill. Aprobado por mayoria.

IV. Reprobado.

En cualquiera de los casos previstos en las fracciones
I, Iy Ill, el Presidente del jurado procedera a la toma de
protesta al sustentante para el ejercicio legal de su profe-
sién.

En caso de resultar Reprobado, el sustentante podra
solicitar otro examen dentro de la misma opcién, en un
plazo no mayor de seis meses.

CAPITULO IV
DEL EXAMEN PROFESIONAL MEDIANTE TESIS

Articulo 102. La evaluacién por Examen Profesional Me-
diante Tesis consiste en la presentacién de un examen
oral ante un jurado designado como quedé establecido
en el articulo 91 de este Reglamento. Dicho examen ver-
sard en torno al trabajo de tesis presentado por el
sustentante y sus implicaciones cientificas y tecnol6gi-
cas. Esta modalidad de evaluacién debera sujetarse al
siguiente procedimiento:

I.  Registrar ante la Secretaria Academica de la Fa-
cultad un proyecto de tesis individual o colectivo

XVl
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V1.

VL.

Vil
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(tres tesistas maximo) elaborado de acuerdo con
las normas editoriales de la Facultad. De prefe-
rencia, el proyecto deberd quedar enmarcado
dentro de las lineas de investigacion establecidas
en la Facultad, sin excluir los problemas que pue-
dan ser resueltos con investigaciones aisladas.
La Direccién, a través de la Secretarfa Académica
de la Facultad, expedirad los nombramientos co-
rrespondientes a los integrantes del Comité de
Tesis formado por un director y asesores, quie-
nes deberén ser docentes con un perfil relacio-
nado con la temética a tratar.

El tesista deberd ejecutar el proyecto planteado
en la forma y tiempo previstos, siempre bajo la
supervision de su Comité. Cuando el Director de
Tesis considere que el tesista no esta cumpliendo
con sus responsabilidades, solicitard, ante la Se-
cretaria Académica de la Facultad, la baja del
tesista en el proyecto. La Secretaria, dictaminara
la procedencia de la solicitud y comunicara por
escrito el resultado al tesista. En caso de proce-
der la baja, los datos generados hasta el momento
en la investigacion quedaran en poder del Direc-
tor de Tesis.

El tesista elaborara la tesis de acuerdo a las nor-
mas editoriales de la Facultad, considerandose
como tesis al producto académico escrito, me-
diante el cual termina un proceso de investiga-
cion realizado con estricto apego a la metodologia
cientifica. Tiene como propésito central el desa-
rrollo de un tema de interés para el dmbito pro-
fesional de las ciencias agropecuarias.

Una vez concluido el trabajo, sera requisito indis-
pensable que el Director de Tesis acredite por es-
crito, ante la Secretaria Académica de la Facultad
que el trabajo elaborado bajo su direccién cum-
ple con los requisitos de fondo y forma. Este es-
crito deberd incluir el visto bueno de los Asesores.
El tesista entregara la constancia de culminacién
expedida por el Director de Tesis, acompanada
de tres ejemplares del trabajo en la Secretarfa Aca-
démica de la Facultad y le solicitara por escrito la
designacion del Jurado de Tesis.

La Direccién de la Facultad nombrara el Jurado
correspondiente, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 91 de este Reglamento, pudiendo de-
legar esta funcién a la Secretaria Académica de
la misma.

Los integrantes del Jurado de Tesis tendran las
mismas funciones y atribuciones que las plan-
teadas en el articulo 100 de este Reglamento.

Los examenes profesionales seran individuales,
aun en el caso de tesis colectivas, y se llevaran a
cabo segun lo establecido en el articulo 101 de
este Reglamento.

IX. Al término del examen cada sinodal emitird su
voto libre y reservadamente, para que sean com-
putados por el Secretario del jurado. El Presiden-
te del jurado dara a conocer el resultado final, el
cual podra ser;

a) Aprobado por unanimidad con mencién ho-
norifica (segun el Titulo Tercero del Reglamen-
to de Evaluacién Profesional para los
egresados de la Universidad Auténoma de
Chiapas).

b) Aprobado por unanimidad con felicitacién por
escrito.

c) Aprobado por unanimidad.

d) Aprobado por mayoria.

e) Reprobado.

En los casos previstos en los incisos de la a) a la d) el
Presidente del jurado procederé a la toma de protesta al
sustentante para el ejercicio legal de su profesion.

En caso de resultar Reprobado, el sustentante podréa
solicitar otro examen, con la misma tesis, en un plazo no
mayor de seis meses.

CAPITULO V
DE LA EVALUACION POR CREDITOS DE POSGRADO

Articulo 103. La evaluacion por Créditos de Posgrado
consiste en la entrega de un acta de evaluacion profesio-
nal elaborada por un jurado designado como qued6 es-
tablecido en el articulo 91 de este Reglamento, previo
dictamen emitido por la Secretaria Académica de la Uni-
versidad, quien observara lo previsto por el articulo 26
del Reglamento de Evaluacién Profesional para los
Egresados de la UNACH. El egresado que opte por esta
modalidad obtendra Unicamente como resultado final,
el de Aprobado. Los requisitos para optar por esta mo-
dalidad son:

I.  Formular solicitud por escrito al Director de la Fa-
cultad.

Il. Comprobar haber cursado y aprobado el 50% de
los créditos de un programa acreditado de maes-
tria o de doctorado.

lll. Comprometerse, por escrito, a finalizar dicho pro-
grama, en el plazo previsto por la Institucién co-
rrespondiente, presentando su proyecto de tesis
avalado por su Director.
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IV. No haber sido sancionado por violaciones a la Le-
gislacién Universitaria.

Articulo 104. Se podran realizar Talleres de Titula-
cién que retinan las siguientes caracteristicas:

I. Ser instrumentos organizados por la Direccion de
la Facultad, que permitan elaborar los escritos fi-
nales de las diferentes opciones de titulacion: Re-
porte de Asistencia Técnica Supervisada, Memoria
de Practica Profesional y Tesis tradicional. No de-
ben entenderse como talleres de disefo y desa-
rrollo de trabajos de investigacion o Asistencia
Técnica.

IIl. Seran exclusivamente para egresados que tengan
proyectos de tesis autorizados y trabajos de cam-
po o laboratorio terminados, y que necesiten orien-
tacion para la culminacion de sus trabajos escritos.

lIl. Deberan ser de tipo metodolégico.

IV. El asistente al taller no podra cambiar al Director
y/o asesores designados previamente, salvo que
exista anuencia por escrito de ellos o imposibili-
dad fisica para continuar con la direccién y/o ase-
sorfa del trabajo.

CAPITULO VI
DEL EXAMEN GENERAL PARA EL EGRESO
DE LA LICENCIATURA

Articulo 105. La evaluacion a través del Examen General
para el Egreso de la Licenciatura (EGEL-IA), consiste en la
presentacion de un examen escrito de conocimientos ge-
nerales, elaborado y aplicado por el Centro Nacional de
Evaluacion para la Educacion Superior, A. C. (CENEVAL),
para evaluar la formacién profesional de ingenieros agré-
nomos a nivel nacional. Consta de alrededor de 400 pre-
guntas que cubren las diferentes areas del conocimiento
y habilidades de las ciencias agropecuarias. Los interesa-
dos en optar por esta modalidad deberan cubrir los si-
guientes requisitos:

|.  Tener como minimo tres afos de haber egresado
de la Facultad.

Il. Inscribirse, registrando su solicitud de examen
EGEL-IA en el Departamento de Control Escolar
de la Facultad, dentro del periodo establecido por
cada convocatoria CENEVAL.

Ill. Recibir el material proporcionado por CENEVAL:

a) Hoja de registro.
b) Guia de estudio.
¢) Cuadernillo de preguntas.

d) Hoja de respuestas.
e) Manuales para la aplicacion de los examenes.

IV. Presentarse puntualmente en la fecha de aplica-
cién del examen establecida a nivel nacional, en el
lugar indicado por el Departamento de Control
Escolar, y entregar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del certificado de estudios con 100%
de los créditos del Plan de Estudios correspon-
diente.

b) Fotocopia del acta de nacimiento.

¢) Cuatro fotos tamano infantil, recientes.

d) Hoja de registro debidamente contestada (pro-
porcionada en el momento de la inscripcion).

e) Fotocopia de una identificacion oficial vigente
(credencial de elector, licencia de conducir, car-
tilla militar, etcétera).

f) Ficha de deposito original, por la cantidad y en
la cuenta bancaria establecidas por CENEVAL,
con el nombre y nimero telefonico del intere-
sado.

V. Recibir la constancia de evaluacién con el perfil de
resultados.

Articulo 106. Los sustentantes que hayan obtenido o
superado la puntuaciéon minima requerida, establecida por
el Consejo Técnico de la Facultad (igual o superior al pro-
medio nacional), deberén asistir a la ceremonia protoco-
laria de Toma de Protesta para recibir una copia de su
acta de examen aprobatorio, firmada por un jurado de-
signado como quedé establecido en el articulo 91 de
este Reglamento.

En caso de no obtener la puntuacion minima requeri-
da, el examen se considerara reprobado y el interesado
podra inscribirse nuevamente cuantas veces lo requiera.

Articulo 107. Ante la violacién de cualquiera de las
disposiciones contempladas en el presente Capitulo por
parte de las autoridades y funcionarios, miembros del
jurado o el sustentante de la evaluacion, seran aplicables
las sanciones previstas en el articulo 54 del Reglamento
de Evaluacién Profesional para los Egresados de la Uni-
versidad Auténoma de Chiapas.

XIX
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TITULO SEXTO
DE LAS AREAS DE APOYO DE LA FACULTAD

CAPITULO |
DE LA BIBLIOTECA

Articulo 108. El objetivo principal de la Biblioteca de |a
Facultad de Ciencias Agronémicas es facilitar informacion
y material bibliografico (libros, revistas, folletos, tesis, anua-
rios, bases electrénicas de datos, etc.) a todo usuario que
solicite el servicio, ya sea investigador, profesor, alumno o
publico en general.

Articulo 109. El servicio de Biblioteca se ofrecerd de
lunes a viernes de 8:00 a 20:00 horas, y sabados de 8:00
a 13:00 horas, y permanecera cerrada durante los perfo-
dos vacacionales.

Articulo 110. La Biblioteca ofreceré los siguientes ser-
vicios:

I. Préstamo interno: Es aquel en donde el material
bibliografico consultado no podré salir de la Bi-
blioteca, considerando un maximo de tres obras
consultadas por persona o por equipo. Tesis, anua-
rios, revistas, folletos, diccionarios y material de
INEGI, son exclusivos de préstamo interno.

Il. Préstamo externo: Consiste en que el material bi-
bliogréfico consultado se facilitara para su fotoco-
piado inmediato, por lo que deberad devolverse
dentro del mismo turno.

lil. Préstamo a domicilio: Opera cuando las obras son
requeridas para ser consultadas fuera de las insta-
laciones de la Biblioteca, en consecuencia la per-
sona encargada de la Biblioteca determinara el
tiempo maximo de préstamo, de acuerdo al tipo
de material solicitado. En ninglin caso se presta-
ran en esta modalidad las obras Unicas o de fuer-
te demanda.

IV. Acceso a bancos de datos via Internet.

Articulo 111. Toda solicitud de préstamo debe
acompanarse de una identificacion personal, que que-
dara depositada en el archivo de la Biblioteca durante
todo el tiempo que dure el préstamo.

Articulo 112. Cuando un usuario solicite un ejemplar
que ha sido prestado con anterioridad, se le anotara en
una lista de espera y la obra le sera entregada cuando
llegue su turno.

Articulo 113. Son obligaciones de todo usuario de la

VL.

VIl

ViIII.

XI.

XIl.

Biblioteca:

Observar buen comportamiento, hablar en voz
baja y abstenerse de comer, beber y fumar
durante el tiempo que permanezca en la Bi-
blioteca.

Depositar sus utiles, mochila o portafolios en el
estante que se encuentra a la entrada de las ins-
talaciones de la biblioteca. Sélo podré introducirse
un cuaderno, calculadora, lapiz o pluma, y en
caso necesario un disco flexible, el cual deberd
ser entregado al encargado de la Biblioteca para
evitar que sea danado por los sensores infrarrojos.
Entregar identificacién (de preferencia credencial
de |a Biblioteca) al personal encargado en el area
de préstamo.

Utilizar adecuadamente los accesos de entrada y
salida de las instalaciones de la Biblioteca.
Mantener en orden y en buen estado el mobilia-
rio, ya sea al acceder directamente a la estante-
ria, al consultar el catédlogo en linea o al hacer
uso del fichero para buscar la clasificacion de la
obra deseada, durante la consulta y la entrega
del material.

Mantener en orden la clasificacion del material
bibliogréfico en los anaqueles, por lo que al sa-
car un libro debera correrse el soporte para que
el resto de los libros mantengan su posicién ver-
tical y no se maltraten.

No obstruir los pasillos y los accesos tanto de en-
trada como de salida a la Sala de Lectura.
Consultar el material bibliografico en forma ade-
cuada y cuidadosa, por lo que cualquier tipo de
maltrato o mutilacion sera objeto de sancién.
Al terminar la consulta, el usuario debera colo-
car los ejemplares en los estantes destinados para
ello, facilitando asi el reacomodo de las obras por
parte del personal. En caso de préstamos exter-
nos y a domicilio, devolver las obras consultadas
en el tiempo previsto al encargado de la Bibliote-
ca, quien hara entrega al usuario de su identifi-
cacion.

En caso de acceso a bancos de datos via Internet,
el tiempo maximo de consulta seré de 30 minu-
tos. No se permitira el acceso a otros programas,
ni consulta de correo electronico.

Para recuperar la informacién obtenida via
Internet debera usarse un disco nuevo o libre de
virus (vacunado).

Sacar de la Biblioteca Unicamente los ejemplares
que le hayan sido debidamente autorizados, pre-
via entrega de su credencial y solicitud firmada.
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Articulo 114. Todo usuario que no cumpla con las
obligaciones sefialadas en el articulo 113 de este Regla-
mento, serd sancionado de acuerdo a lo siguiente:

I. El comportamiento inadecuado del usuario den-
tro de las instalaciones de la Biblioteca, se sancio-
nara de acuerdo a la gravedad del caso, pudiendo
suspenderle el servicio hasta por dos semestres.

Il. En caso de no devolverse el material bibliogréfico
en la fecha prevista en la solicitud de préstamo
(fecha de devolucidn), se retendré la credencial del
usuario suspendiéndole el servicio de Biblioteca
hasta por un semestre, debiendo, ademas, liqui-
dar la multa a la que se hace acreedor de acuerdo
con la normatividad de la Direccién de Desarrollo
Bibliotecario de la UNACH.

lIl. El usuario que sustraiga o mutile un ejemplar pro-
piedad de la Biblioteca, causara baja definitiva del
servicio bibliotecario.

IV. En caso de deterioro o extravio de una obra pres-
tada, el usuario se obliga a restituirlo, o bien, li-
quidar el costo de la obra y los gastos originados
para su adquisicion. De no ser posible conseguir
la obra original, el usuario deberd entregar un
ejemplar de una obra similar (afin al mismo tema),
ademas de dos obras adicionales.

V. De no cumplir con alguna de estas disposiciones
el alumno no recibird el documento gue acredita
su NO ADEUDO DE LIBROS EN LA BIBLIOTECA al
finalizar sus estudios, el cual es indispensable para
tramitar su Titulo Profesional.

CAPITULO Il
DEL CENTRO DE COMPUTO

Articulo 115. El equipo del Centro de Cémputo esta dis-
ponible para los alumnos y profesores de la Facultad que
lo requieran, dentro del horario de 8:00 a 14:30 horas,
de lunes a viernes.

Articulo 116. Todo usuario debera solicitar el servicio
al encargado del Centro, presentando su credencial y ano-
tando sus datos en la bitacora (nombre, semestre y espe-
clalidad; en el caso de alumnos, equipo utilizado, programa
utilizado, hora de entrada, hora de salida y firma).

Articulo 117. En caso de usuarios que requieran el
servicio fuera del horario establecido en el articulo 115
de este Reglamento, deberan solicitar un pase de autori-
zacion, sellado y firmado por el Encargado del Centro, es-
pecificando la fecha, hora y nombre de los usuarios

responsables que haran uso del servicio. Dicho pase de
autorizacion, serd entregado al velador en turno, quien a
su vez, lo regresara al encargado para su registro y con-
trol de usuarios. En caso de ausencia del encargado del
Centro, la autorizacion del servicio fuera de horario sera
otorgada por el Secretario Académico de la Facultad.

Articulo 118. Son obligaciones de los usuarios:

I.  Utilizar responsablemente el equipo que le sea
asignado, y Unicamente para hacer trabajos aca-
démicos, tales como: practicas, informes, tareas,
etcétera.

Il. Evitar comer, beber, fumar y realizar cualquier
comportamiento inadecuado. Si requiere sonido,
usar audifonos para no distraer a otros usuarios.

Ill. Utilizar solamente el equipo que le sea asignado.
En caso de fallos debera reportarlos, y de ser ne-
cesario, solicitar cambio de equipo.

IV. Utilizar discos nuevos o libres de virus. Para ello
todo disco usado deberd ser vacunado con un
antivirus. En caso de que el antivirus no pueda
reparar el disco infectado, éste debe ser des-
truido.

V. No usar disco del Sistema Operativo como disco
de arranque en las computadoras con Windows
95 6 98.

V1. Apagar el CPU, el monitor, las bocinas y el regu-
lador al terminar de trabajar, y dejar el equipo y
el mobiliario ordenado y limpio.

VII. Ocupar el equipo para consultar correo electro-
nico en un tiempo que no exceda de una hora.

Articulo 119. Queda estrictamente prohibido para
todo usuario:

I.  Utilizar el equipo sin autorizacion.

Il. Sustraer cualquier parte del equipo o mobiliario
propiedad del Centro.

lll. Danar, pintar o deteriorar cualquier parte del equi-
po o mobiliario propiedad del Centro.

IV. Entrar en paginas pornogréaficas de Internet.

V. Usar el servicio de chat.

VI. Utilizar juegos de computadora.

Vil. Comportamientos inadecuados que distraigan a
otros usuarios o pongan en peligro la integridad

*y buen funcionamiento del equipo.

VIII. Introducir alimentos o bebidas en el Centro.

IX. Introducir virus en el equipo que utilice.

X. Cambiar las claves de acceso.

XXI
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Articulo 120. La utilizacion de la impresora tendra un
costo, determinado por la Secretaria Administrativa.

Articulo 121. Todo usuario que no cumpla con lo
establecido en los articulos del 115 al 119 de este Regla-
mento, sera sancionado de acuerdo a la gravedad del
caso, pudiendo ser desde una amonestacién, hasta la
suspension temporal o definitiva del servicio.

TiTULO SEPTIMO
DE LAS UNIDADES DE TRANSPORTE

CAPITULO |
DEL USO, RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 122. Las unidades de transporte forman parte
del patrimonio universitario y seran utilizadas por profe-
sores, alumnos y personal administrativo de la Facultad.

Articulo 123. Las unidades de transporte estaran bajo
resguardo de un Comité de Transporte, integrado por:

I.  El Director de la Facultad.

Il. El Secretario Académico.

IIl. El Secretario Administrativo.

IV. Conductores contratados por la Universidad.

V. Dos alumnos de la Facultad, elegidos por la comu-
nidad estudiantil.

Articulo 124. Los integrantes del Comité de Transpor-
te tendran las siguientes funciones:

. Responsabilizarse del uso adecuado de las unida-
des.

II. Establecer el horario y nimero diario de viajes Fa-
cultad-Villaflores-Facultad, con el objetivo de trans-
portar oportunamente al mayor niimero de usuarios,

lIl. Programar el mantenimiento de las unidades, para
prestar un mejor servicio.

IV. Atender las solicitudes escritas hechas por los pro-
fesores, en caso de viajes de estudio, donde se
especifique la fecha, objetivo del viaje, itinerario
del viaje, nimero de pasajeros, profesor o profeso-
res responsables. Esta solicitud deberé recibirse por
lo menos 10 dias naturales antes de la fecha de
salida prevista.

V. Establecer las cuotas de transporte que se cobraran
a los alumnos en el momento de la inscripcion. El
monto total de estas cuotas sera exclusivamente
para la compra de combustibles, lubricantes y gas-
tos de reparacion de las unidades.

XXl

VI. Aplicar las sanciones a que se hagan acreedores
los profesores, alumnos o personal administrativo
que interfiera con el buen funcionamiento de las
unidades o haga mal uso de ellas.

Articulo 125. Los pasajeros tendran las siguientes obli-
gaciones:

. Guardar un comportamiento disciplinado para no
distraer al conductor ni molestar a los demés pa-
sajeros.

IIl. Abstenerse de introducir bebidas embriagantes ni
estupefacientes.

lll. Abstenerse de fumar.

IV. Abstenerse de tirar basura dentro de la unidad, el
aseo es responsabilidad de todos los usuarios.

V. Abstenerse de causar dafos en asientos, vidrios o
cualquier otra de las partes que integran la uni-
dad.

Articulo 126. El Comité de Transporte aplicara a los
pasajeros, en caso de infringir alguna de las disposicio-
nes establecidas en el articulo 125 de este Reglamento,
las sanciones siguientes:

I.  Amonestacion.
Il. Suspensién temporal o definitiva del servicio.
lll. El cobro de los danos o perjuicios ocasionados.

Articulo 127. Las sanciones podréan aplicarse sin su-
jetarse al orden previsto, en forma individual o colectiva,
tomando en cuenta la gravedad de la falta cometida.

Articulo 128. Queda estrictamente prohibida la con-
duccién de las unidades a personal no autorizado, per-
sonas sin licencia de conducir o que se encuentren en
estado de ebriedad o bajo el efecto de drogas o estupe-
facientes.

Es responsabilidad directa del conductor en turno, de
los dafos o desperfectos sufridos a la unidad durante su
uso.

Articulo 129. Es responsabilidad del conductor de la
unidad mantener al dia la bitacora de control del vehicu-
lo. Cualquier anomalia deberéa reportarla de inmediato a
los miembros del Comité de Transporte o a la persona

‘gue tenga bajo su resguardo la unidad.

Articulo 130. En caso de asignacién de fondos para
la compra de unidades de transporte dentro de proyec-
tos especificos elaborados por profesores de la Facultad,
el responsable directo de dichas unidades ser4 el Direc-

—
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tor del proyecto, durante el tiempo de desarrollo del mis-
mo. Al término del proyecto, y a juicio del Comité de
Transporte, el vehiculo podra seguir bajo resguardo del
profesor Director del proyecto, o bien, pasar a formar par-
te del patrimonio de la Facultad.

TiITULO OCTAVO
DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS

CAPITULO |
DE LAS ACTIVIDADES, RESPONSABILIDADES
Y SANCIONES

Articulo 131. El Coordinador Deportivo de la Facultad
es el responsable de la operacion administrativa y ejecu-
tiva del programa deportivo de la Facultad, y tendra las
siguientes funciones:

I.  Acordar con la Coordinacion de Extension de la
Facultad el programa de las actividades deporti-
vas del afo y darlo a conocer oportunamente a
las autoridades y a toda la comunidad de la Facul-
tad, para que los interesados en algun evento se
puedan inscribir.

Il. Realizar una adecuada programacién de los even-
tos deportivos, procurando no interferir en el ho-
rario de clases de los estudiantes involucrados en
la actividad gue se va a realizar.

lll. Convocar, oportunamente, a todos los interesa-
dos a las juntas previas que se realizan en cada
evento deportivo programado.

IV. Dar a canocer a la comunidad el horario de entre-
namiento deportivo, para que todos los interesa-
dos se acomoden a su deporte preferido y al horario
mads conveniente que no interfiera con sus activi-
dades académicas.

V. Vigilar que los participantes y observadores en
eventos deportivos se comporten adecuadamen-
te.

Articulo 132. En los eventos deportivos organizados
por la Coordinacién Deportiva podran participar todos
los estudiantes, e integrantes del personal académico,
administrativo y de confianza que se hayan inscrito.

Articulo 133. Todo participante en un evento o en-
trenamiento deportivo queda obligado a:

. Asistir con puntualidad al evento en cuestion.
Il. Presentarse sin aliento alcohélico ni bajo los efec-
tos de droga alguna.

lll. Abstenerse de introducir, ni consumir, bebidas al-
cohélicas en las instalaciones deportivas.

IV. Abstenerse de fumar en las instalaciones deporti-
vas y sus alrededores.

V. Depositar la basura en los lugares indicados.

VI. Guardar respeto a sus companeros durante las
justas deportivas.

VII. Presentarse adecuadamente vestido para el
evento.

VIII. Respetar estrictamente el Reglamento que rige
cada deporte vy el Reglamento Interno de la Fa-

cultad.

IX. Cuidar todo el material deportivo que se le pro-
porcione.

X. Abstenerse de danar y destruir las instalaciones
deportivas.

Articulo 134. El Coordinador Deportivo podra impo-
ner sanciones, de acuerdo a la gravedad de la falta, a
todo aquel integrante de la Comunidad Universitaria de
la Facultad que no respete lo establecido en el presente
capitulo. Las sanciones podran ser:

|.  Suspender el préstamo de las instalaciones depor-
tivas y del material deportivo.

Il. Suspender la participacién a un evento o entrena-
miento.

Ill. Ser dado de baja de la seleccién, cuando el san-
cionado forme parte de ella.

De las faltas, se debera enviar oficio al Director de la
Facultad para su conocimiento

Articulo 135. Cuando el Coordinador Deportivo con-
sidere que la falta amerita una sancién mayor, turnara al
Director de la Facultad el asunto, para que sea puesto a
consideracién del Consejo Técnico y emita el acuerdo que
proceda.

Articulo 136. Para la utilizacion de las instalaciones
deportivas en eventos no contemplados en el programa
deportivo de la Facultad, es necesario dirigir por escrito,
y con anticipacion, la solicitud a la Coordinacién Deporti-
va. En caso de autorizacién, queda claramente estableci-
do qgue el incumplimiento a lo sefialado en este capitulo
sera motivo de sancién.

Articulo 137. Todos los integrantes de un equipo o

seleccion de la UNACH, tienen el compromiso de repre-
sentar dignamente a la Institucion.

XX
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TITULO NOVENO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 138. Los casos no previstos en este Reglamento
seran analizados y resueltos por el Consgjo Técnico de la
Facultad, en apego estricto a lo dispuesto en la Legisla-
cion Universitaria vigente.

En los casos que lo amerite, el Director de la Facultad
designara a tres docentes, para que integren una comi-
sion especial, Unica y exclusivamente, para opinar res-
pecto del asunto encomendado; una vez emitido el
acuerdo, la comision quedara sin efecto y el asunto sera
turnado al Consejo Técnico de la Facultad.

Articulo 139. El presente Reglamento podra ser mo-
dificado, total o parcialmente, con motivo de cambios en
los Planes de Estudios y de la Legislacién Universitaria;
teniendo la facultad para ello el Consejo Técnico, con la
aprobacién del Consejo Universitario.

Articulo 140. El presente Reglamento deja sin efecto
cualquier disposicién contraria al mismo, considerada den-
tro de los Planes de Estudios de las licenciaturas o los
programas de posgrado de la Facultad.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento entrard en vigor al
dia siguiente de su publicacién en el Organo Oficial de la
Universidad Auténoma de Chiapas, denominado “Ga-
ceta Universitaria”.

Segundo.- A los Alumnos que egresen de las licen-
claturas que ofrece la Facultad de Ciencias Agronémicas,
la Dependencia les aplicara el Examen General para el
Egreso de la Licenciatura (EGEL-IA), siendo requisito obli-
gatorio para el alumno presentarlo, sin fines de titula-
cion, a partir del ciclo escolar agosto-diciembre de 2002.
El costo del examen sera cubierto por el alumno.

(La presente disposicion se anexa al Reglamento In-
terno de la Facultad de Ciencias Agronomicas por acuer-
do del Pleno del Consejo Universitario de fecha 23 de
agosto de 2002).

El ordenamiento que se presenta, fue formulado por
el Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias Agro-
némicas, Campus V, de la UNACH, en los términos de
lo dispuesto por la fraccion | del articulo 89 del Estatu-
to General de nuestra Universidad, y aprobado por este
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mismo Organo Colegiado el dia 9 de mayo de 2001, en
la Ciudad de Villaflores, Chiapas; México.- C. Dr. Jorge
Luis Zuart Macias, Consejero Técnico Presidente.- C.
M.C. Rodrigo del Carmen Gutiérrez Hernéndez, Conse-
jero Técnico Profesor de Carrera.- C. Ing. Jorge Luis
Hernandez Garcfa, Consejero Técnico Profesor de Asig-
natura.- C. Ing. Sebastian Gémez Salas, Consejero Téc-
nico Profesor de Asignatura.- C. Luz Maria Macias
Morales, Consejera Técnica Alumna.- C. Juan Carlos
Abadia Garcia, Consejero Técnico Alumno.- Rubricas.

Por la Comision de Legislacion del H. Consejo Universita-
rio, Dr. Jorge Luis Zuart Macias, Presidente.- Lic. Oscar
Antonio Gémez Cancino, Secretario.- Lic. Beimar Pala-
cios Arreola, Vocal.- Rubricas.

Aprobado en la Sala de Consejo Universitario, sede ofi-
cial, ubicada en la Biblioteca “Carlos Maciel Espinosa”
de la Universidad Auténoma de Chiapas, en la Ciudad
de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, en Sesién Ordinaria cele-
brada a los 23 dias del mes de agosto de 2002.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18, frac-
cion lll, y de conformidad con los articulos 22 y 25, frac-
cién |, todos de la Ley Orgénica de nuestra Universidad,
promulgo para su observancia y debido cumplimiento la
presente disposicion reglamentaria, a los 10 dias del mes
de septiembre de 2002.

Lic. Jorge Mario Lescieur Talavera, Rector y Presidente
del H. Consejo Universitario.- Dr. Francisco Eric Laguna
Vazquez, Secretario General y Secretario del H. Consejo
Universitario.- MVZ. Alberto Pinto Vera, Secretario Aca-
démico.- Lic. Guadalupe Sonia Torres Ledezma, Directo-
ra Juridica.




