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La Universidad respondio con rigor académico
en la elaboracion del PIFI 3.0: DGP
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Editorial

GRANDES SON LOS AVANCES CUANDO PREDOMINA LA UNIDAD EN OBJETIVOS Y PRINCIPIOS
entre grupos de académicos, administrativos y directivos de la Institucidn,
quienes con sus valiosas aportaciones demuestran voluntad y compromiso
en labusqueda de la trascendencia social, cientificay cultural.

Asi se vivié el proceso de elaboracién del Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFI 3.0), que se ha declarado, por acuerdo de
académicos y directivos de la UNACH, como programa prioritario conforme a
las propias politicas.

El caracter riguroso en la metodologia y la objetividad respecto a las
debilidades y fortalezas permitié el conocimiento profundo de nuestra
realidad y la claridad en la perspectiva institucional. Los resultados son
satisfactorios, como se pueden observar en la nota que da inicio a la
presente edicion.

Otro aspecto fundamental en la busqueda del fortalecimiento es la
cooperacién con instituciones en el pais y el extranjero, relacion de
intercambio que abre las fronteras del saber, mediante la union de esfuerzos
humanos y econémicos para logros comunes de desarrollo cientifico y
cultural. Por ello, no dejamos de lado cada nuevo convenio porque su
realizacion lleva en si una amplia gama de posibilidades susceptibles de
aprovechamiento.

Incluimos en este namero las actividades del cuerpo académico de
Agroforesteria Pecuaria de la Facultad de Ciencias Agronémicas, Campus V.
En la Universidad es ya recurrente que los académicos se agrupen en areas
especificas para la consolidacién de los programas académicos de cada
facultad.

El Il Congreso Internacional de Educacion, organizado por la
Facultad de Humanidades, atrajo la atencién de un gran niumero de personas
de diferentes disciplinas por la relevancia que en Chiapas tiene el tema. A
propésito de la diversidad de enfoques, presentamos la entrevista con el
doctor Guillermo Orozco Gomez, de la Universidad de Guadalajara, con el
tema de la educacion mediatica.

Al interior de la Universidad se vive una intensa jornada de
construccién en varios sentidos. No sélo nos referimos a la renovacion
permanente de infraestructura o a su ampliacién en todos los campus de la
Universidad, sino también a la apropiacion de valores universales que nos
lleven a niveles superiores de comprension de la realidad y a ubicarnos en
ella como entidad capaz de propiciar escenarios de equidad, justicia social,
de responsabilidad compartida.
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Mas alld de la obtencién de recursos, la metodologia Hleve a académicos,
administrativos y autoridades a profundizar en su realidad y asumir compromisos.

tes como el niimero de proyectos
{79) que contiene el Programa
Integral de Fortalecimiento
institucional de la UNACH, en su
tercera version; la inclusion de
todas las dependencias de edu-
cacion superior' (DES) de esta casa
de estudios (20) en ese progra-
ma; el rigor en la metodologia para
llevar a cabo ia planeacion estra-
tégica y participativa, y el cumpli-
miento en tiempo 'y forma para
presentarlo —11 de septiembre
13:30 his.— ante la Subsecreta-
ria de Educacion Superior e Inves-
tigacion Cientifica (SESIC), de-
muestran la existencia de un pro-
pésito rector, y éste es el deseo
de la comunidad universitaria de
impulsar a la institucion hacia un
nuevo modelo de Universidad.
Empresa colosal frente a los
rezagos histéricos propios, frente
a un contexto social complejo y
un modelo econémico avasallante
en medic de los cuales la Univer-
sidad debe responder con mayor
eficacia a las expectativas socia-

' Udmese asi a las facultades y ascuelas don-
de tiene lugar una estructura organizativa
para la academia y la investigacién.

2 Tanto el Comité para la Acreditacién de fa
Educacion Superior (COPAES) como los co-
mités interinstitucionales para la Evaluacién
de la Educacion Superior {CIEES) son instan-
cias reconocidas por la SEP para evaluar y
acreditar la calidad de los programas educa-
tivos.

« e« DATOS SOBRESALIEN- -

les, culturales, cientificas y tecno-
l6gicas.

Precisamente el PIFI 3.0 tiene
por objetivo el coadyuvar coni el
cumplimiento del Proyecto Aca-
démico 2002-2006, con énfasis
en las acciones tendientes a me-
jorar la calidad de los programas
educativos (PE) que ofrece la ins-
titucién y.lograr su acreditacién
por organismos reconocidos por
el COPAES.0 alcanzar el nivel 1 de
los CIEES?; cerrar brechas de cali-
dad al interior de las DES y de la
institucién y mejorar la gestion
institucional y la calidad de los
procesos estratégicos de gestion,
asi como lograr su certificacion por
normas 150 9600:2000.

El proceso de planeacion, que
parti¢ de una autoevalucion for-
mal {institucional, DES y cuerpos
académicos-programas educati-
vOs) permitid enriguecer y, en su

Instalaciofgs del Campus IV

caso, adecuar las estrategias
institucionales y de las DES para
mejorar su capacidad vy
competitividad académicas, asi
como lograr los valores {metas)
de los indicadores de desempe-
flo institucional a 2006.

Asimismo, el proceso estuvo
centrado en las DES y dio lugar a
la formulacién de un Programa de
Fortalecimiento (ProDES) para cada
una de ellas, a un Programa de
Fortalecimiento para la Gestién
{ProGES) y al Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional 3.0
(PIFI} que conjunta los plantea-
mientos en cuanto a fortalezas y
problemas detectados y las me-
tas-compromiso que se asumen
en todos los niveles.

La planeacion es un ejercicio

que en la UNACH se viene reali-
zando desde tiempo atras, asi lo
demuestran los documentas que
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Facultad de Medicina Humana

desde mediados de los afnos
ochenta ya reflejan la intencién
oficial por incorporarla como una
herramienta para orientar el de-
sarrollo de las actividades propias
de las funciones sustantivas y
adjetivas de la Institucion.

Si hien la Universidad adn no
logra incorporar el total de la po-
blacién universitaria, cada vez es
mayor, en namero y calidad, la
participacion para asumir juntos
la responsabilidad gue implica el
tratar de ordenar los procesos de
administracion, gestién y de apli-
cacién de la normatividad. En
este sentido, el PIDE, el Proyecto

Escuela de Lenguas Tapachula

. s

Facultad de Ciencias Sociales

Académico (PA) 2002-2006 y €l PIFI
1.0 y 2.0 son producto de dicha
metodologia, y para fortalecer la
toma de decisiones es necesario
que la comunidad procure su Co-
nocimiento y empleo.

Por ende, la planeacion
institucional con miras al fortale-
cimiento de sus funciones debe
dejar de ser un ejercicio de la ad-
ministracion central y un requisi-
to que cumplir en la bdsqueda
de recursos, para convertirse en
un ejercicio participativo, de re-
flexién y analisis, cuyo fin sea la
transformacion de la Universidad
desde su interior.

La Directora General de
Planeacion de la Universidad, Lic.
Blanca Estela Parra Chavez, refie-
re que llegar a ese nivel de pro-
fundidad implica por parte de quie-
nes integran a la Institucion, vo-

luntad y compromiso.

Lo que a continuacion detalla-
mos es el proceso de elaboracion
del PIFI 3.0, explicado paso a paso
desde su, inicié en mayo y hasta
el pasado 11 de septiembre con
la entrega de los 20 ProDES, el
ProGES y el PIF1 de nuestra casa
de estudios ante la instancia fe-
deral que convoco y que dictami-

nara en noviembre.

Este trabajo ha dejado un sen-
timiento de satisfaccion a todo el
personal de la Direccion General
de Planeacion. El reto de convocar
e integrar a grupos académicos de
distintas disciplinas, de dirigir el
procedimiento de organizacion y
planeacion, de transmitir fielmen-
te los objetivos y de buscar como
puntos nodales los intereses comu-
nes, ha hallado alivio en la respues-
ta participativa de todos.

En un primer momento la Direc-
cién General de Pianeacion (DGP}
revisé y analizé fos lineamientos
y la metodologia propuestos por
la SESIC para elaborar el PIFI 3.0;
luego designd a asesores y res-
ponsables de proceso completo
para cada DES; elaboré y difundié
material con informacién de los
requisitos marcados por la guia,

para facilitar su comprension y

cumplimiento, realizé talleres de
induccion y capacitacion para los
profesores de tiempo completo
(PTC) y para el personal adminis-
trativo de todas las DES.

La respuesta a la convocato-
ria de los talleres en la etapa de
induccién y capacitacion fue sig-
nificativa. Segin datos estadisti-
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cos del seguimiento, participé
35.6% de los PTC de toda la Uni-
versidad; de algunas DES hubo
100% de asistencia.

En la mayoria de las DES, pre-

dominé la reflexidn respecto a lar

conformacién de los cuerpos aca-
démicos {CA) y la redefinicién de
las lineas de generacidn y aplica-
cion del conocimiento que cultivan;
las necesidades de formacion de
los docentes de acuerdo con las
disciplinas y programas educativos
que atienden; las necesidades de
nuevos espacios académicos, y el
equipamiento de los mismos.

En el nivel institucional, las ac-
ciones incluyeron varias reuniones
con autoridades y funcionarios de
la Universidad para la revision de
las politicas, la precision de la mi-
si6n y vision institucional hacia el
2006, la identificacidn de las for-
talezas y problemas institu-
cionales y la concordancia entre
los lineamientos del PIF y las es-
trategias del PA 2002-2006.

Asimismo, las instancias admi-
nistrativas presentaron plantea-
mientos atendiendo tanto a las ne-
cesidades y 1a problematica exis-
tente, como a los lineamientos y
criterios del PIFI para la definicion
de las estrategias, los objetivos y
metas que se transformaron en los
cinco proyectos que se incluyen en
el ProGES.

Facultad de Ciencias Agronomicas

Después de conocer la metodo-
logia y los lineamientos para la
elaboracion de lgs ProDES, las 13
facultades y las siete escuelas se
incorporaron a un proceso de
autoevaluacién, atendiendo pun-
tualmente los rubros que indica
la guia y analizando la capacidad
y competitividad de la DES en tér-
minos de los PTC con posgrade,
fos niveles de consolidacion de fos
CA, asi como los indices de la efi-
ciencia terminal y los resultados
del EGEL-CENEVAL en los e donde
es aplicado, entre otros aspectos.
Como resultado de la identifi-
cacion de los problemas que im-
piden ia consolidacion de los CA
y el desarrollo dptimo del proce-
so ensefanza-aprendizaje en
cada una de las DES, los integran-
tes de cada una de ellas propu-
sieron acciones ordenadas para
mejorar la calidad de los PE y el
grado de desarrolio de los CA.
Posteriormente esas acciones
se transformaron en proyectos for-
mulados de acuerdo con la vision
propuesta para la DES, problema-

. tica detectada, estrategias y ob-

jetivos planteados y metas-com-
promiso al 2006,

Previo a la conclusion de los
ProDES, se revisaron internamen-
te de dos maneras. Primero la DGP

Facultad de Humanidades

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootécnica

reviso la estructura y el contenido
con estricto apego a la guia y los
lineamientos de la SESIC; poste-
riormente un grupo de académi-
cos revisé la pertinencia,
factibilidad y consistencia de los
ProBES en su conjunto y de los pro-
yectos con mayor insistencia. Los
académicos que participaron en
ese grupo fuerch seleccionados
por su conocimiento sobre ka Uni-
versidad, por tener experiencia en
la elaboracién y evaluacién de
proyectos institucionales y contar
con reconocido prestigio acadé-
mico.

Finalmente, la etapa de
contextualizacion y evaluacion fi-
nal de consistencia se llevd a cabo
en una reunién de trabajo (27 de
agosto, Biblioteca Central Univer-
sitaria} donde participaron los di-
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rectores y responsables de PIFI de
cada DES, para revisar la coheren-
cia entre los compromisos plan-
teados y lo que se dice a nivel
Institucional;- asi como 1a consis-
tencia de los datos estadisticos
que solicita la guia en los
indicadores basicos de cada
PralES.

El resultado de estas activida-
des son tos documentos que en
su mayoria tienen cuatro proyec-
tos, de los cuales, €l primero ne-
cesariamente se refiere al mejo-
ramiento del perfil del profesora-
do y la consolidacion de los CA, y
los otros vierten sus acciones-
meta que van desde el
equipamiento de laboratorios y
talleres, publicacién de resultados
de investigacion y asistencia a
eventos académicos, hasta la
mencion de necesidades de nue-
vos espacios fisicos, acervo biblio-
gréfico y equipamiento compu-
tacional.

A la par de la elaboracion de los
ProDES en las facultades y escue-
las, también se iniciaron las acti-
vidades del ProGES. De manera
comprometida asistieron repre-

sentantes de Rectoria, Secrefaria

Escuela de Lenguas Tuxtia

General, Secretaria Administrati-
va, Secretaria Académica y de las
direcciones generales de Exten-
sién Universitaria, de Investiga-
cién y Posgrado y de Planeacién.
Se sostuvieron cinco reuniones
con funcionarios de alto nivel, en
las que se reflexiond qué quere-
mos hacer como nueva adminis-
tracion universitaria y se definio
como parte de la autoevaluacion
una serie de problemas tanto es-
tructurales come los derivados del
rezago historico.

De ahi surgid el planteamien-
10 de actualizar y renovar el mar-
co juridico de la Universidad,
asunto que se aborda en el pro-

yecto: “Fortalecimiento de los pro-

cesos de gestion y administracion,
a través de la mejora de la super-
estructura y estructura de la Uni-
versidad®.

Otro de los proyectos que se
incluyen en el ProGES y que atien-
de las necesidades de espacios
fisicos de todas las DES se deno-
mina " Plan Maestro de Construc-
ciones”, el cual tiene como refe-
rencia para todas sus metas y
acciones cada uno de los ProDES.

En suma, se.elaboraron cinco
proyectos transversales e
institucionales que a grandes ras-
gos plantean:

Facultad de Arquitectora

1. Reformar la legislacién univer-
sitaria (Ley Organica y la
normatividad complementaria),

2. Adecuar la estructura orgéni-
ca y certificar los procesos estra-

-tégicos de gestion-administracion,

3. Mejorar la gestion para la in-
vestigacion,
4. Consolidar y articular los pro-

cesos de planeacion, presupues-

tacion, control y evaluacion, princi-
palmente en lo que se refiere a
lograr que el Sistema de Informa-
cién Institucional vaya operando
de manera integral para que los
insumos permitan interpretar la
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realidad universitaria y ver hacia
el futuro con claridad, _
5. Fortalecer fodo lo relacionado

con infraestructura tecnoldgica

para la docencia-investigacion y
para la gestion-administracion y

6. Mejorar los servicios universi-
tarios e incrementar en calidad y-

cantidad el acervo bibliogréfico de
la Universidad. En ese mismo rubro,
también se estdn planteando ac-
ciones de extensién y difusion, en
términos de ampliar los servicios
para producir material académico
de los investigadores y docentes y
7. Mediante el Plan Maestro de
Construccion atender los requeri-
mientos de infraestructura fisica
de cada una de las DES.

El PIFT 3.0 de la UNACH es un pro-
grama de fortalecimiento muy
ambicioso, Los compromisos que
ahi se plasman al 2006 son enor-

mes. En él se plantea el crecimien-

to del numero de profesores in-
corporados al padrén del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI},

de docentes que alcanzaran el re-

conocimiento del perfil Promep?
¥ ue van a participar en tutorias,

de cuerpos académicos consoli- -

dados o que aumentan su grado

" * Reconocimiento que otorga el Programa de
Mejoramiento del Profescrado-SESIC a los PTC
con grado de maestria o doctorado y que de-
muestren realizar: docencia, generacidn ylo
aplicacién innovadara del conocimiento, tuto-
flay gestion académica individual o colegiada.

de avance, de programas educa-
tivos que obtienen el nivel 1 de
los CIEES o su acreditacién.
Asimismo, se esta planteando
en el ProGES el compromiso de
iniciar el proceso de certificacion
1SO 9000:2000, de cuatro grandes
areas: sistema bibliotecario,
planeacién, programacion y pre-
supuesto y recursos humanos.

Un factor clave para profundizar
en el conocimiento de la Univer-
sidad fue reconocer que se des-
conoce el todo de ella. Mediante
este proceso de planeacién, la
nueva administracién identifico
una serie de elementos que posi-
blemente no se habian valorado.
También se detectd la necesidad
de capacitacion para asimilar con
mayor claridad conceptos funda-
mentales para la planeacidn
institucional.

Respecto al proceso de elabo-

racion del PIFI, el trabajo se hizo
de manera organizada, la convo-
catoria fue amplia como también
su respuesta, y la intervencidn de
quienes se integraron a las activi-
dades lo hicieron con profe-
sionalismo; por todas estas cir-
cunstancias los resultados fueron
favorables.

Como parte de la reflexién y
el analisis conjunto, se liegé al
acuerdo de considerar, priméro:
que el PIFI se reconociera como el

oo Oo c=acE s
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programa prioritario para la Insti-
tucién, de acuerdo con las politi-
cas institucionales; segundo: que
la autoevaluacion se realizara de
manera objetiva, real y consisten-
te, sin tratar de engafiar ni disi-
mular, dando pie a la pluralidad,
fa experiencia, e! compromisa
institucional y fa voluntad de tras-
cender.

Una consideracion muy impor-
tante, desde la perspectiva de fa
licenciada Parra Chavez, es que se
debe tener en cuenta que “los
rezagos son tan grandes que se-
guramente el PIFt no va a venir a
cubrir todas las necesidades. Al-
gunos piensan que ¢l PIFl es el
anico medio para obtener
financiamiento, cuando debe ser
uno mas dentro de las mditiples
fuentes de financiamiento que exis-
ten y que se tienen que buscar”.

Octubre: Defensa del PIFi 3.0 por
el C. Rector, asistido por la Direc-
tora General de Planeacion ante
el grupo de evaluadores designa-
do por la SESIC, donde tendrd ia
oportunidad de exponer la proble-
matica y las estrategias que plan-
tea el PIFI de la UNACH, asi como
argumentar y responder a las du-
das del grupo de evaluadores.
Noviembre: Dictamen de la SESIC
con respecto a los proyectos ProDES
y ProGES aprobades y con
financiamiento. ©




sermeMeREDE2003  © UNIVERSIDAD AUTENoMA 2% CHiapas

del Comité Permanente de Finanzas

« « » EL MAESTRO EREDIN ESPINOSA MORA-
les tomd protesta como integrante del Comité Per-
manerite de Finanzas en agosto pasado. Es licen-
ciado en Administracion de Empresas, y maestro

en Administracion Industrial por la UNAM, le ante-.

cede la experiencia como Jefe de Departamento
en fa Direccién General de Industrias Rurales de la
Secretaria de Gobierno y como Subsecretario Ad-
ministrativo de la Secretaria de Educacion en la en-
tidad. '

El Comité Permanente de Finanzas tiene la fun-
cién de cuidar y administrar el patrimonio universi-
tario, sus recursos ordinarios y extraordinarios, au-
toriza el presupuesto general anual de ingresos y
egresos de la Universidad, asi como las modifica-
ciones que haya que introducir durante cada ejerci-
cio; dictaminar los estados financieros de la Univer-
sidad, los cargos que requieran fianza para su des-
empeno y el monto de ésta.

El Comité esta integrado por cinco personas,
designadas por la Junta de Gobierno para un perio-
do de cuatro afios improrrogables, sin percibir retri-
bucidn o compensacion alguna.

La designacion se realizé luego de que presen-
tara su renuncia el licenciado Jorge Santiago Cen-
teno. ©

La autonomiay el
desarrollo de la
Universidad

: . R
DR. Peoro Gomez Judrez

Los grandes avances del conocimiento

- cientifico- tecnoldgico y los nuevos mo-
delos de desarrollo enfrentan & la Uni-
versidad a importantes desaffos que im-
plican la necesidad de cambios para
adecuarse a las nuevas condiciones y
exigencias, particularmente en la docen-
cia y el mejoramiento de su calidad, en
esta nueva dimension, el papel tradicio-
nal de ser formadora de profesionales
es rebasado por una funcién mas am-
plia que es la de ser formadora de so-
ciedades.

£n la Universidad existe una gran ca-
pacidad instalada que se traduce en la-
boratorios, clintcas, unidades de servicio
o personal calificado que le permite ac-
tuar en una serie de dreas estratégicas
y hacer aportes concretos para el desa-
rrollo social y productivo.

Por otro fado, los nuevos métodos de
trabajo ofrecen una mayor posibilidad ce
ayudar a una verdadera transformacion
de la Universidad, hoy mas que nunca
se requiere - de reflexion y analisis para
Gue en razon de su triple misién de for-
macidn, servicio e investigacion se creen
fas condiciones para mejorar la relacion
Universidad-Sociedad; en este sentido es
fecesario entender que la discusion so-
bre la formacion de profesionales no es
un tema exclusivo de !a universidad; in-
teresa también a los estudiantes, al Es-
tado, a la poblacidn, lo que en una

t Docente de {a Facultad de Medicina Humana. Responsable

det Modulo de Servicio Social.

-1
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redimension del concepto de autonomia
permite crear los espacios adecuados de
discusién y por consecuencia afirmar la
identidad propia de la Universidad; en una
actividad comprometida frente a la de-
mocracia y al desarrollo cultural, social y
econdmico de nuestro estado.

La autonomia nos ofrece a los univer-
sitarios la oportunidad de llevar & cabo
las acciones en un ambiente de libertad,
pluralidad y democracia en donde lo fun-
damental Jo constituya el trabajo acadé-
mico mediante mecanismos mas efecti-
vos y equitativos para que con calidad,
eficiencia y pertinencia podamos respon-
der con dignidad a ese sector de la socie-
dad que espera que justifiquemos nues-
tra existencia y a “la conciencia de la
necesidad de servir” que nos impone
el lema de nuestra Universidad, para elio
serd necesario fortalecer fas principales
tareas sustantivas relacionadas con el
cumplimiente de sus propdsitos
institucionales; revisar y actualizar et mar-
€0 normativo que regularan las acciones
de fos programas académicos, redefinir
ias reglas de ingreso, promocion y per-
manencia de su persona? académico; de
implantar mecanismos mas adecuados
respecto a la promocitn, permanendia y
egreso de sus estudiantes, asi como las
caracteristicas de su oferta educativa,

La autonomia implica un esfuerzo con-
tinue que tiene que ver Con una organi-
zacion flexible y dindmica para formular
y modificar los programas y regular fos
aspectos de la vida interna de fa Univer-
sidad.

La autonomia define fos horizontes de
la pluralidad idecldgica, la democracia in-
terna y la libertad de catedra pero hoy
mas gue nunca es un polo de desarrolio
gue busca redimensicnar |a relacién hom-
bre-sociedad dentro de sus aspectos
hioéticos y su dignidad intelectual. ©
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I.a comunidad estudiantil, académica y admi-
nistrativa de la Escuela de Lenguas Tapachula
de la Universidad Auténoma de Chiapas, ex-
presa su mas sincera

Felicitacion

a los egresados de la Licenciatura en Ensefian-
za del Inglés

AzucenNa ConcepCion Satas Cruz
Victor pE LedN CoRDERO

Quienes fueron aceptados como becarios den-
tro del Programa de Intercambio-México-Gran
Bretana, de la Direccion General de Relaciones
Bilaterales de la Secretaria de Educacion Pdabli-
ca, con una estadia de nueve meses a partir de
octubre préximo en Inglaterra.

Tapachula, Chiapas, 30 de septiembre de
2003

Por la Conciencia de la Necesidad de Servir

M1raA. Denise Lopez EspinaL
Directora

Escuela de Lenguas Tapachula
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«e CON UNA INVERSION
del Fondo de Aportaciones Mdlti-
ples (FAM) y de los gobiernos fe-
deral y el estatal, a través del
Comité de Construccion de Escue-
las (COCOES), se inaugurd el edifi-
cio de Investigacion y Posgrado de
la Facuitad de Medicina Humana
de la UNACH.

Las nuevas instalaciones cuen-
tan con cuatro aulas, seis modu-
los para maestros, un area admi-
nistrativa, sanitarios y una bode-
ga, completamente amueblados
y listos para ser utilizados.

Con esta obra se beneficiaran
decenas de estudiantes de las es-
pecialidades médicas en
ginecobstetricia,
anestesiologia, cirugia, medicina
interna, epidemiclogia y adminis-
tracion de servicios de la salud,
asi como el programa de la Maes-

TALACIONES
LA FACULTAD

pediatria,

tria en Docencia en
Ciencias de la Salud
de la UNACH.

En el evento de
inauguracion de es-
tas instalaciones,
la sefiora Rosalia
Loza Cano, viuda del
reconocido médico
chiapaneco, doctor
Clemente Robles
Castillo, neurociru-
jano, Doctor Honoris
Causa de la Universidad Nacional
Autonoma de México y Premio
Chiapas 1982, dond a'la Facultad
el acervo bibliografico del cientifi-
co para ser utilizado por las nue-
vas generaciones de médicos.

= o « COMO PARTE DEL PRO-
grama de fortalecimiento de {a in-
fra_estructura institucional se hizo

entrega de 15 computadoras a la
Facultad de Ciencias Sociales, asi
como equipo didactico y mobilia-
rio para acondicionar su Bibliote-
¢a. La Facultad de Derecho reci-
bié 10 mas, equipo de tecnologia
avanzada que se adquirio con re-
cursos del Programa Integral de

 Fortalecimiento Institucional (PIFR)

2.0, para apoyar a estudiantes,
maestros, investigadores en el de-
sarrollo de tareas universitarias.

: Clemente Robles Castilio {18 de agosto de 1
nacié en San Cristobal de Las Casas. Cursd sus-estidio

'Mecflcma dela UntVersndad NacncnalAutcnoma de Mexzco?-réahz
- [ stados Unidos}, L dre

“estudios de caracter cientifico que dio a conocer durante fa
19501960 y 1970 en las pubhcaaones especaalzzadas
- brgano de Ja Academia Nagional de Med;cma ¥y C:rag:a y

. dela Academia Mexicana de Cirugia. .
En 1 93? mtegrc el pr;mer semcm de newocwugza en Méxic

3_m¥o,

Desarra!lo ur tratam!ento et

dela Academia Mexicana dé Cirugk

del hospital General e México.

En 1980fue rieclarado Hijo Predil acto de Cimapas '.
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© -« + LA COMUNIDAD DE LA
Facultad de Ciencias Agricolas re-
cibié en dias pasados por parte
del Rector Jorge Orddriez Ruiz, en

su tercera visita a esa entidad aca-

démica, dos tractores con imple-
mentos agricolas para practicas
en campo de los futuros ingenie-
ros agronomos tropicales, de
tesistas e investigadores def Cam-
pc Experimental. El Laboratorio de
Computo cuenta con 25
computadoras mas y cinco fueron

- CEICSIr=
Infraestructura y equipamiento @ @ @ .o beic=fa M

para las areas académicas. Lo
anterior se obtuvo con recursos
del Programa Integral de Fortale-
cimiento Institucional (PIFI).

Autoridades que acompaiia-
ron al Rector escucharon las peti-
ciones de mantenimiento de la
infraestructura que es relevante
para la continua practica de los
alumnos. L.os integrantes de la
Facuitad externaron su voluntad
de hacer diversas actividades a
favor del fortalecimiento fisico,
académico y cientifico de ese cen-
tro educativo.

i 1
Lic. Danomey Perez TruNILLO

i

|
© » + « LA FACULTAD DE CIEN-
cias Sociales, Campus I}, cuenta,
desde el pasado 25 de agosto con
nueva Biblioteca, inaugurada por
el Secretario Académico de fa Uni-
versidad, doctor Carlos Eugenio
Ruiz Herndndez, hecho que viene
a fortalecer los trabajos de docen-
cia e investigacion dé académi-

cos ¥ alumnos de las ciencias so-
ciales. ‘

La Biblioteca, en un edificio de
dos plantas, estd dividida en las
areas de consulta, hemeroteca,
cubiculos de trabajo en equipo, de
lectura de coémputo. Cuenta con
un acervo aproximado de tres mil
libros, y espacio de crecimiento al
100 por ciento. Ofrece servicio a
cerca de mil estudiantes de las
licenciaturas en Historia, Sociolo-

! Coordinador de Comunicacion Social, Campus
1. )

Itad de Cieng
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gia, Economia y Antropologia So-
cial.

Esta previsto integrar el servicio
de consuita electrénica, lector

Gptico para préstamo bibliografi-

co y el equipamiento para el ser-
vicio de internet.

La biblioteca toma mayor
realce gracias al convenio de
cooperacion interbibliotecaria
que la UNACH y UNAM

suscribieron en febrero

Ademéds de su imprescindible
funcion en el proceso de ensefian-
za-aprendizaje, la actual bibliote-
ca de la Facultad de Ciencias So-
ciales toma mayor realce gracias
al convenio de cooperacion
interbibliotecaria que la Universi-
dad Autonoma de Chiapas (UNACH)
y la Universidad Nacional Autdno-
ma de México (UNAM) suscribie-
ron en febrero pasado a través de
esta Facultad y el Programa de In-
vestigaciones Multidisciplinarias
sobre Mesoamérica y el Sureste
(PROIMMSE), respectivamente, con
el objetivo de apoyar la investiga-
¢idn, docencia y extension de la
cultura mediante el préstamo de
materiales biblio-hemerograficos.

Otro aspecto a destacar es que
la Facultad de Ciencias Sociales
participa de manera activa en la
Red de Bibliotecas en Ciencias 50-
ciales, integrada por el Instituto de
Estudios Indigenas de la UNACH,
El Colegio de la Frontera Sur
{ECOSUR), el Centro de Lenguas,
Arte y Literatura Indigena {CELALI),

Infraestructura y equipamiento

el Centro de Estudios
Superiores de Méxi-
co y Centroamérica,
dependiente de la
Universidad de Cien-
cias y Artes de
Chiapas (CESMECA-
UNICACH), el Centro
de Investigaciones y
Estudios Superiores
enAntropologia So-
cial (CIESAS) y el
Instituto Nacional
Indigenista (INI).
Desde su formacidn,
7 de abril del 2000,
se han incorporado otras institu-
ciones de educacidn como la Uni-
versidad pedagdgica Nacional
{UPN) y el Centro Cuftural “Na-
Bolom”.

Todas estas instituciones han
trabajado en la definicién de reglas
para el préstamo interbibliotecario,
la elaboracién de un catalogo co-
lectivo y la capacitacién del perso-
nal bibliotecario. '

Las bibliotecas son espacios
fisicos donde se catalogan los ma-
teriales bajo las aplicaciones de
normas nacionales e intermacio-
nales para la organizacién de la

informacién y la homogeneizacion

metodoldgica, requisito técnico
para el intercambio de los acer-
vos bibliograficos; ante esto son
vitales los espacios adecuados y
hoy la Facultad de Ciencias Socia-
les ha dado un aporte importan-
te, no solo al fortalecimiento de
la academia en su area sino a los
trabajos de investigacién de fend-
menos sociales del pais, al brin-
dar un mejor servicio con su nue-
va Biblioteca.

£ » .+ LA ESCUELA DE CON-
taduria y Administracion Campus
VIl fue fundada en 1993 como una
alternativa de educacion superior
publica en la regién Norte. Asi,
en el municipio de Pichucalco se
establecieron las areas de Conta-
duria Pablica, Administracion de
Empresas, Administracion de Em-
presas Turisticas, Negocios [nter-
nacionales y Agro-negocios, estas
tres dltimas son tronco comdn, el
resto terminales.

Hasta ahora han egresado sie-
te generaciones de profesionales
incorporados satisfactoriamente a
la vida productiva de [3 regidn y
del estado.

Las nuevas instalaciones com-
prenden dos edificios con cinco
aulas cada uno; laboratorio de
computo con 20 maguinas, biblio-
teca, sala de maestros, oficinas
administrativas y areas deportivas;
se encuentran ubicadas en la Co-
lonia Napama, a un costado del
libramiento del municipio de
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Pichucalco que conduce a Tuxtla
Gutiérrez.
El pasado mes de marzo el

Gobernador del Estado, Pablo -

Salazar Mendiguchia cort6 el lis-
ton inaugural de las nuevas ins-
talaciones de la Escuela de Con-
taduria y Administracién Campus
VII; ahi se comprometié con la co-
munidad universitaria a continvar
con la siguiente etapa de esta
area. Al dirigirse a los jovenes uni-
versitarios, enfatizé el privilegio de
pertenecer a la Universidad, y se-
nalé que no basta el conocimien-
to, si no le acompafia el compro-
miso social para con un estado
tan pobre como Chiapas.

Hasta ahora han egresados ya siete
generaciones de profesionales
incorporados satisfactoriamente a la

vida productiva de la region.

Ademas de la inversion de in-
fraestructura en su primera etapa
de mas de tres millones 14 mil
pesos, anuncié el mandatario es-

tatal el inicio de los estudios por
parte del Comité de Construccion
de Escuelas (COCOES) para una
segunda etapa, sin embargo, ante
la necesidad del Campus VIl de
un acceso rapido y seguro para
cerca de 500 alumnos, el pasado

4 de septiembye iniciaron los tra-

bajos de pavimentacion y alum-
brado de 600 metros def boulevard
que va a la Escuela de Contadu-
ria y Administracién, con una in-
versién cercana a los dos millo-
nes 230 mil pesos; esta obra tam-
bién beneficiard a la poblacion cir-
cunvecina.

Y los apoyos no se detendran

ahi, Salazar Mendiguchia volvié a
comprometer mas apoyos a la
UNACH con recursos de exceden-
tes que Petrofeos Mexicanos

{Pemex) entregara a finales de

ano a la entidad.

El rector Jorge Orddfiez Ruiz,
en ¢l evento de corte de liston
para el inicio de Jos trabajos de
pavimentacion del boulevard, rei-
teré el compromiso de la UNACH
de capacitar a profesionales que
cooperen en la solucion de los
distintos problemas sociales de Ja

entidad; reconocié, ademas, €l tra-
bajo que realiza el Gobierno del
Estado por mejorar las condicio-
nes de fa educacidn en la enti-
dad, muestra de ello es la res-
puesta para solucionar Ia sentida
demanda de esta comunidad
universitaria ante las dificiles con-
diciones de acceso ocasionadas
por las fuertes Huvias en la region,
situacion que los Ilevé a ocupar
temporalmente la Preparatoria del
Estado de Pichucalco como cen-
tro educativo universitario.

inversion de tres miflones 14 mif
pesos en la primera etapa de

construccion de la infraestructura

Los recursos econoémicos que
el Gobierno del Estado ha brinda-
do a la UNACH en el Campus Vi,
que ascienden a cerca de cinco
millones y medio, son parte de los
excedentes petroleros que el Go-
bierno Federal ha entregado a las
entidades federativas que oscila
entre los 125 y 128 millones de
pesos para Chiapas, ©
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Consolidacion del Cuerpo Académico de Agroforesteria Pecuaria, Campus V

» » «UNO DE LOS
ejes académicos que
involucra acciones de
docencia, investiga-
€i6n y extension uni-
versitaria en la Facul-
tad de Ciencias
Agrondmicas, es el
que se refiere al es-
tudio, diseno e im-
plantacién en el sec-
tor pecuario de mo-
delos de produccidn
acordes con el am-
biente tropical de
Chiapas.

El Cuerpo Acadé-
mico "Agroforesteria
Pecuaria” realiza ac-
ciones de Investigacion, Vinculacion
interinstitucional, Capacitacidn y Transferencia de
tecnologia encaminadas a la generacion y aplica-
cion del conocimiento en produccion ganadera sus-
tentable, y a proveer al productor de los conaci-
mientos para una relacidn amigable entre esta ac-
tividad y su medio.

Con el afan de compartir este enorme esfuerzo
institucional y de propiciar nuevos nucleos de
interaccion académica y cientifica, al interior y exte-
rior de la Universidad, damos cuenta de algunos avan-
ces de interés para la comunidad universitaria y sec-
tores relacionados con la agroforesteria pecuaria.

Francisco ). Medina, Adalberto Hernandez, René Pinto, Heriberto Gomez y
Berlan Martinez

INVESTIGACION

Como se sabe, el de-
sarrollo de activida-
des de esta natura-
leza necesitan, mas
alla de la voluntad y
capacidad profesio-
nal, de recursos fi-
nancieros adiciona-
les a los de |a propia
Institucion, por lo que
al referir las acciones
en los cuadros si-
guientes, recalcamos
el importante aporte
de las entidades cu-
yas inversiones per-
miten la conjuncién
de esfuerzos hacia fines comunes: el desarrollo sus-
tentable de Chiapas:

- 1. Investigaciones vigentes

Director Proyecto Finandamiento

Dr. Heriberto Gémez
Castro

Impacta del uso de arbo- | Fundacion
les forrajeros en fa preduc- | PRopUCE

cién animal
Dr. Heriberto Gémez | Potencial de las lefiosas | Fondo Mixto

Castro forrajeras en la captura de | canacv1-Gobierno
carbono atmosférico en el | de Chiapas
centro de Chiapas

Dr. René Pinto Ruiz | 1dentlicacion del Fundacién

. potencial forrajero de PRODUCE
aspecies arbdreas an

Chiapas
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» » « UNO DE LOS
ejes académicos que
involucra acciones de
docencia, investiga-
cidn y extension uni-
versitaria en la Facul-
tad de Ciencias
Agronomicas, es el
que se refiere al es-
tudio, disefio e im-
plantacion en el sec-
tor pecuario de mo-
delos de produccion
acordes con el am-
biente tropical de
Chiapas.

El Cuerpo Acadé-
mico "Agroforesteria
Pecuaria” realiza ac-
ciones de Investigacion, Vinculacion
interinstitucional, Capacitacion y Transferencia de
tecnologia encaminadas a la generacién y aplica-
cion det conocimiento en produccion ganadera sus-
tentable, y a proveer al productor de los conoci-
mientos para una relacién amigable entre esta ac-
tividad y su medio.

Con el afan de compartir este enorme esfuerzo
institucional y de propiciar nuevos ndcleos de
interaccion académica y cientifica, al interior y exte-
rior de 1a Universidad, damos cuenta de algunos avan-
ces de interés para la comunidad universitaria y sec-
tores relacionados con la agroforesteria pecuaria.

Francisco J. Medina, Adalberto Herndndez, René Pinto, Heriberto Gémez y
Berlan Martinez

INVESTIGACION

Como se sabe, el de-
sarrollo de activida-
des de esta natura-
leza necesitan, mas
alla de ia voluntad y
capacidad profesio-
nal, de recursos fi-
nancieros adiciona-
les a los de la propia
Institucion, por lo que
al referir las acciones
en fos cuadros si-
guientes, recalcamos
el importante aporte
de las entidades cu-
yas inversiones per-
miten la conjuncién
de esfuerzos hacia fines comunes: el desarrollo sus-
tentable de Chiapas:

- 1. Investigaciones vigentes

Director Proyecto Financiamiento
Dr. Heriberto Gomez | Impacto del uso de arbo- | Fundacion
Castro les foreajeros en fa produc- | PROBUCE
cidn animat
Dr. Heriberto Gémez| Fotencial de las lefiosas | Fonda Mixto
Castro - | forrajeras en la captura de | cgnacyr-Gobiemo
carbona atmostéricaen el | de Chiapas
centro de Chiapas
Dr, René Pinto Ruiz | Identificacion del Fundacion
_ potencial forrajero de PRODUCE
especies atbbreas en
Chiapas

s

UNA(
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PRODUCTOS DERIVADDS DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

1

1

Software de consufta interactiva, financiado por
la Fundacién Produce, A. C., con informacién de
arboles y arbustos para sistemas silvopastoriles
de distintas regiones de Chiapas. Proporciona
datos sobre el uso, composicién quimica, pro-
duccion de fitomasa y rangos edafoclimaticos
de las especies lefiosas forrajeras. Sera coloca-
do en fechas proximas en la plataforma
Livestock Environment and Development (LEAD)
de la FAQ y ¢l Centro Agrondmico Tropical de
Investigacion y Ensefianza (CATIE) de Costa Rica,
con el propésito de darlo a conocer a diferentes
paises.
Manual de consulta para productores titulado
“Agroforesteria Pecuaria y Desarrollo Rural”. Fi-
" nanciado por la Fundacién Produce, A. C.
Colecta Botanica de las especies arbdreas y
arbustivas potencialmente forrajeras en cuatro
regiones del estado de Chiapas (Norte, frontera
con Guatemala, Costa y Valles Centrales).
Direccidn de tres tesis de licenciatura y una de
maestria en la Facultad de Ciencias Agronémicas-
UNACH en los Gltimos dos afios.

DIFUSION CIENTIFICA

El Cuerpo Académico ha difundido oche resu-
menes in extenso en foros internacionales
(Cuba, Costa Rica, Inglaterra, Estados Unidos) y
seis en foros nacionales convocados por la Aso-
ciacion Mexicana de Produccion Animal (AMPA),
Reunidén Nacional de Investigacion Pecuaria y
la Reunién Nacional sobre Sistemas
Agrositvopostoriles, en los tltimos dos afios, en
colaboracidn con El Colegio de {a Frontera Sur
(ECOSUR), Universidad Autdnoma de Yucatan
(UADY), Instituto de Investigaciones Forestales,
Agricolas y Pecuarias {INIFAP).

Se han publicado tres trabajos en la pagina de
|a Plataforma Electronica sobre Ganaderiay Me-
dio Ambiente, proyecto conjunto entre CATIE, la
iniciativa LEAD y 1a FAO. '

Pubticacion de un articulo cientifico en la revista
Pastos y forrajes de Cuba, cuatro en Interciencia de
Venezuela y otro en Técnica pecuaria en México.

TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

==
. \—J el -
Desarrollo educativo @ @& @ .Q —

En la realizacion de esta actividad convergen el tra-
bajo cientifico de los académicos, experiencia de
los productores, el apoyo de instituciones y recur-
50s financieros, para llevar a cabo la aplicacion per-
tinente de tecnologia a regiones del estado prede-

terminadas.

2. Proyectos de transferencia de 2001 a 2003

Director

Proyecto

Financiamiento

M. en C. Francisco
Medina Jonapa

Agroforesteria pecuaria ¥| Fundacién
recuperacion de areas de-| proouce

gradadas a través de los
GGAYATT'S

M, en C. Berlin
Martinez Cérdova

Parcelas de transferen-
tia de tecnologia
agrosilvopastoril en
campus de la UNACH,
ceTas ¥ Secundarias
Técnicas

Fundacidn
PRODUCE

M. en C. Adalberto
Hernandez Lopez

Capacitacidn a
productores
integrantes de
GGAYATT'S

Fundacian
PRODUCE

También se participa en la consultora de los siguien-

tes:
3. Proyectos vigentes
Proyecto |"stituci6n Fuente
responsable financiera

Lps sisternas Secretaria de Desarro- | Gobierno del
silvopastoriles y la llg Rural de Chiapas Estado (SDR) ¥
ganaderia CATIE
chiapaneca

Mejoramiento de la
actividad ganadera a
través de adecua-
<ion de sistemas
silvopastoriles en la
regién Costa del
estado de Chiapas

Instituto para el
Desarrollo Sustentable
en Mesoamérica A.C.
{IDESMAC)

Fundacién
PRODUCE

Mediante talleres donde participaron productores
integrados en Grupos Ganaderos de Validacion y
Transferencia de Tecnologias (GGAVATT), se defi-
nieron las especies arhoreas, superficies y los arre-
glos en las parcelas demostrativas silvopastoriles
durante el ciclo 2002-2003, como se obserya en el

cuadro 4.




16

&=l

semeMereDE 2003 Q) UNIVERSIDAD AUTeNoMAa 2F CHIAPAS

Cerr=)

Ll —

4. Practicas silvopastoriles establecidas en diferentes
regiones de Chiapas

Finca| Ubicacion Espedies Modalidad | 5u
icacio R odalida .
sestablecidas P
San Villafiores, Guazuma ulmifolia| Cultivo en 0.5 ha
Ramdn | Chiapas Gliricidia sepium | callejones
Leucaens
leucocephala
San Ocozocoautla, |Guazuma wmifofia | Banco 0.5 ha
lsidro | Chiapas Gliricidia sepium | Forrajero
{eucaena
leucocephala
E Ocozocoautla, {Guazuma Curvas en 0.5 ha
Espinal | Chiapas ulmifofia contorne
teucaena
feucocephala
la Cintalapa, Guaztma uimifoliz | Banco 05 ha
Cande- | Chiapas Gliricidia sepium | forrajero
laria
San Ocozocoautla, |Guazuma ulmifolia| Banco 0.5 ha
Miguel |Chiapas Gliricidia sepium Forrajero
VINCULACION
Internacional

El CATIE tiene una trayectoria reconocida en el mun-
do en el estudio de sistemas silvopastoriles del tr-
pico americano. Mediante el convenio de colabora-
cion UNACH-CATIE se concertd, junto con el Dr.
Muhammad Ibrahim, lider del programa de gana-
deria y medio ambiente en el CATIE y administrador
de la plataforma hispanopariante LEAD, que el cuer-
po académico de “Agroforesteria Pecuaria” de la
UNACH constituyera el nodo México de fa Platafor-

UNACA ® @ ® & Dosarrollo educativo

ma hispanoparlante. Las plataformas LEAD se pre-
sentan en la red en diferentes idiomas (espafiol,
inglés, chino, ruso y portugués). Este centro virtual
ofrece los servicios de informacién, como biblioteca
virtual, directorio de expertos, bases de datos de
instituciones, foros de discusidn en linea, consulta a
expertos, holetines electrnicos, informes de proyec-
tos, herramientas para planificadores de politicas,
organizaciones de productores, universidades y or-
ganizaciones no gubernamentales.

Entre sus funciones, LEAD asiste en la construc-
cién de capacidad y diseminacién de resuttados,
apoyo en la toma de decisiones sobre temas de
ganaderia y medio ambiente, en fa formulacion de
planes de accién nacional; facilita programas de de-
sarrollo pilotos internacionales y sirve como puente
para el intercambio de informacion de los proyec-
tos de investigacion.

Nacional
Por la similitud en las lineas de investigacion y la
posibilidad de unir esfuerzos orientados hacia una
misma direccion, se ha establecido una estrecha
interaccién con El Colegio de la Frontera Sur
{ECOSURY), particularmente con los investigadores de
la Divisién de Sistemas Alternativos encargados de
desarrollar el proyecto Alternativas para el Desarrrollo
de Sistemas Silvopastoriles (ADESA), en servicios de
lahoratorio, apoyo en la gestién de recursos finan-
cieros para la implantacién de proyectos y publica-
ciones conjuntas en revistas con arbitraje.
Actualmente se esta trabajando en una propues-
ta metodoldgica para la elaboracion del Plan Rector
para el estado de Chiapas, sobre ganaderia y me-
dio ambiente, junto con ECOSUR, con recursos de
Gobierno del Estado, por via de la Secretaria de De-
sarrollo Rural,

CAPACITACION

Productores

Ademas se llevaron a cabo cursos especiales para
técnicos y productores pecuarios integrados en
GGAVATT, en 2002, que a continuacion relacionamos
en el siguiente cuadro.
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5. Cursos especiales para productores pecuarios
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+ Municipios de
Cursos Ponentes | Sede GGAVATT
participantes
Uso y manejo | Dr. Ismael Cintalapa, | Cintalapa
de drboles Hernandez Chiapas Ocozocoautla
forrajerosen | Venereo, de Vilaflores
sistemas EEPF "Indic Berriozabal
silvopastoriles. | Hatuey”, de Chiapa de Corzo
Cuba. Tonali
Tuxtla Gutidrrez
Ganaderia, M. Sc. Hemndn | Tuxtla Tuxtla
medio ) Andrade, M. | Gutiérrez, | Gutiérrez
ambiente y ¢, Efrain Chiapas Villaflores
desarrollo Zelada, M. Sc Ocozocoautla
. Francisco Villa Corzo
Casasolas, del Beriozdbal
CATIE

6. Cursos impartidos a técnicos y productores en el
preyecto “Capacitacion a productores pecuarios

integrantes de GGAVATT, fase de seguimiento 2003”

Municipios de
Cursos Ponentes | Sede GGAVATT
participantes
Sistemas Dr. Ismael Owmaautla,  epzocoautla
silvopastoriles: | Hernandez Chiapas Viltaflores
una | Venereo, Berriozibal
alternativa | 9eEEPF “Indio Chiapa de
productivay | Hatuey”, de Cotzo
ambiental Cuba, Tuxtla Gutiérrez
para fa
ganadaria

Académicos

Para el afio 2002 personal de CATIE impartié el cur-

SEICEIrS

so “Ganaderia, Medio Ambiente y Desarrollo”, en
|a capital del estado (Tuxtla Gutiérrez); de dicho curse
surge la propuesta de conformar el Nodo México
de la Plataforma Electronica sobre Ganaderia y Me-
dio Ambiente, afio a partir del cual el grupo acadé-
mico refuerza su trabajo y participa activamente en
actividades relacionadas con el fomento de la
agroforesteria pecuaria en el estado.

A inicios del afio 2003 se obtuvieron becas tota-
les y parciales para asistir al curso de capacitacién
“Ganaderia y Medio Ambiente” del CATIE en
Turrialba, Costa Rica. Las becas fueron proporcio-
nadas por LEAD FAQ-CATIE: gracias a la constitucion
del Nodo México de la Plataforma electrénica, tres
profesores asistieron a este evento.

Conferencias

Por Gltimo mencionamos que en los primeros me-
ses de 2003 se celebraron en la Facultad de Cien-
cias Agrondmicas las conferencias:

1 Pago por servicios ambientales de los sistemas
agroforestales. Ponente. Ph. D. Liana Babbar
Amighetti. Investigadora y consultora externa,
Costa Rica.

1 Ganaderia ambiental intensiva: oportunidades y
perspectivas. Dr. Ismael Hernandez Venereo. Con-
sultor de la FAQ e Investigador de la Estacion
Experimental de Pastos y Forrajes “Indio
Hatuey”, Cuba. O

broo
B AGR O} URT S
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{ +++ EL DEPARTAMENTO DE LENGUAS —NOMBRE QUE RECIBIO EN 1975 EN SUSTITUCION DEL
entonces Instituto de Idiomas del Estado, al integrarse a la recién fundada Universidad Autdénoma de
Chiapas— fue instaurado en la Institucién para facilitar a la comunidad universitaria {estudiantes, perso-
nal docente, personal administrativo, sus hijos y cényuges} y a la sociedad en general, el conocimiento de

los idiomas y la cultura de otros paises.

El Departamento de Lenguas (DL) de la Escuela de Lenguas Tuxtla, de acuerdo con la matricula enero-
julio 2003, ofrece cursos bésicos y avanzados de inglés, francés y aleméan, como puede observarse en el

cuadro 1.
Cuadro 1. Matricula enero-julic 2003
idioma | Estudiantes | Administrativos | Docentes |Confianza | Estudiantes | Personas Total
externos extarnas

Aleman 64 4 8 M 20 9 105
Francés 281 5 7 2

Inglés - 2782 35 37 17

Total 3927 44 52 19

La distribucion del nomero de grupos durante el

mismo ciclo escolar, se dio de la siguiente manera:
Idioma | Grupos en Grupos en Totai
DLT* facultades
Aleman 8 0 . 8
Francés 22 0 12
Inglés 119 28 147
Total ‘ 28. .77

* Departamento de Lenguas-Tuxtta.

Este centro ha contribuido con la formacién de
estudiantes (usuarios) en la modalidad de aprendi-
zaje autodirigido de lenguas extranjeras (aprender
a aprender), al ofrecerles flexibilidad de horario, di-
versidad de medios, materiales y asesorias. La ma-

! Coordinadora det Centro de Autoaccese y del Departamento de Len-
guas-Escuela de Lenguas, Campus |, UNACH,
2 Docente del Area de Inglés en la Escuela de Lenguas.

tricula del CAA durante el ciclo escolar enero-julio
de 2003 fue de 314 usuarios, distribuidos como si-
gue:-

ldioma Usuario
Alemdn 20
Francés 29
inglés 265

~ Total "

Asimismo, el Departamento de Lenguas y el
Centro de Autoacceso son centros de aplicacion de
examenes con reconocimiento internacional, como
el Zertifikat Deutsch (ZD) del Instituto Goethe; el
Diploma en Estudios de Lengua Francesa (DELF) y el
Diploma Avanzado en Lengua Francesa (DALF} del
Ministerio de Educacién de Francia; el Preliminary
English Test (PET) y el First Certificate in English (FCE)
de la Universidad de Cambridge; y el Test of English
as a Foreign Language (TOEFL) de la Embajada Ame-
ricana.

ik
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A continuacién se presenta en cuadro el niime-
ro de alumnos del DL y usuarios del CAA que han
aprobado dichos examenes:

Examen 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | Total
Zertifikat Dautsch 5 — 4 9 18
DELF 1er. Grado 16 2 18 12 74
2°. Grado i 2 6 9

DALF 2 — — — 2
FCE 3 1 1 * 15
9 9 14 * 32

30 104

SN 254

* Resultados pendientes, debido a su reciente aplicacidn.

Para dar un mejor servicio a fa comunidad uni-
versitaria y a [a sociedad, en el Departamento de
Lenguas y el Centro de Autoacceso nos hemos pro-
puesto alcanzar, entre ofras, las siguientes metas
académicas:

1 Participar de manera activa, en coordinacion con
las diferentes facultades de la Universidad, en
la definicion de las modalidades, idiomas y ni-
veles que requiere cada programa de licencia-
tura. -

1 Proponer a las facultades de la UNACH, médulos
de 3, 6 0 9 semestres, segiin las necesidades
de los curricula que incluyen como requisito el
aprendizaje de lenguas extranjeras.

1 Apoyar con cursos semestrales impartidos en-

las instalaciones de las facultades que tienen
incluido el aprendizaje de lenguas extranjeras a
sus planes de estudio.

1 Ofrecer cursos remediales o de nivelacion, in-
tensivos de verano, a estudiantes universitarios
que deseen aprobar o adelantar su materia de
inglés, francés o aleman.

1 Impartir cursos regulares para ia preparacion de
candidatos a presentar los examenes con reco-
nocimiento internacional que aplicamos en e
DLy el CAA, -

1 Realizar cursos practicos de idiomas para guias
de turistas que deseen mejorar la calidad del
trabajo que realizan.

1 Llevar a cabo cursos de formacién y actualiza-
cion docente para profesores en ejercicio, en

. S e = 19
Desarrollo educativo ® ® @ Oo = Jill—ni“c':'l’

modalidad semi-escolarizada, con el objeto de

satisfacer la demanda de la comunidad en ge-

neral.

En un mundo globalizado cemo el actual, el co-
nocimiento de otras lenguas representa una
herramienta muy importante para lograr el éxito en
la vida estudiantil o profesional. El Departamento
de Lenguas y el Centro de Autoacceso de la Escue-
la de Lenguas Tuxtla, comprometidos precisamente
con el éxito de sus universitarios, se apega ai Pro-
yecto Académico 2002-2006 de nuestra Universi-
dad, ya gue sus funciones contribuyen a ia forma-
cion integral de los estudiantes universitarios, al
ofrecer cursos de idiomas, en clases presenciales o
aprendizaje auto-dirigido.

Por otro lado, El Departamento de Lenguas y el
Centro de Autoacceso también cumplen con la fun-
cidn, dentre de la comunidad universitaria y la co-
munidad en general, de extension de la cultura y
los servicios. Para ello organizamos periodicamente
diversos cursos, talleres y eventos culturales, como
los encuentros estatales de profesores de lenguas
extranjeras y las semanas culturales sobre Alema-
nia, Francia y Estados Unidos, entre otros. ©
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Sobre climatizacion de edificios

1
Mrro. L. Franco Escamirgsa MonTavo

& ¢+ + EN LA FACULTAD DE ARQUITECTURA,
dentro de la celebracion de la XXV “Semana de
Arquitectura”, del 3 al 5 de septiembre se llevo a
cabo el Seminatio Internacional: “Actualidades en
la investigacion sobre sistemas de enfriamiento
aplicados a las edificaciones”, que tuvo como pro-
posito presentar y transmitir, de manera practica, a
los profesionales de la construccion y el disefio ar-
quitectonico, académicos y a interesados en la cli-
matizacion de edificios, las diferentes investigacio-
nes que instituciones nacionales y extranjeras de
la region iberoamericana han llevado a cabo o es-
tan desarrollando, relacionadas con las innovacio-
nes tecnologias de produccion de frio, en forma na-
tural y artificial, que contribuyan a mejorar las con-
diciones climaticas de los espacios arquitectnicos.
Asimismo, los ponentes presentaron diversos proyec-
tos de edificaciones que consumen la menor canti-
dad posible de recurso energético y produzcan me-

~nos calor, para asi ofrecer espacios habitables con

el mayor confort y al menor costo energético posi-
ble.
Los organizadores del Seminario fueron: La Red

Iberoamericana de Refrigeracion y Aire Acondicio-

nado Solar (RIRAAS) del Programa de Ciencia y Tec-
nologia para el Desarrollo {CYTED), coordinada por el
Dr. tsaac Pilatowsky Figueroa, el Consejo de Cien-
cia y Tecnologia de! Estado de Chiapas (COCYTECH),
dirigida por ei Dr. Roberto Villors Aispuro y la Facul-

" Profesor-investigador y Coordinador de Investigacidn y Posgrado dela
Facultad de Arguitectura

|
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tad de Arquitectura de la UNACH,
por el coordinador de investiga-
cion y posgrado, Mtro. L. Franco
Escamirosa Montalvo y la Secre-
taria Académica, Mtra. Maria de
Lourdes Ocampo Garcia.

El Seminario Internacional
conté con la honrosa participacion
de destacados profesores-inves-
tigadores de las universidades
Nacional Auténoma de México,
Autdnoma Metropolitana y la Au-
tonoma de Campeche, tos docto-
res Roberto Best y Brown, lsaac
Pilatowsky, José Diego Morales,
David Morillon, Octavio Garcia Va-
lladares, Juan José Ambriz y los
maestros Jorge Hernandez y
Roger Sanchez y el doctor Diego
Alfonso Samano, de [a empresa
Energia y Ecologia. Del extranje-
re se tuvo la participacion del
doctor Eduardo Gonzdlez de la

Universidad de Zulia Maracaibo,

Venezuela y el doctor José Ma-
nuel Cejudo Lapez de la Univer-
sidad de Malaga, Espafia.
Adicionalmente, los profesores
invitados ofrecieron diversas con-
ferencias magistrales, con temas
como; "Experiencias bioclimaticas
en espacios exteriores”®, “Espa-
cios habitables con propuestas de
confort al menor costo energéti-

co”, "Adecuaciones bioclimaticas-

en el trdpico himedo”, “Biocli-
matizacién en las viviendas” y, fi-

[

SIV}
CYTED ¥ COCYTECH

UITECTURA, PRESESTAR
BN ke NCIRS MAGISTRALES®

me ®EL £iCLD DE GONFERE

LD Y oMA DU CUIARAS
RSIDAD AUTENEMA =
FACULTAD DE ARQUITECTURA

Paniel de discusion, Moderador, Mtro. Arturo Mérida, panelistas: doctores
José Manuel Cajudo, Eduarde Gonzalez, Diego Morales, Roberto Best,
Diego Alfonso Samano, y Arq. Rafael Pascacio como relator.

Desarrollo educativo @ @ @ OO

nalmente, participaron en un pa-
nel en donde se analizé “La per-

“tinencia de la arquitectura

bioclimatica en el presente y fu-
turo de las sociedades”.
También, durante de la Sema-
na de Arquitectura, el doctor
Eduardo Rincén Mejia, Presiden-
te de la Asociacion Nacional de
Energia Solar (ANES), presidié la
instalacion de la Seccion Chiapas
y tom¢ la protesta al Consejo Di-
rectivo, integrado por los maes-
tros Arturo Mérida Mancilla, como
Presidente, L. Franco Escamirosa
Montalvo, Vicepresidente, la inge-
niera Rosa Maria Badillo Gon-
zalez, Tesorera y el arquitecto Car-
los Cruz Sanchez, Secretario Ge-
neral. La ANES tiene como objeti-
vos divulgar y promover la utili-
zacién de la Energia Solar en sus
manifestaciones de radiacion so-
lar y del aprovechamiento de los
fenémenos que producen en for-
ma indirecta como la energia del
viento, la biomasa y la hidrdulica.
Asimismo, procura incidir de una
manera firme y definida en los or-
ganismos del Estado que confor-
man la politica energética del pais,
con argumentos técnicos y cien-
tificos sdlidos y con clara concien-
cia de la trascendencia y el papel
que han de tener 1as distintas for-
mas de la energia solar en el de-
sarrollo futuro de México.

S=ICE I =
UNACH

Conferencia “Bioclimatizacion en las viviendas”, impartida por el Dr, José Diego
Morales Rodriguez

:lf CHiﬁpas
TURA

Al

Toma de protesta def Comité de la Seccion Chiapas de la ANES, Miro, Franca
Escamirosa, Arg. Carlos Cruz, Miro Arture Mérida y la Ing. Rosy Badille. Atestigua
el acto el Or. David Morillén, Viceprasidente de la ANES.

El especial interés de los
miembros de la reciente Seccién
Chiapas de la ANES, es formar par-
te de la Red Mexicana de Arqui-
tectura Bioclimética, hospedada
por la ANES en su Divisién de Ar-
quitectura Bioclimatica, que serd
coordinada por el Dr. en Arg.
Victor Fuentes Freixanet. O

ONOMA n@u-\m
ARCHMTE RA

h ~OeYT ’

"Nt T Y

Clausura del Seminario Intemacional. Mtre. Franco Escamirosa, Mira. Ma, de
Laurdes Ocampo, Amy. fosé Luis liménez, Dr. Carlos €, Ruiz Hdz., Or. Reberto
Villers, Dr Isaac Pilatowsky y ¢! Dr. Eduardo Rincén Mejia.
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B Experto en comunicacion afirma que la sociedad mediatica nos enfrenta a otra

realidad educativa

Entravista con ef doctor Guillermo Orozco Gomez! !

Por: Lic. Giterto Ruiz CACERES

e -+ - LA PONENCIA DEL DOCTOR GUILLERMO OROZCO GOMEZ ABRIO EL 1 CONGRESO INTERNA-
cional de Educacion: la educacion, sus tiempos y sus espacios?, con la afirmacion: “Vivimos en tna
sociedad mediatizada, donde los procesos educativos se han quedado a la saga en comparacion con las
tecnologias vanguardistas”, frente esta realidad dejo Ia inquietud sobre como concebir los nuevos proce-
50s de educacion en la sociedad global y medidtica. '

A diferencia de otros ponentes, cuya especialidad se concentra en el tema de la educacion, Orozco
Gomez es un comunicador interesado en los efectos que los medios producen en la sociedad, y en razon
de ese particular interés y el deseo de compartir experiencias comunes con cientificos de la educacion,
nos permitio conocer detalles mas profundos en entrevista concedida para Gaceta UNACH.

¢ Como pensar los nuevos proce-
sos de educacion ante estos con-
ceptos de sociedad global y so-
ciedad medidtica?

Yo (reo que ése es un aspecto
fundamental del momento. En pri-
mer lugar, el sistema de medios
de comunicacion y tecnologias de
informacion, de manera acumu-
fativa a lo largo de algunos anos
ha cambiado nuestra manesa de
aprender, y mas que efectos ne-
gatives o que nos plantea una so-
ciedad medidtica es que tenemos
que aprender de muy distinta y
de muitiples manera: ya no hay
una sola manera de aprender.
Antes se creia que la Uinica
manera de aprender era la me-
morizacion de io que nos ense-
naban, es deci, que el aprendiza-

' Investigador dedicado al estudio de los me-
dios de comunicacion, catedratico de la Uni-
versidad de Guadalajara. _

¢ Bl Congreso se realizé los dias 10y 11 de
septiembre de 2003, en Tuxtla Gutiérrez.
Organizado por Ja Facultad de Humanidades
de la UNACH, con la intervencion de ponen-
tes de Espaiia, México, Cuba, El Salvador.

je era producto exclusivo de la en-
sefianza en la escuela, y ahora lo
que estamos viendo, gracias a los
medios y tecnotogias de informa-
cion, es que aprendemos en cual-
quier momento fuera de la escue-
la y, sobre todo, aprendemos lo
mas relevante fuera de la escue-
la y de las instituciones educati-
vas, y lo aprendemos frente a las
multiples pantallas con las cua-
les interactuamos cotidianamente.

La escuela no quiere darse

cuenta de que esto es una reali-
dad, de que ya no es la unica ni
la institucidn educativa, hay mu-
chos otros referentes que aun sin
proponer educar, estan educando
y mejor y mas efectivamente que
la escuela.

Entonces creo que es necesa-
rio tener conciencia de que el pa-
radigma de aprendizaje se nos ha
movide de un paradigma basado
en la imitacion, reproduccion y
memorizacién de conocimientos
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dados por el que sabia y tenia el
conocimiento, via la experimenta-
cion, el ensayo y error —mucha
creatividad— hasta llegar a la
construccion y a la innovacion, y
yo creo que ése es el desafio fun-
damental que tiene la escuela.

¢ Como integrar estas dos socie-
dades para que puedan fluir en
un proceso de educacion, que fa-
vorezca sobre todo a las nuevas
generaciones de educandos en
México?

Bueno, es un problema muy difi-
cil, creo que hay que atacarlo por
varios frentes. Una manera es
creando conciencia en los estu-
diantes de educacién en las uni-
versidades, con los maestros en
las normales, y en los estudian-
tes de comunicacién, de disefio y
disciplinas afines, también en las
universidades de que hay que vin-
cular el conocimiento educativo
pedagégico con el conocimiento
comunicacional y mediatico, y de
que esta vinculacidn no es mera-
mente instrumentada, no es cues-
tion de poner televisiones y
vidoscasetes y computadoras en
las escuelas, eso estd bien a otro
nivel. Tampoco hay que impedir-
lo, ahi no esta el problema princi-
pal. El problema principal no es
de aparatos y de maquinas, el pro-
blema principal es de percepcion,
es de qué tipo de neuronas se
ponen en movimiento cuando yo
recibo un mensaje audiovisual,
cuando leo a través de una pagi-
na escrita. Y es que se nos estan
modificando las maneras de per-
cibir, asimilar, evaluar y expresar
el conocimiento y hay que descu-
brir nuevas pedagogias, entonces

_ o=
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yO Creo que a través de formular
nuevas pedagogias multi-
medidticas seria una manera de
poder abarcar los distintos lengua-
jes con los que estamos actual-
mente en contacto, principalmen-
te el audiovisual, el digital y el
ascrito.

En este sentido creo que estamos
conscientes de estar viviendo un
proceso educativo tecnologisista,
usted menciona que se estan in-
troduciendo computadoras, televi-
sores, videocaseteras a las aulas,
pero se nos ha a olvidado ef pun-
to central gue es la formacion
docente hacia el uso de estas
nuevas tecnologias ;Cémo con-
sidera usted que podria comen-
zar a integrarse a los programas
y planes de estudlios de la forma-
cidn de los educadores esta vision
hacia los medios de comunica-
cion?, porque desafortunadamen-
te en muy pocos planes de estu-
dios de educadores, se ve esto
como un tema central 0 materias
centrales dentro de la formacion
profesional.

Practicamente en ningin plan de
estudios se ve. Ha habido inten-
tos. Hay un curso nacional de di-
dactica de los medios para las
normales, en los cursos de vera-
no, y yo participé en la elabora-
cién de un capitulo del librg que
es antologia dentro de un paque-
te educative muy bien elaborado
por fa SEP para que durante los
veranos se capacite a los profe-
sores normalistas en el uso y en
la epistemolegia de los medios y
tecnologia de informacién. Este
curso va creando un poco de in-
terés en algunos lugares pero no

ha sido equitativo en el sentido
de que no en todos los estados
se ha hecho realidad el poder im-
partir este curse por distintos
motivos. Esta es una manera: in-
troducir en el curriculo una oferta
especifica, pero se requiere tam-
bién un esfuerzo politico; los par-
tidos politicos han tenido como eje
de sus propuestas un proyecto
mediatico-educativo, entonces
tampoco fa sociedad civil como tal
hemos podido o ne hemos sido
capaces de exigir a la escuela y
de exigir a los partidos y a las ins-
tituciones sociales y culturales
una propuesta para vincular el
ecosistema comunicativo y el
ecosistema educativo actual, yo
crec que es un trabajo de todos
que hay que empezar en distin-
tos puntos, y atacar por varios fren-
tes y que requiere tiempo.

Finalmente, ; como visualiza la es-

* cuela del siglo XXi, digamos al afio

2020, en nuestro pafs?

La escuela actualmente la consi-
dero una institucion en extinsion,
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porque no se va a acabar, eso es
lo peor no se va a acabar, va a
estar ahi, y habrd que mandar a
los alumnos ahi, porgue si no, no

se tienen los certificados para que.

se abran otras puertas. Pero va a
ser totalmente irrelevante porque
las escuelas le estan dando las
espaldas a la realidad, se esta ha-
ciendo muy enddégena y muy
curriculum tradicional, en un
curriculum vertical, me refiero a la
escuela publica por supuesto y
aunque ha habido algunos cam-
bios creo que no ha sahido hacer

una alianza critica con los medios,
por ejemplo a los mas que llegan
los maestros que se creen muy
revolucionarios es usar un video
o una pelicula para itustrar su dis-
curso aburrido, eso es realmente
minimizar y subvalorar el lengua-
je y de la imagen, no dejarlo que
hable por si mismo sino en fun-
cion de mi lenguaje oral que le
faltan imagenes para ser mas
entretenido y motivante, pues creo
que hay que salir de esa actitud
erronea de que la imagen en todo
caso es una herramienta didacti-

ca pero no es un lenguaje que
hable por si mismo, que hay que
alfabetizar a la imagen y hay que
comunicarnos con imagenes, hay
que perdele el miedo a la ima-
gen, es un miedo biblico, que vie-
ne desde la'biblia, y que uno lo
entiende pero que ya no se pue-
de justificar en el siglo XXI, yo di-
ria para terminar, si la escuela no
hace una alianza critica, estraté-
gica con el ecosistema
comunicacional va a acabar de
perder la poca relevancia que le
queda. G

o..oo

«» =« ;ORALE!, TODO UN EXI-
to resulté el evento de bienveni-
da a los estudiantes de la UNACH,
celebrado el pasado 15 de agos-
to en el Teatro Hundido, contiguo
a la Biblioteca Central Universita-
ria.

Desde muy temprano se notd
una afluencia importante y conti-
nua de estudiantes recorriendo los
médulos de informacién y servi-
cios y, como era de esperarse, la
mayor concentracion se observé
por la tarde, a la hora del
pachangdn que armaron dos gru-
pos de rock.

El evento, organizado por la Di-
reccién de Asuntos Estudiantiles,
ademas de significar un saludo de
bienvenida a los alumnos de nue-
vo ingreso, cumplié con dos obje-
tivos fundamentales: 1) Informar

' Jefe del Departamento de Asuntos Estudian-
tiles-utiacn

ik

E

BioL. Moises Siva CERVANTES1

a los estudiantes los servicios que
la Universidad les brinda a traves
de diferentes areas, y 2} propiciar
un espacio de sana convivencia

_entre los alumnos de las diferen-

tes carreras.

Por conducto de sus respecti-
vas autoridades, se convocé a los
estudiantes de las facultades de
Arquitectura, Contaduria y Admi-
nistracién, Humanidades, Ingenie-
ria Civil, Medicina Humana y Me-
dicina Veterinaria y Zootecnia; y

|

participaron promoviendo sus ser-
vicios entre la chaviza estudiantil
las direcciones de Servicios Esco-
lares, Desarrolio Bibliotecario, Vin-
culacién, Servicio Social, Deportes,
Promocién Cultural, Educacion
Continua y Asuntos Estudiantiles,
ademas de la Escuela de Lenguas,
y los departamentos de Orienta-
cién Educativa e Intercambio Aca-
démico. Asimismo, asistio el De-
partamento Causa Joven del INDE)
ofreciendo la tarjeta Poder Joven.
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En total se montaron 12 mo-
dulos, los cuales se mantuvieron
abiertos desde las 9:00 horas has-
ta que se ocultd el sol, en donde
los alumnos recabaron tripticos y
recibieron informacién de prime-
ra mano por parte de personal de
las propias areas de servicios.

Ya por la tarde, antes de la par-
ticipacion de los grupos de rock
“KinetiK” y “Luna Negra”, la
maestra Magda Jan Argiieflo dic-
té la conferencia “La educacién
en el siglo XXI”, con importantes
aportaciones que quedaron como
reflexién de los presentes.

) er=llal=
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Durante casi dos horas de ve-
lada musical la banda degustd de
muy buenas rofas, a la vez que al-
gunos mds vivillos se hicieron
acreedores a sendos regalos tras
responder certera y puntualmen-

- te a "complicadisimas” preguntas.

Al final de la jornada los alum-
nos emitieron comentarios como:
"Estd muy bien, ya que te dan a
conocer los servicios que tienen”,
"Me parece un buen método para
gue los nuevos universitarios co-
nozcan la Institucion en que estu-
dian”, y *iQue bueno!, ojala sigan
trabajando en nuestro beneficio”.

=y 25
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No obstante, algunos alumnos
manifestaron que *hizo falta ma-
yor difusion”, “durante la mafa-
na como aue falté mas ambien-
te”, o hien que “los stands debe-
rian permanecer mas de un dia”.
Bienvenidas éstas y otras suge-
rencias para mejorar el siguiente
avento de esta naturaleza, el cual
promoveremos hajo el nombre de
Feria de Servicios; incluso, desde
ahora invitamos a todos los estu-
diantes a proponer compafieros

que canten o bailen bien las.

rancheras, es decir, que se desta-
quen al exhibir alguna moneria
personal, a modo de integrar un
programa bien prendido que sit-
va de marco a la Feria.

Mientras tanto, gracias a to-
dos los que colaboraron antes, du-
rante y después, a los que asis-
tieron (que para elios se organi-
z0, pues} y, en general, a quienes
aportaron sus buenas vibras para
lograr un evento tan padre: lim-
pio y sequecito en plena tempo-
rada de lluvias. ©
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B Desarrollado en la Facultad de Medicina Humana con apoyo de la OPS/OMS

¢ - » « ACORDE CON LAS POLITICAS DE FORTA-
lecimiento de la educacién médica, contenidas en
el ProDES 2003-2006 de |a Facultad de Medicina Hu-
mana, se han establecido nuevas estrategias de
colaboracion institucional.

Derivado de los acuerdos entre el doctor Angel
René Estrada Arévalo, Secretario de Salud; el doc-
tor Joaquin Molina Leza, Representante de la Orga-

nizacién Panamericana de fa Salud, oficina regional
de la Organizacion Mundial de la Salud (OPS/OMS)
en México y el M. en C. Jorge Ordéiez Ruiz, Rector
de la Universidad Auténoma de Chiapas, en la Fa-
cultad de Medicina Humana se realizé el Taller so-
bre Mddulos de Principios de Epidemiologia para el
Control de Enfermedades “MOPECE” del 1 al 5 de
septiembre de 2003, dirigido a estudiantes de fa
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Autoridades universitarias y del Sector Salud

especialidad en Epidemiologia de la Facultad y a
otros profesionales de las unidades operativas del

Instituto de Salud de Chiapas.

ANTECEDENTES, CONTEXTO Y JUSTIFICACION

A la par de la expansion de los riesgos, enfermeda-
des y problemas sanitarios, los paises de las Améri-
cas desde hace 100 afios han reconocido la necesi-
dad de actuar colectiva y coordinadamente en pro
de fa salud de las poblaciones. '

En el curso de este proceso, se han ido amplian-
do los alcances de la accion epidemioldgica con
grandes avances en la salud pablica continental. La
creacién de la Oficina Sanitaria Panamericana {1902),
la promulgacién del Cédigo Sanitario Panamericano
(1924) y la dimension del trabajo sanitario desple-
gado tras la adopcion de la meta global de Salud
Para Todos (1977) y la estrategia de Atencion Pri-
maria de Salud {1978), son reflejo de! compromiso
histérico de nuestras sociedades por la salud publi-
ca panamericana.

A la par de la expansion de los riesgos,
enfermedades y problemas sanitarios, los
paises de las Américas desde hace 100 afios
han reconocido la necesidad de actuar
colectiva y coordinadamente en pro de la

salud de las poblaciones.

La demanda por generar evidencia
epidemioldgica para la gestion en salud es mas in-
tensa y se hace mas critica y necesaria. Asimismo
se reclama como prioridad en el desarrollo de re-
des y sistemas de informacion en salud pablica, el
fortalecimiento de las capacidades analiticas de la
situacion de salud y el uso dé la epidemiologia en
la gestion sanitaria.

El MOPECE ha circulado en paises de las Améri-
cas de habla espafiola, inglesa, portuguesa y fran-
cesa durante los Gltimos 20 aiios y se constituyo en
un reconocido instrumento de capacitacion basica
en epidemiologia aplicada al control de problemas
de salud. En este sentido, Ja difusién del MOPECE
estimuld la gestacion de una masa critica de profe-
sionales de la salud mas interesada en la
epidemiologia y su contribucion a la salud publica.

OBJETIVOS DEL MOPECE

e Capacitar al personal profesional y equipos lo-
cales de salud en la aplicacion sistematica de
los conceptos, métodos, técnicas y enfoque ba-
sicos de la epidemiologia para el control de en-
fermedades y problemas de salud en las pobla-
ciones.

e Proporcionar el “lenguaje comin” necesario
para el desarrollo de redes de comunicacion e
informacion epidemioldgicas entre los equipos
muttidisciplinarios locales de salud, incluyendo
la operacidn de sistemas interconectados de vi-
gilancia en salud publica.

e Fortalecer los servicios focales de salud en sus
capacidades de organizacion y respuesta opor-
tunas y eficientes ante situaciones de alerta
epidemioldgica.

e Estimular el desarrollo y fortalecimiento de las
capacidades analiticas y resolutivas de la practi-
ca epidemiolégica en la gestion local en salud.

METODOLOGIA DELTALLLER

Consistid fundamentalmente en la lectura, discu-
sién colectiva y solucidn razonada de casos-proble-
ma. De forma complementaria, se planted una breve
sesion-plenaria de presentacion motivadora de cada
unidad y otra de discusion general al final del Tafler.
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La dinamica de grupo puso énfasis en la experien-
cia de los participantes, resaltando su conocimiento
de situaciones reales vividas en sus servicios y co-
munidades. El beneficio educacional de esta
interaccion a partir de la experiencia de los partici-
pantes, a juicio de autores, revisores y usuarios del
MOPECE, no lo sustituye ningun texto ni curso por
méas elaborados que estos pudieran ser. Por esta
misma razén, la aplicacidn del MOPECE-Segunda
edicion no debe sequir un enfoque de
autoensefianza y, por el contrario, el facilitador de
la dindmica grupal debe estimular de manera cons-
tante el intercambio de experiencias, ejemplo: pro-
blemas y situaciones locales relevantes a los pro-
pésitos de la capacitacion. La metodologia didacti-
ca conlleva un efecto multiplicador de la capacita-
¢ién mediante la ejecucion de talleres réplica, en
cascada, hacia los niveles mas descentralizados de
las redes y equipos locales de safud.

La dindmica de grupo puso énfasis en Ia
experiencia de los participantes, resaltando su
conocimiento de situaciones reales vividas en sus

servicios y comunidades.

En los sistemas de salud la epidemiologia con-
tribuye en los siguientes aspectos:

e Vigilar las tendencias de mortalidad, morbilidad
y riesgo y monitorear la efectividad de los servi-
cios de salud.

e Identificar determinantes, factores y grupos de

_riesgo en la poblacidn.

e Priorizar problemas de salud en la poblacién.

e Proporcionar evidencia para la seleccidn racio-
nal de politicas, intervenciones y servicios de
salud, asi como para la asignacion eficiente de
recursos.

e Evaluar medidas de control e intervenciones sa-
nitarias y respaldar la planificacién de los servi-
cios de salud.

Con este evento académico extracurricular, 1a Fa-
cultad de Medicina Humana fortalece la vincula-
cion de fa Universidad con la sociedad a quien debe

NACH

it

su origen y existencia desde su fundacion en el afio
de 1974,

Hemos mejorado y fortalecido la vinculacidn con
el Instituto de Salud de Chiapas, y ahora, con la
presencia y apoyo técnico de la Organizacién Pana-
mericana de la Salud {OPSIOMS), a través de su re-
presentacidn en México, hemos ampliade nuestro
horizonte educativo en el campo de la salud publi-
ca.

Este evento académico representa el inicio de
una serie de apoyos técnicos que permiten la inclu-
sién de un mayor nimero de profesionales, tanto
del area de la Epidemiologia como de la Adminis-
tracion de Servicios de Salud, cuyo propdsito final
es fortalecer la calidad de la atencidn a la salud de
la pohlacién chiapaneca, a través de incrementar la
capacidad profesional de los trabajadores del sec-
for. &

SRCZYE)

Con este evento académico extracurricular, Ia

Facultad de Medicina Humana fortalece fa

vinculacion de fa universidad con la sociedad a

quien debe su origen y existencia desde su

fundacion en el afic de 1974,
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B Tecnologia de punta que capta lo que sucede en el salon

@ + -~ ALBERTO TEJEDA RO-
driguez', creador del Laboratorio
de Telemética de universidades de
California, Estados Unidos de
Norteamérica, y de la Universidad
Auténoma de Guadalajara, expu-
s0 en conferencia gue el Aula del
Futuro, en la que se emplea tec-

nologia de punta orientada a pro-
cesos educativos, tiende a captar
todo lo que sucede en el salén de
clase, con la posibilidad de! alum-
no de llevarlo a casa. Las Aulas
virtuales contaran con un pizarron
de acrilico blanco, que se conecta
con el disco duro de la computa-

dora que sirve como pantalla, so-
bre el cual se hacen anotaciones
que quedan grabadas en la com-
putadora, para su posterior utili-
zacion en casa. ©

1 Personal Docente de Educacion Continua de
los campus IV y 1X de la Universidad Auté-
noma de Chiapas (UNACH).

B Una modalidad de titulacién en e} drea econdmico-administrativa

Q +« «LAUNACHY LA SECRETA-
tia de Desarrollo Econdmico coor-
dinan el programa CONSULTEN que
tiene la finalidad de formar consul-
tores certificadores de negocios en
el pais, comprometidos con el de-
sarrollo de las micro, pequefias y
medianas empresas, con miras al
fortalecimiento de la economia de
México.

Mediante este programa se ti-
tularon en dias pasados egresados
de la Facultad de Contaduria y Ad-
ministracion del Campus |, ahoraya
como consultores operativos.

El programa CONSULTEN contri-
buye al incremento de oportunida-
des de desarollo profesional y po-
tencial de egresados y estudiantes
del ultimo semestre de las licencia-
turas en Contaduria, Administracion
y Sistemas Computacionales, por
medio de consultorias a las micro,
pequefias y medianas empresas,
donde los practicantes brindan
atencidn personalizada a empresa-
rios para dictaminar resoluciones
practicas dentro de la empresa.

Las Instituciones Publicas de
Educacion Superior tienen la respon-

sabilidad de participar de manera
general e integral en la vinculacion
de la academia con el sector sodial
y productivo del pais para contribuir
al desarrolio sustentable.

Con este tipo de programas, los
jovenes universitarios y recién
egresados, ademds de obtener su
titulo profesional, contribuyen en el
desarrollo humang, la vision ética y
la vision de negocios generando
una cultura empresarial que respe-
te el medic ambiente sustentado
en la calidad. ©
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% < « » CONFERENCIAS, TALLERES, CICLO DE CJ-
ne y actividades deportivas reunieron a la comuni-
dad estudiantil, académica y administrativa para fes-
tejar, durante la semana del 1 al 5 de septiembre,
un aniversario mas de la Facultad de Ciencias So-
ciales, entidad fundadora de la Universidad Auto-
noma de Chiapas.

Participaron ponentes de El Colegio de la Fron-
tera Sur (ECOSUR}, del Instituto Nacional de Arqueo-
logia e Historia, del Corredor Bioldgico

o
Mesoamericano-México en Chiapas, el Comité In- Las actividades deportivas de futhol y basquethol
ternacional de la Cruz Roja y docentes de la Facul-  se realizaron en el Estadio y Auditorio Municipal de

tad. San Cristobal de Las Casas. ©

W  Programa de Intercambio de Asistentes de idioma entre México y Gran Bretaria

€% » » « COMO PARTE DE LOS OBJETIVOS DEL PRO-  Narmal Veracruzana, Colegio de Postgraduados, Es-
grama de Intercambio de Asistentes de ldioma en- cuela Normal Superior de Yucatan y la Universidad
tre México y Gran Bretafia, de septiembre de 2003 Autdénoma de Chiapas. ©

a junio de 2004, Traccy Morse' estara como docen-
te adjunta en las materias de inglés, historia de la
lengua y literatura inglesa, cultura y civilizacion, de
la licenciatura en Ensefianza del Inglés de la Escue-
la de Lenguas, Campus IV, en Tapachula.

Por segunda ocasidn, la Escuela participa en este
programa, mediante el cual el gobierno federal apo-
ya con recursos economicos para becar a los asis-
tentes britanicos. En este afio se incorporaron 18
ubicados en el Instituto Tecnoldgico de Cancan, Uni-
versidad Pedagogica Nacional, Escuela Normal Su-
perior de Jalisco, Instituto Campechano, Instituto Tec-
nolégico de Jiquilpan {Oaxaca), Benemérita Escuela

1 Traccy Marse es licenciada en Literatura Hispanoamericana, egresada
de Ja Universidad de Liverpool, domina los idiomas portugués, espa-
fiol y catalan.
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INFORMES:

Departamento de Intercambio Académico

Universidad Auténoma de Chiapas

2° Piso det Edificio de Recursos Humanos

Bivd. Belisario Dominguez Km. 1081

Tuxila Gutiérrez, Chiapas

Tel: {961) 6-15-35-33

E-mail: intercambio@montebello.unach.mx
dbecas@mentebelio.unach.mx
rmodinfo@montebello.unach.mx

BECAS COMEXUS

ESTANCIAS DE INVESTIGACIGN, DOCENCIA ¥ ACTUALIZACKON PARA PROFESORES/INVESTIGADORES,
ESTUDIANTES AVANZADOS DE DOCTORADO Y PROFESIONALES

Investigadores

Este programa brinda la oportunidad a los académi-
cos del sistema de educacion superior de realizar
una investigacion avanzada en los Estados Unidos
de Norteamérica por periodos de 3 a 9 meses. Se
dara preferencia a los miembros activos del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), a aquellos solici-
tantes que no han participado en estancias similares
de investigacion en los Estados Unidos de
Norteamérica y a los candidatos que dispongan de
la invitacion de una institucion anfitriona, en el mo-
mento de presentar la solicitud.

Requisitos:

e Estudios de doctorado y/o antecedentes acadé-
micos y profesionales equivalentes.

e Propuesta de un proyecto de investigacion con
alto mérito académico.

s Excelente nivel de inglés. (Si ha realizado el
TOEFL o algin otro examen de ingiés, anexar
resultado).

s Carta de invitacién de la universidad estadouni-
dense o de sus comunicaciones con ésta.

e Carta de acreditacion vigente como miembro del
SNI.

Nota; Favor de no anexar a la solicitud copias de sus
publicaciones y/o trabajos. Inciuir'en et CV, 1as refe-
rencias bibliograficas.

Apoyos: )

- Manutencién mensual de $1,400 hasta $1,700
dolares.

(3astos de instalacion eguivalentes a un mes de
apoyo, de acuerdo a la ciudad en la que se uhi-
que el becario bajo el tabulador del programa
Fulbright (para estancias mayores a 4 meses).
Seguro médico Fulbright para el becario (parcial,
requiere de un seguro complementario).

Cierre de la Convocatoria: 10 de octubre del 2003,
Inicio del programa: Agosto/sept. del 2004.

Tesis Doctorales

Este programa esta dirigido a los estudiantes que
estan realizando un programa doctoral en una insti-
tucidn mexicana, para que lleven a cabo investigacio-
nes en los Estados Unidos de Norteamérica, rela-
cionadas con su tesis doctoral. La becaesde 3 a9
Meses,

Requisitos:

e Haber concluido los cursos y examenes requeri-
dos de su programa de doctorado en una institu-
cidn mexicana.

e Propuesta de tesis aprobada por el comité o
autoridad universitaria respectiva.

e Invitacién de una institucién estadounidense,
académica o de investigacion.

e Excelente nivel de inglés. (Si ha realizado el
TCEFL o algin otro examen de inglés, anexar
resultado).

Nota: Favor de no anexar a la solicitud copias de sus
publicaciones y/o trabajos. Incluir las referencias bi-
bliograficas en su CV.

Apoyos:

Manutencién mensual $1,000 dolares.
Seguro médico Fulbright para el becaric (par-
cial, requiere de un seguro complementario).

Cierre de la Convocatoria: 10 de octubre del 2003.
Inicio del programa: Agostoisept. del 2004.

Intercambio de maestros
Maestros de Inglés de Universidades Publicas.

Este programa esta dirigido a profesores de ingles
como segunda lengua en centros de idiomas de uni-
versidades publicas de provincia. El intercambio es
simultaneo con profesores estadounidenses hasta
por un semestre académico.
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Buen Vecino Intemship Program (BVIP}

Requisitos:

e Contestar el formato de solicitud Fulbright-Garcia
Robles.

s Tres cartas de recomendacién en el formato
preestablecido.

e Licenciatura o equivalente con promedio mini-
mo de 8.5,

e Amplia experiencia en el area de inglés como
segunda lengua.

e TOEFL de 500 puntos {CB 173) minimo (anexar
resultados vigentes a la solicitud) o ! equivalen-
te en el TELP (apiicado por la Comisidn a candi-
datos preseleccionados).

¢ Carta oficial en la que se oforgue la licencia con
goce de sueldo por un semestre.

Apoyos:

e Identificacion y colocacion del maestro estado-
unidense gue sustituird al maestro mexicano.

¢ Identificacion y colocacion del maestro mexica-
no en la escuela estadounidense.

& Manutencion hasta por $2,000 doélares mensua-
les en estancias de cinco o seis meses.

« Boleto de avion, vigje redondo, para el becario
{Un boleto viaje redondo intemacional con dura-
¢ion de un afo).

Cierre de la Convocatoria: 31 de octubre del 2003.
Inicio del programa: agostofsept. del 2004.

Becas Camara de Comercic México-Estados
Unidos

Buen Vecino
Internship Program
' (BVIP)

A los estudiantes de las dreas Econdmico Adminis-
trativas:

¢ Administracion de Empresas.
o Administracion Turistica.

. Comercio Internacional.

e Ciencias de la Comunicacion.
e Contaduria Piblica.

¢ Economia.

Que se encuentren cursando los dos dltimos afos
de su carrera, a parlicipar en el Programa Buen Veci-
no Internship Program (BVIP), para el verano (junio -
gosto) del 2004,

Les presenta el:

Donde los estudiantes universitarios tienen la opor-
tunidad de participar durante 8 semanas en practi-
cas profesionales y vivir ¢
su pais vecino,

Fecha préxima de entrega de documentacion:
NCOVIEMBRE DEL 2003
Mayores Informes:

Lic. Socorro Néjera Mundo
intercambio@montebello.unach.mx

Lic. Roberto Zenteno Corzo
dbecas@montebello.unach.mx

IR CHIAPAS

on una familia anfitriona en

PARTICIPA EN LA GACETA

St eres estudiante de cualquier carrera y tiengs
la inquietud de participar en Gaceta UNACH,
manda tus colaboraciones a la Coordinacion de
Prensa. Biblioteca Central Universitaria * Carlos
Maciel Espinoza” sequndo piso. Tel. y fax. {961)
61 54395 o al correo gaceta@unach.mx.

» También puedes participar en la seccidn Vida

Universitaria, con reportajes graficos que retra-

ten lo cotidiano en nuestros diferentes campus.
I

» La redaccion de jos articulos debera ser claray

concisa, una cuartilia de extensidn.

NOTA: Nos reservamos ef derecho de publica-
cion y la edicion de los textos cuando asi se
requiera.

UNIVERSIDAD
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CON BASE EN EL ARTICULO 69, FRACCION VIl, DEL ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE CHIAPAS,

cada director de facultad, escuela o instituto tendr la obligacién de rendir un informe anual a fa comunidad, Junta de

Gobierno y al Rector, de las actividades generales de la dependencia, o cuando sea requerido por las autoridades sefialadas.

Por ello, presentamos aqui un resumen del informe del director de la Escuela de Ciencias Administrativas, Campus VIII, Lic..

Luis Magin Gomez Chavez, y el director de la Facultad de Ingenieria, Mtro. Romeo Ballinas Avendafio.

| INFORME
LUIS MAGIN GOMEZ CHAVEZ

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE CIENCIAS AD-

 ministrativas, en Comitan de Dominguez, Licencia-

do Luis Magin Gémez Chavez, destacé los logros
en el periodo del 1 de junio 2002 al 31 de mayo

~ 2003 por el personal académico y administrativo de

esta area, al rendir su primer informe de activida-
des.

& Docencia

En la Escuela de Ciencias Administrativas Campus
VIll, actualmente se imparten las licenciaturas ter-
minales en Contadurfa Publica y en Administracién
de Empresas, las cuales fueron evaluadas en mar-
Z0 por primera vez por los Comités Inter-
institucionales de Evaluacion de la Educacidn
Superior (CIEES). Cuyos resultados atin estan pen-
dientes. _

También se cuenta con los programas educati-
vos en calidad de tronco comin de la Licenciatura
en Agro-negocios, Administracién de Empresas Tu-
risticas y Comercio Internacional; quienes estudian
en estos programas, se trasladan a la civdad de
Tapachula de Cordoba y Ordéfiez y a Tuxtla
Gutiérrez para culminar sus estudios.

Respecto a la plantilla académica, actualmente
la conforman 41 docentes con diferentes grados
académicos: 14 licenciados, siete estudiantes de
Maestria, 15 candidatos a Maestro, cuatro Maes-
tros y un estudiante de Doctorado.

@ Alumnos

Dada la posicién estratégica del municipio de
Comitan, la Escuela de Ciencias Administrativas del
Campus Vil atiende a estudiantes de ocho regio-
nes socioecondmicas del estado, con una poblacién
apraximada de 564 jovenes: repartidos en 270 hom-
bres y 294 mujeres. 176 estudian Contaduria Publi-
ca, 112 Administracion de Empresas y 276 Tronco
Coman.

& Titulacidn

Allo largo de los 10 afios que tiene la Universidad en
Comitan, han egresado 10 generaciones de licencia-
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dos en Contaduria Publica y cuatro de Ticenciados en
Administracién de Empresas, sumando un total de
350 egresados; de ellos se han titulado 113 jovenes
que representa cerca del 32.5 por ciento. En el perio-
do del que se informa se han titulado 40 egresados;
tres a través de Reconocimiento al Mérito Académi-
co, cuatro por Excelencia Académica, 12 por el exa-
men general de Egreso de la Licenciatura (EGEL), 20
por Crédito de Posgrado, y uno por tesis tradicional.

® Investigacion

Siendo la sequnda actividad sustantiva de la Uni-
versidad, en el Campus VI, no se han generado
aun investigaciones, pero recientemente se integro
el primer Cuerpo Académico con tres Lineas de In-
vestigacion, y se construyd la oficina de Investiga-
cién y Posgrado, al frente de Ja cual se encuentran
los maestros Carlos Efrén Culebro Vidafia y José
Antonio Gonzalez Figueroa.

@ Extension

Se esta trabajando en ef aspecto de educacién con-
tinua con el propésito de fortalecer a los ayunta-
mientos constitucionales de la regidn 1! Fronteriza,
por fo que se han impartido cursos a personal de

Escuela de Ciencias Administrativas, Campus VilI
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los municipios de Comitan, La Trinitaria, Las Marga-
ritas; ademas, se han implantado talleres, semina-
rios, conferencias para apoyar la formacion acadé-
mica de los estudiantes entre los que destacan el
primer Ciclo de Conferencias "€l emprendedor y su
entorno empresarial”, Diplomado en Herramientas
de Computo, Curso-taller Formacién Basica Empren-
dedora, entre otras.

Con el propdsito de mantener informada a la
comunidad universitaria del Campus VIII, a partir
del presente afio se editd el primer numero de la
gaceta universitaria, la cual se publicara semestral-
mente.

Diversos eventos culturales han rodeado al
Campus VIiI; desde presentaciones musicales de la
estudiantina *Ballin Canan”, en diversos eventos y
foros tanto internos como externos, asi como pre-
sentacion de libros y recitales poéticos.

® Infraestructura

Destaca la construccion de la cancha de voleibol,
gradas de la plaza civica, construccién de noria, cu-
biculo de posgrado, adaptacion del campo de futbol,
mostrador para la biblioteca, mantenimiento de los
edificios y mobiliario. ¢
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I‘II INFORME
- ROBERTO BALLINAS
AVENDANO

EL DIRECTOR DE LA FACULTAD DE INGENIERIA,
maestro Romeo Ballinas Avendafio, destacé el tra-
bajo a favor del fortalecimiento del Programa de
Posgrado, asi como el aumento del ndmero de titu-
lados de la licenciatura. Uno de los compromisos de
su gestion respecto al fortalecimiento académico es
lograr la acreditacion de la licenciatura y la
estructuracidn de las maestrias y especialidades de
esa drea.

La Facultad de ingenieria esta integrada por una
planta docente de 84 profesores, cuatro de ellos con
doctorado, tres doctorantes, 33 maestros, 13
maestrantes, cuatro con especialidad y 30 con licen-
ciatura.

® Investigacién y Posgrado

La matricula actual del posgrado es de 62 alumnos,
con un promedio de cuatro estudiantes titulados en
la Maestria en Construccién y seis con diploma-de
especialista. En [nvestigacion se realizan dos pro-
yectos con los que los alumnos y profesores logra-
ran a mediano plazo investigacion aplicada y teri-
ca para lograr una vinculacion de la Facultad con
proyectos de impacto social.

E! Programa Integral de Fortalecimiento del
Posgrado {PIFOP} integro proyectos para el fortaleci-
miento de la infraestructura de la Facultad, asi como
para la conformacidn de la red de cuerpos académi-

cos, el sequimiento de egresados y la creacion de
un archivo historico.

& Docencia

En cuanto a la regularizacion académica de estu- -
diantes a través del Programa Especial para Reducir
el Rezago Educativo, los (iltimos periodos la eficien-
cia terminal ha sido del 72 por ciento en las modali-

“ dades de tesis tradicional, memoria de la practica

profesional, créditos de posgrado, excelencia aca-
démica y CENEVAL.

La Facultad de Ingenieria cuenta con dos publi-
caciones: |a gaceta Pakbal y la revista Padbal, esta
dltima especializada en articulos cientificos y de in-
vestigacién en el campo de la ingenieria.

@ Finanzas

En este rubro existe un avance de 2.5 por ciento con
respecto al periodo anterior. El recurso economico
obtenido y aplicado asciende a 2 millones 873 mil
pesos, de los cuales 52 por ciento, equivalente a un -
millon 503 mil pesos corresponde a ingresos pro-
pios obtenidos por servicios técnicos y académicos;
el 26 por ciento, 748 mil 655 pesos proviene de
ministraciones presupuestales y extraordinarias, y el |
resto, 621 mil 374 pesos, a saldos iniciales banca-
ros.

En cuanto a egresos, se registrd en total 2 miflo-
nes 436 mil 218 pesos, de los cuales 718 mil 334
{29 por ciento) fueron de ministraciones :
presupuestales y extraordinarias y un millén 717 mil
884 (71 por ciento) de recursos obtenidos por fa
propia Facultad. El saldo final en caja es de 437 mil -
526 pesos.

Con estos recursos se realizaron, entre otras obras,
la construccion del drea de cubiculos del Centro de
Investigacion, asi como bafos para los alumnos en
|la planta alta, un anexo al auditorio para el acceso y
cafeteria del mismo y el mantenimiento en diferen-
tes areas de la Facultad.

Por (ltimo, se menciona Ja inauguracion del Cen-
tro de Computo de Investigacion y Posgrado de in-
genierfa, recientemente fue equipado con 11 nue-
vas maquinas adquiridas mediante el Programa In-
tegral de Fortalecimiento Institucional (PIFl). O




€ « « » ANALISIS PRODUCTIVO Y ECONOMI-
CO DEL USO DE FUENTES NO CONVENCIO-
NALES DE PROTEINA EN LA ALIMENTACION
DEL GANADO LANAR

Responsabie: PHD RalL Perezcrovas Garza'
Colahoradores: Dra. Maria Eucenia VELasco Zesapiia’
MVZ. jorse Veuizouez Avenoafio®

RESUMEN
La escasez de forrajes verdes durante la época de
sequia provoca pérdida de peso y disminucién en
los indices productivos de los animales, por lo que
se investiga el uso de fuentes no convencionales de
proteina en la alimentacion animal, con el objetivo
de generar alternativas sustentables para la cria de
animales en sistemas de bajos insumos. En particu-
lar, se evaluaran las opciones econdmicas para ali-
mentar ganado lanar con hase en los recursos bota-
nicos disponibles en las comunidades indigenas y
campesinas de Chiapas, localizadas entre los 1 400
y los 1900 metros sobre el nivel deI mar.
En un primer ensayo se evaluara el
uso de diferentes niveles de inclu-
sion de las vainas secas y molidas
de una leguminosa silvestre cono-

' Investigador del Instituto de Estudios Indige- = 3
nas {IE-UNACH, Doctor en Filosoffa, drea de
Agroecologia y Desarrollo Sustentable por la
Universidad de Londres, Reino Unido {(2001),
Es miembro del Sistema Nacional de [nvestiga-
dores (SNI) desde hace 18 afios.

! Docente-investigador de la Facultad de Medici-
na Veterinaria y Zootecnia (FMVZ)-UNACH,

! Becario-estudiante de Posgrado de la FMVZ-
UNACH.

SEGUNDA PARTE
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cida localmente como “quebracho” (Acacia
farnesiana), como fuente de proteina de bajo costo
en la alimentacién de ganado lanar. Los estudios
preliminares demuestran gue el “quebracho” con-
tiene 13% de proteina con una digestibilidad in vitro
de 35%, esta cualidad lo convierten en una fuente
potencial de nutrientes. El objetivo de esta primer
etapa es establecer e! nivel 6ptimo de *quebracho”
{0, 10, 20 y 40%} y los méargenes de seguridad en la
dieta. El periodo experimental sera de 110 dias, con
las variables a evaluar siguientes: estado de salud
de los animales, peso corporal, produccidn y calidad
de lana, y crecimiento de lana por unidad de super-
ficie.

Un segundo ensayo comparard seis dietas
nutricionales que incluyen diferentes fuentes de pro-
teina de bajo costo {combinaciones de “quebracho”
con rastrojo de maiz tratado con urea) en la alimen-
tacion de ovinos, evaluando las mismas variables
que en el ensayo anterior. El tratamiento con urea
podria incrementar el indice de digestibilidad de la
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celulosa contenida en el rastrojo de maiz. La urea
es una fuente inorganica de nitrégeno que los ru-
miantes pueden convertir en proteina; su costo es
muy bajo {$2.50/kg).

El tercer ensayo experimental evaluara el uso
de diferentes dosis diarias (0, 2.5, 5 y 10 g) de un
agente inerte (polietilenglicol) que tiene la propie-
dad de formar, en el aparato digestivo de los ru-
miantes, compuestos que disminuyen la accién
antinutricional de los taninos presentes en las legu-
minosas de la familia de las acacias, como el “que-
bracho”.

Los ensayos experimentales se realizaran en las
instalaciones del Centro Universitario de Investiga-
cion y Transferencia de Tecnologia (CUITT) en
Teopisca, y estaran bajo la responsabilidad del per-
sonal del drea de Sistemas de Vida y Estrategias de

Subsistencia del Instituto de Estudios Indigenas (IEt). -

Cada uno de los ensayos utilizarg entre 60 y 90
corderos de las razas Chiapas, Chamula y del borre-
go café de Los Altos; estos animales forman parte
del Programa de Mejoramiento Genético de las ra-
zas locales de ganado lanar a cargo del IEFUNACH.
La dltima es el andlisis de costo/beneficio en el uso
de las diferentes fuentes no convencionales de pro-
teina de bajo costo para verificar la conveniencia
economica de incluirlas en las dietas de ganado la-
nar, en contraste con las fuentes alimentarias con-
vencionales basadas en granos y alimentos pecua-
rios comerciales.

Este proyecto de investigacion forma parte de

® @ & ® C(iencia y tecnologia

las actividades de vinculacion docente del IEI, y du-
rante su desarrollo serd visitado por estudiantes de
licenciatura y posgrado de las facultades de Medi-
cina Veterinaria y Ciencias Agronémicas de la UNACH.
El proyecto se encuentra dentro de las lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento del Cuer-
po Académico “Forrajes y alimentacion animal en
los tropicos” de la FMVZ-UNACH.

© © - * EVALUACION DE LA PRESENCIA DEL
CUERPO LUTEO Y EL FOLICULO DOMINANTE
EN LA RESPUESTA SUPEROVULARIA EN
VAQUILLAS

Responsable: Dr. Horacio Leon VeLasco®
Colaboradores: MVZ. Alronso Ruiz Morenos
MVZ. Horacio Ruiz Hernanpez®

MVZ. Oscar Ledn VeLasco®

- MVZ. Benjamin Casmils FLores?

PHD. CarLos G. GuiErRez AGUILAR?

Isiore Estupiio Cruz, Raraer Juhrez Pascacio ¥ Antonro Long?

A pesar del esfuerzo gubernamental y de fa iniciati-
va privada por impulsar el uso de innovacignes en
el sector pecuario, la ganaderia tropical bovina en
México padece un rezago tecnoldgico. La introduc-
¢ion de nuevas tecnologias sélo tiene éxito parcial

4 Docente-investigador de la Facultad de Medicina Veterinaria {FMVZ)-
UNACH. Dactor en Ciencias de la Produccion y Salud Animal,

* Dodente-investigador de la FMVZ-UNACH.

* Docente investigador de la Facultad de Ciencias Agronémicas-UNACH.

7 Grupo de Asesores Multidiciplinaria (Gam).

¥ Docente-investigador de fa Facultad de Medicina Veterinaria-UkaM.

* Becarios de licenciatura,

IE
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debido a los bajos niveles de adopcion por parte de
los productores. '

En este sentido, la Universidad Autonoma de
Chiapas atiende su compromiso histérico con la so-
ciedad y el desarrollo agropecuario del estado, por
lo que la comunidad académica, basandose en el
método cientifico y mediante la promocién de pla-
nes de estudio convergentes en la formacion de pro-
fesionales con sensibilidad social, econdmica, poli-
tica, ecaldgica y productiva, se aboca a atender la
problematica a partir del andlisis autocritico.

Desde esta perspectiva se realiza la presente
investigacion que busca el mejoramiento de la re-
cuperacion y viabilidad de embriones de ganado bo-
vino. Se trabajara para ello en estrecha vinculacién
con la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
de la Universidad Nacional Autonoma de México
(UNAM), la Secretaria de Desarrollo Rural de Chiapas,
la Fundacién Produce, A.C., Asociacion de Criado-
res de Razas Puras y con las uniones ganaderas de
la entidad, quienes ademds de participar en el pro-
ceso, proporcionaran los semovientes e insumos
necesarios.

Con los resultados de este estudio se espera
contribuir en el mejoramiento de los mecanismos
por medio de los cuales estos programas de mejo-
ramiento genético puedan ser implantados con ma-
yor probabilidad de éxito por los productores pecua-
rios y las instituciones del sector agropecuario, y
como consecuencia mejorar los sistemas tropicales
de produccién de leche y carne que lleven a una
mayor rentabilidad y eficiencia productiva de las ex-
plotaciones.

También se abre una amplia posibilidad de for-
macion de recursos humanos, ya que tres becarios
de |a carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia y
dos estudiantes de la Maestria en Ciencias en Pro-
duccién Animal de nuestra Universidad, estan in-
cluidos como colaboradores del mismo. De igual
forma participan estudiantes de la Facultad de Cien-
cias Agrondmicas de esta casa de estudios.

La integracion de estudiantes al trabajo de in-
vestigacién es de suma importancia para fijar en
ellos el camino del conocimiento y de la ciencia.

LETP= L
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C +~+ EVALUACION DE LA HORMONA DE
CRECIMIENTO A LA RESPUESTA SUPER-
QOVULATORIA.

Biparticion de embriones en el indice de gestacion
de vaquillas. ;

Responsable: MVZ. Auonso Ruiz Morgno™
Colaboradores: Dr, Horscio Leoh VeLasco'®
MVZ. Horaco Ruiz HeanAnoez™®

MVZ. Benamie Casmoa Ruiz!?

PHD. Cantos GuTiERREZ AGuiLag'?

Este proyecto estd dentro del marco de! cuerpo Aca-
démico Biotecnologia Reproductiva y Mejoramien-
to Animal de la FMVZ-UNACH.

£l nacimiento de la oveja Dolly, primer animal resul-
tado de la clonacién artificial de un ejemplar adulto,
abrié las puertas a un amplio debate cientifico y
filosofico. Sin embargo, la clonacion ha existido siem-
pre en forma natural en muchas manmiferos, inclu-
yendo al hombre, especie en que el nacimiento de
gemelos idénticos no es mas que el resultado de la
clonacién natural de un embrién.

Desde hace mas de una década, el hombre ha
sido capaz de producir artificialmente gemelos idén-
ticos de animales domésticos, mediante la particion
de embriones. Con esta técnica, fos embriones de
32 a 128 células son divididos por micro manipula-
¢i6n, con lo que se puede obtener hasta cuatro em-
hriones a partir de uno solo.

La particion de embriones es el primer ejemplo
que se tiene de la clonacion como biotecnologia
reproductiva. A pesar de que dicha particién ya ha
sido utilizada comercialmente, su aplicacion practi-
ca es muy limitada.

Con estos antecedentes cientificos y conocien-
do el potencial productivo de la ganaderia bovina
de México y de Chiapas, se disefi6 el proyecto de
investigacion para realizar la evaluacion de la hor-
mona de crecimiento a la respuesta superovulatoria
{biparticién de embriones en el indice de gestacion
de vaquilias), con el objetivo de optimizar el poten-
cial genético de los animales, ademas de disminuir
el intervalo generacional que permita en un corto

™ Dodente-investigador de la FMYZ-UNACH.
1 (Becario-estudiante de posgrado FMVZ.-UNACH)
VEMVZ-UNAM,
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plazo mayor produccion de leche y carne y, como
consecuencia, mayor rentabilidad productiva.

En el estado de Chiapas, la técnica de Transfe-
rencia de Embriones se practica desde hace 15
afios, con la que muchos productores y criadores
de razas puras han logrando un avance genético
considerable de sus hatos bovinos. No obstante, la
Biparticion de Embriones como el sexado de em-
briones podria revolucionar la calidad genética de
la ganaderia. En este sentido, nuestra Universidad
se pone a la vanguardia con la biotecnologia
repraductiva y con investigaciones acordes con las
necesidades de los productores pecuarios.

En el proyecto se considera la vinculacion con la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la
UNAM, la Secretaria de Desarrollo Rural y los pro-
ductores pecuarios del estado, Participan ademas

® ® @ ® (ienciay tecnologia

estudiantes de la carrera de Medicina Veterinaria y
Zootecnia y de posgrado en Maestria en Produc-
¢idn Animal.

Gracias al apoyo de la Fundacion Produce, A.C.,

se cuenta con la infraestructura y el equipamiento
del Laboratorio de Biotecpologia Reproductiva, pitar
bésico para realizar este tipo de proyectos que for-
talecen el desarrollo institucional y la formacion de
las nuevas generaciones, con un criteric mas am-
plio del quehacer cientifico en el sector agropecuario.

Por ultimo, consideramos que los institutos de
investigacion, como las universidades del pais, ne-
cesitan implantar programas de mayor vinculacion
con el sector publico, social y privado para fortale-
cer las lineas de investigacion, asi como planes de
estudios vigentes. &

O----

LCC. Jose SanTos VELAZQUEZ ORTEGAI

Q - - - Desde el aiio 2000, Marie Stopes México
{MSM), A. C. ofrece servicios en Comitan y en San
Cristobal de Las Casas. Ademas, tres unidades
mdviles operan en localidades rurales de las regio-
nes Altos, Fronteriza y otra a través de la frontera
con Guatemala. MSM ha estado llevando sus servi-
cios a parejas de casados, a indigenas de bajos
ingresos economicos y a diversas mujeres en esta-
do de pobreza.

Ahora trabaja formas innovadoras para llegar a
los jovenes. Gente soltera a quien se le facilita el
acceso a la informacion, poniéndole al alcance te-

mas refacionados con salud sexual y reproductiva,

género, métodos de planificacion familiar y nego-
ciacion para el sexo seguro. Para ello ha estableci-
do relaciones con muchas escuelas, universidades
y regularmente se dan platicas a los jovenes.
Estudiantes universitarios estan trabajando con
promotores de salud en eventos, ferias y mercados
como parte de una campaiia de informacién, edu-

. cacion y comunicacion.

La investigacién que aqui describimos arrojé en
general informacién para alimentar un proyecto de

mercadeo social del condan, su plan y la evaluacion
del mismo.

DescripCION

El estudio sobre el acceso, las percepciones, las ac-
titudes y el comportamiento con respecto al uso del
condén masculino se realizé del 28 de junio al 1 de
julio del 2002 a una muestra de 150 hombres de
varios lugares en San Cristohal de Las Casas, con |a
finalidad de alcanzar la poblacién meta de un pro-
yecto de comercializacion para la gente indigena
ambulante en constante movimiento migratorio,
inmigrantes y adolescentes. Un grupo de estudian-
tes? se incorpord al proyecto, previa capacitacion
metodoldgica. -

Las encuestas se llevaron a cabo en estaciones

! Psicoterapeuta Gestalt, Gerente de Mercadeo Sociat & Informacitn,
Educaciény Comunicacion de Marie Stopes México. Oficinas ubicadas
en San Cristobal de Las Casas, Teléfono 01 967 678 25 34.

? Rolande Gutiérrez Sanchez, José Felix Gémez Méndez, Sergio Algjan-
dro Diaz Valdivieso, Francisco Cameras Myers, Rafael Cameras Myers.
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de autobuses, taxis, estadios deportivos, parque cen-
tral, mercados y centros nocturnos, en horarios pico
de afluencia. Los criterios para la muestra fueron
edad, género y conocimientos sobre qué es el con-
dén. La muestra se ubicd en hombres de las eda-
des de 12 a 65 afos.

Una de las mayores limitantes fue la déhbil clari-
dad en la definicion de poblacion ‘inmigrante’ (de
Centro y Sudamérica), particularmente dificil de de-
finir debido a su naturaleza clandestina e
indisponibilidad para identificarse como no Mexica-
nos.

La informacion fue analizada por frecuencias
mediante el SPSS (programa de estadistica para
Windows).

Resuttapos

El total de la muestra comprende 150
encuestados. La distribucion por edad corresponde
a 48.7% de personas de 18 a 25 afios, 30% de 26
35 afios, 12.7% de 12 a 17 y el resto de la muestra
de 36 a 55 afios. De la muestra, 32% es casado y
66% no lo esta.

La poblacién muestra resulto ser consumidora
de medios de informacion masiva, 94% de ésta ha
mirado TV en la ltima semana y 66% ha escucha-
do la radio.

La muestra percibe que los condones son para
proteger contra la transmision de infecciones sexua-
les y para la planificacién familiar {(65%).
Sorprendentemente, sU Uso COMO proteccion contra
el VIH/SIDA no fue altamente reportada.

COMPORTAMIENTOS

Setenta por ciento de |a muestra ha comprado con-
dones y de este porcentaje de compradores, 98%
lo ha hecho en farmacias. La mayoria compro pa-
quete de tres condones. En promedio el precio por
paguete de tres condones fue entre 30 y 40 pesos.
Los principales factores considerados en el momento
de [a compra fueron calidad (35%), precio (3.3%} y
disponibilidad al momento de compra {8.0%).

Del total de la muestra, 77% ha tenido relacio-
nes sexuales y 20% reportd no haber tenido rela-
ciones sexuales. De quienes han tenido relaciones
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sexuales, 50% ha sido con més de una pareja sexual
en los Gltimos seis meses y 50% con una pareja
sexual; 91% reportd haber usado condones en su
vida y sorprendentemente 64% us6 condon la ulti-
ma vez que tuvo relaciones sexuales.

ACTITUDES

Respecto a las actitudes y conductas, las respues-
tas de los encuestados que han tenido relaciones
sexuales mostraron un alto nivel de actitudes posi-
tivas hacia los efectos saludables del uso del con-
don.

Ochenta y cuatro por ciento dijo que para eflos
no era vergonzoso comprar condones y 8% de esta
Muestra reportd que no es vergonzoso traer {andar,
cargar) condones; 93% estimé que usar condones
no era vergonzoso y 83% dijo que era necesario
usar condones cada vez que se tienen una nueva
pareja sexual; 92% dijo que usarian condones Si
ellos tuvieran mas de una pareja sexual.

Sin embargo, cuando se les pregunto si la ma-

“yoria de sus amigos usa condon, solamente 42%

pensé que sus amigos lo usan, 38% no sabia vy
18% pens que sus amigos no lo usarian.

Fue interesante conocer, a la pregunta de qué
harian si la esposa pedia que no usaran condones,
que 31% no los usarian, 31%. dijo que no sabian y
solamente 14% lo usarian aun si |a esposa le pidie-
ra que no lo hiciera.

Hubo una escasa certeza acerca de si la gente
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ayuntamientos municipales, Organizaciones Socia-
les y Productivas, ONG's, iniciativa privada, Universi-
dad Auténoma de Chiapas (UNACH), entre otras.

El Consejo  Municipal de Desarrollo Rural Sus-
tentable, en términos generales, plantean que las
actividades del campo retomen su importante pa-
pel en el desarrollo sustentable, a partir de una di-

namica de relacion entre la sociedad rural y el go-
bierno, dando espacio a la otra voz del campo, la
que corresponde a las comunidades rurales de Los
Altos.

Al respecto, seguiremos comentando en este
mismo espacio sobre [as actividades realizadas en
el marco de la planeacién del desarrallo rural de la
region. &

e IXXX

&) + » « DESDE HACE OCHO ANOQS, LA FACULTAD
de Ciencias Quimicas, Campus IV, viene realizando
la tipificacién sanguinea de la poblacidn de
Tapachula, con fa finalidad de conformar un banco
de informacidn de donadores de sangre, que ayuda
mensuaimenite a 24 personas, segin el registro del
servicio; de manera que su funcion es ser enlace
entre las personas que requieren un tipo de sangre
y los donadores.

Recientemente 90 estudiantes de la licenciatu-
ra de Quimico Farmacobiélogo, coordinados per el
maestro Julio César Gomez Hernandez, realizaron
esta tarea en la Escuela de Lenguas def mismo
Campus, para continuar mas adelante a otras areas
de la Universidad.

Su funcién es ser enface entre las personas que

requieren un tipo de sangre y los donadores.

El maestro Gomez Hernandez manifestd que la
practica es fundamental para los estudiantes uni-
versitarios, por un lado conocen su grupo sangui-
neo y adicionalmente se hacen conscientes de la
donacién en los casos requeridos. Al practicar una
encuesta previa a la tipificacién de esta Escuela,
como resultado se dio a conocer que 70% conocen
su grupo sanguineo, sin emhargo 90% de ellos no
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tienen la certificacion del grupo al que pertenecen.
Lo anterior se debe a que las instituciones que lo
solicitan por diversas razones, ya sea empleo, ins-
cripciones académicas, efc., no guardan una estric-
ta observancia sobre el particular,

Respecto al banco de datos sanguineos, ade-
lanté que se prevé la edicidn de una pagina en el
portal de la Universidad Auténoma de Chiapas, para
su acceso al pablico en general. ©

La practica es fundamental para los estudiantes
universitarios, por un lado conocen su grupo

sanguinec y adicionalmente se hacen conscientes

de la donacion en los casos requeridos

Escuela de Lenguas Tuxtla
CampusI

S OAVOISHIAIND,
DE CHIAPAS

VII Encuentro Nacmnal

Formacmn de docentes de
lenguas _ext-ranj_.er-as

Au_rt_)_NOMA

22,23y 24 de octubre de 2003
Esirategias '“'t_..é(:n'_ic'a-s de

ensefmﬁza yree | B Docentes y alumnos UNACH
Enfoques metodolégicos | #

Simulaciones BN 1° al 21 de octubre: . $250.00
Juegos - . ler. diadel encuentro: . $300.00
Disefio de materiales e :

Evaluacién R * Docentes otras Institucione_s:*::'_{-';-
Certificacién L

Investigacion | | 1°al 30 de septlembre - $300.00. . '
— - 1°al21 deoctubre: $350.00
ler. d1a..de1 encuentro: $400 00

'I nfo Fme s:
( as- Tuxtla

“Retos y desafios
que enfrenta
la ensefanza de lenguas™
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Universidad Autonoma de Guadalajara
(UAG)

M Conjuntar esfuerzos para la formacion de
profesionales

La UNACH y la UAG realizaran de manera conjunta
proyectos en el campo de la investigacion cientifi-
ca, desarrollo tecnologico, asistencia técnica, ase-
sofia y capacitacion en areas prioritarias y de inte-
rés interinstitucional.

Formalizaron el convenio de intercambio aca-
démico el Rector Jorge Orddiiez Ruiz de esta casa
de estudios y el Rector Financiero de la UAG, Anto-
nio Leafio Alvarez, en la ciudad de Guadalajara,
Jalisco, en los primeros dias de septiembre. '

Anima este esfuerzo el espiritu de amistad y la
necesidad de conjuntar esfuerzos para fortalecer
la formacidn de profesionales que en el futuro con-
tribuyan de manera eficiente y eficaz en el desa-
rrollo econdmico, politico y social del pais.

En ocasion de la visita a la UAG, el Rector Ordoiiez
Ruiz conocio las instalaciones de Educacion Conti-
nua (EDUCON), cuyo papel educativo es considera-
do como el motor de despegue en entidades que,
como Chiapas, cuentan con indices de desarrollo
desigual, razon por la que hay un gran interés por
parte de la UNACH de acercarse a esa institucion
de educacién superior tapatia.

DEMICO, EXTE

Instituto de Seguridad Social de los
Trabajadores del Estado de Chiapas
(ISSTECH)

B Formacion profesional de futuros médicos

Los estudiantes de la Licenciatura en Medicina Hu-
mana podran integrarse y practicar durante un afno
el internado rotatorio de pregrado para prestar los
servicios basicos de hospitalizacion como urgencias,
cirugia, medicina interna, gineco-obstetricia y pe-
diatrfa, y realizar tareas de atencién primaria a la
salud en beneficio de los derechohabientes del
ISSTECH.

Lo anterior se estipula en el convenio firmado
por el Rector de esta casa de estudios y el Director
General de esa institucion de seguridad social,
Arturo Velasco Martinez, con el objetivo de apoyar
el internado médico de pregrado entre ambas insti-
tuciones. :

Asociacion Cultural Na-Bolom
W Conservacion de la cultura de Chiapas

En la Biblioteca principal del Centro Cultural Na-
Bolom, el Rector Ordéfiez Ruiz y ef presidente de la
Asociacién, Mario Uvence Rojas, acordaron sumar
esfuerzos para la edicion de obras, intercambiar in-
formacion bibliografica, preservar el acervo histori-
co de ambas instituciones e integrar a los universi-
tarios a las labores del centro, a través det servicio
social y de asesorias de investigadores y docentes.

El convenio estara vigente por tres afios. £l Cen-
tro Cultural trabajara coordinadamente con la Uni-
versidad para preservar el acervo cultural e histori-
co de Chiapas que se encuentra en libros, revistas,
pinturas, mapas y otras expresiones artisticas de
asta asociacion fundada por Frans Blom y Gertrudy
Duby.
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Asociacién Agricola Local de
Productores de Cacao de Tapachula

W Vinculacién con el sector productivo

Docentes, investigadores y alumnos de la Universi-
dad realizaran en los predios e instalaciones pro-
ductivas de los asociados,
practicas de campo, estan-
cias, servicio social, trabajos
de tesis y/o transferencia de
tecnologia. Esto con el propd-
sito de mejorar las condicio-
nes de las plantaciones de la
asociacion ademas de contri-
buir a la formacién integral de
los egresados de la Facultad
de Ciencias Agricolas,
Campus 1V, al relacionar los
conocimientos técnicos y
practicos.

La Universidad facilitara a
los productores el uso de-sus
instalaciones, maquinaria y
equipo, asi como los servicios
de analisis diversos en sus |a-
boratorios o cursos-talleres de acuerdo con las con-
diciones establecidas en el convenio.

Secretaria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién (SAGARPA}

B Esfuerzos conjuntos a favor del desarrolio
sustentable

Con el propdsito de resolver problemas de rezago
en el campo, bajo potencial productivo, baja adop-
cion de tecnologia y escasos servicios de asisten-
cia técnica, ademas de garantizar la comercializacion
de los productos de este sector, ambas institucio-
nes firmaron un convenio de colaboracion, median-
te el cual realizaran acciones conjuntas para inter-
cambiar informacion, capacitacién e instrumentar
proyectos de Investigacion cientifica y acciones de
transferencia de tecnologia que permitan coadyu-

, ~ ) T
Vinculacion @ @ @ OQ‘G—J““—' ’.‘.L:a% 45

var en el desarrollo rural sustentable y elevar el bien-
estar y la calidad de vida de fos chiapanecos.

El delegado de la SAGARPA, Antonio Ortega
Contreras, destacd que la capacitacion y actualiza-
cion del personal técnico es una prioridad para esa
dependencia federal, debido a los cambios por los
que atraviesa el pais. Afirmé que la UNACH es la
mejor opcion de vinculacion,
principalmente por la calidad
de sus docentes y la perti-
nencia social de sus investi-
gaciones.

Dentro de las actividades
a realizarse en el marco de
este convenio destacan el
intercambio de material bi-
bliografico y audiovisual, asi
como el acceso a hancos de
datos e informacion relacio-
nada con proyectos conjun-
tos.

La UNACH impartira cur-
sos de actualizacion para
certificar las habilidades la-
borales de técnicos y profe-
sionales de 1a SAGARPA; promovera la participacion
de los profesores e investigadores para colaborar
en proyectos de investigacion de interés para la de-
pendencia federal.

Cabe sefialar que la Ley Organica de la Admi-
nistracién Pablica Federal y el Reglamento Interior
de la SAGARPA, obliga a programar, fomentar y ase-
sarar técnicamente |a produccion ganadera, avicola
y apicola en todos sus aspectos, ademas de definir,

Centro de Estudios Avanzados y Extensién
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Joan Arﬁén Mellan de la Universidad de Barcelona y el rector

Jorge Ordofez Ruiz

aplicar y difundir los métodos y procedimientos téc-
nicos en la ganaderia.

Con base en lo anterior, los universitarios po-
dran realizar su servicio y al mismo tiempo com-
partir y adquirir la experiencia de los wrabajadores.
Asimismo la SAGARPA canalizara recursos para la
elaboracién de proyectos productivos.

Unjversidad Autonoma
Metropolitana (UAM)

W Programa de Doctorado en el Campus IV

El programa de Doctorado en Estudios Organi-
zacionales que asiste la UAM tendra una duracion
de tres afos; con sede en la Facultad de Ciencias
de Ia Administracion, Campus 1V, y solo habra una

generacion conformada por 16 catedraticos de los
campus | y IV de la UNACH.

La firma del convenio 1a efectuaron el M. en C.
Jorge Orddiiez Ruiz, Rector de esta casa de estu-
dios y el Dr. José Lema Labadie, Rector de la UAM,
en las instalaciones de la Facultad de Ciencias de fa
Administracion, en Tapachula, acompafiados por €l
M. en C. Joselino Joo Reyes, Director de esa Facul-
tad, el Ing. Carlos Gardia Mondragén, Sindico Mu-
nicipal de Tapachula y otras autoridades de la Uni-
versidad.

La UAM tendra a su cargo el control académico

y administrativo del Programa conforme a los

lineamientos establecidos por esa institucion, como
es el registro de candidatos, sefeccion y admision,
evaluacion y acreditacion, expedicion de titulo y el
otorgamiento de grado.

Universidad de Barcelona
W intercambio académico y cultural

£l Rector Jorge Orddfiez Ruiz y el catedratico de la
Universidad de Barcelona, Joan Anton Mellén, en
representacion de su Rector, Juan Tugores, firmaron
un convenio de colaboracion académica y cultural,
para propiciar el intercambios de investigadores,
docentes, técnicos, alumnos, asi como material de
investigacion, documentos cientificos y pedagogi-
cos de todas las areas de conocimientos entre am-
bas universidades.

El convenio, firmado en Chiapas, estara vigente
durante cinco aios y se cansidera la solicitud de
subvenciones procedentes de organismos naciona-
fes, regionales e internacionales. €l acuerdo fue re-
dactado en espafiol y catalan. ©
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B Su atencién un reto de las politicas de poblacién en Chiapas

Dia del Adulto Mayor

28 de agosto

» o+ YA SEA EN LA ACTUALIDAD O EN EL FU-
turo, de forma répida o lenta, todos los paises del
mundo enfrentan o enfrentaran de manera inevita-
ble el fendmeno del envejecimiento demografico.
Esto se debe, por un lado, a la declinacion de la
mottalidad, que conlleva a un progresivo aumento
de 1a esperanza de vida y, en consecuencia, un mayor
nimero de personas que llega con vida a las eda-
des avanzadas. Por el otro lado, el descenso de la
fecundidad se refleja a la larga en una cantidad
menor de nacimientos, asi come en una reduccion
sistemética de la proporcion de nifios, nifias y jove-
nes en la poblacion total. Es decir, la combinacion
de una esperanza
de vida cada vez
mayor y de una fe-
cundidad en conti-
nuo descenso, pro-
voca un aumento
significativo de la
edad media de la
poblacién y una
proporcion ascen-
dente de los adul-
tos mayores.
La historia de la
humanidad nos
muestra que la si-
tuacion de los
adultos mayores
ha sido cambian-
te, lo que nos lle-
va a observar que
en algunas civiliza-
ciones se les iden-

;
M1rA. Ma. pe JEsus AviLa SANCHEZ1
Jost Avrrepo JAureaul Diaz

tificaba con la sabiduria, la experiencia y la grande-
za, mientras que en otras se hacia poco caso de
los viejos, considerandolos una carga para los tra-
bajadores.

@ Evolucion de la poblacidn de 60 afios y mas,

#Afic  |Poblacién de 60 afios| Porcentajerespecto|  Tasade -
. ¥y mas - al total de fa crecimiento
: o pablacion -‘médio anual
2000 195921 4.8
2003 223636 5.2 44
2005 244227 55 44
2010 305 536 6.5 4.3
2015 387 250 1.8 4.7
2020 434115 95 49
2025 620451 1.4 4.6
2030 711618 13.7 4.4

Fuente: Chiapas, COESPO, 2003.

® Personas de 60 afios o mas en Chiapas

Sexn ‘| Porcentaje
Hombre 51.0
Mujer 49.0
Total 100.0

Fuente; Chiapas, COESPQ, 2003,

® Lugar de ocupacion en la familia

Parentesco| Porcentaje
Tefe(a) 614
Esposo {(a) 207
Pariente 17.0
Otro 09
Totat 100.0

Fuente; Chiapas,COESPO, 2003.

! Oficina de Difusién del Consejo Estatal de Poblacion de Chiapas




wrTeMereDE2003 €@ UNIVERSIDAD AUTON2MA 20 CHIAPAS

® ® ©® ® Notas Je interés

Sea cual sea el caso, la cultura y el lugar del mun-
do al que nos referimos, hoy en dia es necesario re-
flexionar acerca de la situacion de la poblacion mayor
de sesenta afios, y los retos que enfrentaremos en el
mediano plazo para garantizar el cumplimiento de sus
derechos sociales y el acceso a servicios adecuados y
de calidad, que les permitan disfrutar de una vida dig-
na, ya sea en el campo laboral, de la salud, la educa-
cién o el esparcimiento. '

£n ese contexto, a nivel internacional, et 1 de
octubre se celebra el Dia Mundial de las personas
de Ja tercera edad, mientras que a nivel nacional,
celebramos el Dia del Adufto Mayor el 28 de agos-
to, como una oportunidad para hacer conciencia de
la necesidad de brindar mejores oportunidades a
las personas mayores de 60 afios.

Por tal motivo, presentamos a continuacion da-
tos referidos a este grupo poblacional en Chiapas,
mediante los cuales se pueden vislumbrar los esce-
narios posibles para su atencion en el futuro, desde
los distintos espacios de accién de la sociedad, como
son la familia, las instituciones de gobierno y las
organizaciones civiles.

e Poblacién indigena de 60 afios 0 mas

® Estado civil

Porcentaje
Estado conyugal Total | Hombre | Mujer
Vive con st pareja en union ibre | 155 | 20.2| 106
Casado{a) sdlo por lo civil 2331 286 1.7
Casado(a) sélo por la iglesia " 63| 77| 48
Casadof{a} civil y religicsamente | 17.8 | 21.8] 135
Soltero(a) 35 32| 38
Esta separadola) 421 32| 53 ;
£sta divorciadola) 1.1 07| 1.6
Es viudoia) 279 | 14.0| 424
No especificado 0.4 0.4 0.4
Total 500.0 | 100.01100.0
@ Condicion laboral
Condicion de actividad Porcentaje
Trabaja 40.7
o trabaja 59.3
Total 100
Actividad econdmica Porcentaje
Agricultura, ganaderia,
aprovechamiento forestal,
pasca ¥ caza 68.3
Mineria 0.3
Electricidad, agua y suministro de
gas por ducto al consumidos final 0.2
Construccion ' 2.9
Industrias manufactureras 43
Comercig 9.4
Servicio doméstico 3.4
Transportes correas y almacenamiento .1
Servicics de preparacion de alimentos
y bebidas 1.7
Seyvicios educativos 3.2 |
Otros 1.3 |
Total 100.0 |

Habla algan dialecto o lengua indigena Porcentaje
Si 255
No 74.3
No especifico 0.2
Total 100.0

Fuente: COESPO, 2003.

o  Nivel educativo

Alfabetismo Porcentaje

Si sabe leer y escribir 46.9

Mo sahe feer y escribir 52.8

I&espedficado 0.3

Total 100.0

Fuente: Chiapas, COESPO, 2003.

Escolaridad acumulada 24

Fuente; Chiapas, COESPO, 2003,

La historia de la humanidad nos muestra 0%

situacién de los adultos mayores ha

cambiante. Algunas civilizacione]
identificaban con fa sabiduria (...) ot

consideraron una
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B La globalizacién, las nuevas tecnologias, la emigracidn, la movilidad y 1a formacion
continua marcaran el rumbo del sistema educativo _

& -« . LAS ACTUALES TECNO-
logias aplicadas en el aula, la
apertura de las fronteras cultura-
les y lingliisticas y las variadas po-
sibilidades de movilidad real y vir-
tual de los estudiantes es el es-
cenario frecuente en el sistema
educativo del pais, y la etapa que
da pie a otra caracterizacién en
el futuro de los conceptos y rela-
ciones educativas. A lo anterior
se afiade la globalizacién y un
cambio sustancial en las etapas
y edades del aprendizaje, que se
convierte definitivamente en con-
tinuo.

A partir de estas consideracio-
nes, y como ejercicio de reflexion,
a continuacién se abordan los
conceptos elementales del proce-

! Docente de la Facultad de Ciendias Agrico-
las, Campus IV, de la UNACH.

so ensefianza-aprendizaje, ubica-
dos en ese escenario del futuro.

CoNTENIDOS

Al ubicar a la escuela como la
antesala al mundo laboral, los
contenidos seran mas practicos
e interrelacionados, y en ocasio-
nes impartidos por profesionales
externos. Privara la interpretacidn
y el uso-de la informacién, la ca-
pacidad de trabajo en grupo, la
creatividad y convivencia con las
habilidades clasicas.

Esto significa que el libre ac-
cese a los conocimientos por
medic de fas nuevas tecnologias
intervendra en la organizacion
secuencial de los conocimientos
y los alumnos cobservaran otro
modo de construir coordenadas
coherentes de conocimiento,

tema que revolucionara las teo-
rias de la psicologia del aprendi-
zaje.

PROFESORES

De ser “transmisores del conoci-
miento” se transformaran en
“conductores de alumnos”: en-
sefiardn a seleccionar contenidos
relevantes, a asimilarlos, a inter-
relacionarlos y a poherlos en prac-
fica. La finatidad de su funcién
serd la de provocar el aprendiza-
je. Este nuevo caracter del docente
vendra como consecuencia natu-
ral de la redefinicion de su for-
macidn inicial.

MaATERIALES

En este aspecto se observa la
tendencia de los alumnos a sus-
tituir el libro escolar por disquetes
y discos compacto. Los profeso-
res proyectaran en grandes pan-
tallas imagenes almacenadas en
su ordenador, mediante el cual,
ademds de exponer fos temas,
corregira los trabajos de cada
alumno.

La videoconferencia permitira
que estudiantes de secundaria y
universitarios asistan a charlas y
exposiciones de cualquier parte
del mundo sin moverse de la sala,
0 que intercambien experiencias
y dialoguen en tiempo real con
alumnos de otros paises.
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PEDAGOGIA

La sociedad digital verd su efecto
en las innovaciones pedagdgicas,
como la ensefanza
individualizada, aunque reforzada
con trabajos en grupo. Las nue-
vas tecnologias tendran tambien
el efecto de reforzar la tradicién
porque resulta imprescindible la
competencia en lectura y escritu-
ra de al menos dos idiomas para
desenvolverse en el entorno
telematico.

CENTROS

Habra una nueva concepcion de
la escuela, mas abierta, disponi-
ble mas horas, en la que partici-
paran los agentes sociales y en
la que, sin menoscabo del papel
de los profesores, también cola-
horaran profesionales, padres,
ayuntamientos y organizaciones
ciudadanas.

El modelo de sociedad
heterogénea hara necesario man-
tener un sistema publico de cali-
dad donde no exista la contradic-
cion entre escuela publica y pri-
vada. La descentralizacién y la
autonomia de cada centro seran
cada vez mas acusadas. Se ten-
dera a mayores niveles de com-
petencia de planificacion y ges-
tion en las administraciones loca-
les y se evaluara la calidad de

Colaboraciones

cada centro publico basandose en
su proyecto educativo propio. Los
gobiernos auténomos y municipa-
les garantizaran sus subvenciones
y realizaran evaluaciones de los
proyectos.

ALumnos

La multiculturalidad en Jas aulas
del future haré necesario replan-
tear los objetivos de la educacion,
que considerara reunir las condi-
ciones para satisfacer las expec-
tativas de una gran diversidad.
Atras quedaran los problemas de
desercidn, provocados en parte
por la exclusién de la educacion
de grupos que en algun tiempo
llegaron a ser considerados per-
dedores.

PoviTica EDUCATIVA

La apuesta por la educacién co-
brara fuerza. La politica educati-
va estard bastante orientada ha-
cia los problemas saciales. De ahi
vienen las necesidades y ahi esta
la raiz de los cambios, mas que
en «modificaciones académicas»
del sistema educativo. Garcia Ga-
rrido destaca que la politica edu-
cativa ya no podra ser politica
escolar, sino una politica de Esta-
do que se ocupara de aspectos
como la implicacion de la comu-
nidad y 1a familia en la educacion,

la organizacion educativa de la
ciudad y 1a responsabilidad de los
padres, algo a lo que ya estan
prestando atencién paises oMo
el Reing Unido.

MoviLipAD

Se ampliaran las posibitidades de
estudiar en otros paises, tanto en
secundaria como en la universidad,
y de realizar cursos de especiali-
zacién y carreras. A largo plazo, los
titulos se universalizaran y desapa-
recera la necesidad de
convalidaciones ad hoc. En Esta-
dos Unidos ya se empieza a espe-
cular con la idea de establecer fe-
cha de caducidad en los titulos
universitarios {la llamada “teoria
del yogur”), que deberian ser re-
validados al cabo de unos afios pa-
sando otra vez por 1a universidad.
Los ciudadanos entrarany sal-
dran del sistemna educativo varias
veces a lo largo de su vida profe-
sional. Por ello la flexibilizacion del
sistema atenderd atendera a esas
salidas y entradas. A ello conri-
buirén las posibilidades que ofre-
cen las nuevas tecnologias de es-
tudiar carreras, masters o Cursos
de reciclaje o especializacion des-
de cualquier parte del mundo.

PADRES

El papel de los padres ganara

%
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importancia en casa y en la es-
cuela. La desaparicion del «tiem-
po educativo» concebido como
«horario escolar» y el incremen-
to de las posibilidades de realizar
trabajos desde casa hard que los
padres deban asumir el papel de
conductores de sus hijos.

Un entorno de ensefianza dis-
tribuido permite aprender en cual-

==
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quier parte y en cualquier momen-
to. Extiende el alcance de los pro-
cesos de aprendizaje mas all3 del
aula; a la biblioteca, el laborato-
rio, el hogar, la comunidad... al
mundo entero. En un buen entor-
no de ensefanza distribuido, los
profesores y los estudiantes de-
ben poder disfrutar de un abani-
€0 de tecnologias para el apren-
dizaje util, eficiente y atractivo.

A MANERA DE CONCLUSION

Esta perspectiva ha hecho cam-
biar mi forma de pensar acerca
de la practica educativa que rea-
lizo y estoy considerando nuevios
enfoques de aprendizaje; en al-
gunos casos utilizo los mismos
enfoques, pero ahora los llevo a
cabo de un modo nuevo, a través
de la tecnologia. ©

Oooo_o.

Universidad Auténoma Metropolitana, unidad Xochimilco.

€+« INTRODUCCION.

Establecido en 1936 por el Gene-
ral Lazaro Cardenas con el propé-
sito de fortalecer la salud en Jas
areas rurales, el servicio social ha
side un importante pilar.para el
modelo de atencion a la salud de
México, fundamentalmente para
el primer nivel de atencion. Para-
déjicamente, para quienes estan
proximos a realizar esta practica,
no significa, en la mayoria de los
casos, algo mas gque un tramite
obligatorio, y para una importan-
te mayoria de quienes estan rea-
lizando su servicio social o lo han
terminado, su principal queja es
no estar preparados para la aten-
cidn en el primer nivel.

Sobre la base de atender de
manera comprometida [a proble-
matica del pais, la UAM inicia en
1982 un proyecto de servicio so-

! Asesor de MPSS en Chiapas.

- de vida, otro con-

.
Dr. JoeL Heredia Cuevas

cial orientado a conocer la inci-  cepto de salud y por tanto otras

dencia de la tuberculosis en la
zona norte y selva del estado de
Chiapas, y a la bisqueda de solu-
ciones de manera conjunta, con
la entonces Secretaria de Salud.

En este proceso el Servicio
Sacial en la UAM, entendido como
el compromiso social, atiende tres
elementos fundamentales: E} Ser-
vicio, La Investigacion y La Docen-
cia.

El Servicio es entendido como
la posibilidad de
interactuar con la
poblacion
involucrada a tra-
vés del aporte de
conocimientos y
habilidades en
funcion de un pro-
blema especifico,
y de conocer y
aprender otra cul-
tura, otra forma

practicas de atencién a la salud.

para una importante mayoria de
quienes estan realizando su
servicio social o lo han
terminado, su principal queja es
no estar preparados para la

atencion en el primer nivel.
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La Investigacién, cOmMO UNa S

herramienta importante, basica
para sistematizar el trabajo coti-
diano y para aplicarse segin 1as
necesidades a resolver, con base
en resultados que beneficien- di-
rectamente a la poblacion.
Finalmente considerando al
servicio social como parte del pro-
“ceso de formacion, de. hecho
como el primer afio de vida pro-
fesional, provisto de una serie de
responsabilidades y habilidades
que el primer nivel exige. Ante esta
problematica, la UAM asume una
corresponsabilidad que atiende a
través de la asesoria y Docencia.
Durante estos afios a dinami-
ca sociopolitica del Estado de
Chiapas, convulsionada por el mas
reciente levantamiento indigena
en 1994, ha sido determinante en
la participacion de los diferentes
actores sociales, en donde la UAM
no ha sido la excepcion. Esto ha
implicado ir més all de la accién
misma del servicio social, buscan-
do respuesta a los problemas que’
en el ambito de su quehacer co-
mespondan, trabajando con los
diferentes actores, siempre en el
marco Institucional Universitario.

ResuLtapos

De esta forma el Servicio y la In-
vestigacién han sido elementos,
que permeados por el compromi-
s0 y la continuidad, han venido
dejando una huella de la UAM en
Chiapas, que de manera expresa

puede considerarse en los siguien-

tes puntos:

o Permanencia y continuidad.
Desde el inicio en 1983, hasta la
fecha actual, el servicio social ha

¢
estado presente en Chiapas, en
una primera fase 1983-1995 di-
rectamente con plazas de la Se-
cretaria de Salud, luegoy tras una
cancelacion de forma unifateral
por la SsA, las plazas de servicio
social se continuaron por la via de
Organismos no Gubernamentales.
Recientemente, en 2001, se res-
tablece la coordinacién con el Ins-
tituto de Salud en Chiapas, con
plazas dentro del Instituto y con
Organismos no Gubernamentales.

o Compromiso. Sobre la base de
hacer del servicio social algo mas
que una practica obligatoria, du-
rante estos 20 afios se han logra-
do establecer importantes vincu-
los con la poblacién local, incor-
porandose a procesos de salud
comunitaria gestados desde las
mismas comunidades. Sin duda,
el levantamiento indigena en
Chiapas en 1994, dej6 ver el com-
promiso individual y colectivo de
los diferentes actores universita-
rios, donde ante la dificil y com-
prometedora situacion se optd por
continuar el Servicio Social e in-
cluso fortalecerlo.

o Impacto. Durante la primera
fase de trabajo con la Secretaria
de Salud, especificamente con la
entonces Jurisdiccion Vi, se abrie-
ron cuatro centros de salud en la
region Marqués de Comillas, una
de las zonas més inhdspitas de
la selva Lacandona; se inici6, a la !
par de las campaiias nacionales
de vacunacion las primeras apli- ;
caciones a mas de 30 comunida- :
des ublicadas en esta region, yse |
desarroll6 el programa contra la
tuberculosis en toda la jurisdiccion
teniendo como base e tratamiento
supervisado, con importantes re-
sultados.

... la UAM inicia en 1982 U
proyecto de servicio soci
orientado a conocer
incidencia de la tuberculosis ¢
{a zona norte y selva def esta

de Chiapl

Para la sequnda fase, 1996-
2003, el servicio social se hace
posible a través de Organismas
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no Gubernamentales, desarrollan-
dose con fa plena participacion de
la poblacion local en plazas que
se caracterizan porque han sido
construidas por las mismas comu-
nidades y funcionalmente operan
como Centros de Salud tipo “C”,
ademas son parte de un trabajo
regional sobre la base de redes
locales de salud donde participan
mas de 200 promotores de sa-
lud en cerca de 100 comunida-
des. Durante este periodo crece
la demanda de personal en servi-
cio social.

£UN Nuevo mooEeLo?

Ante la insuficiencia, mala cali-
dad o falta de atencién a la salud
de la poblacidn rural, un sector de
la poblacién se ha organizado
para buscar sus propias alternati-
vas. De esta forma las comunida-
des han construido pequefias ins-
talaciones destinadas a la aten-
cion de la salud, han capacitado
a hombres y mujeres de sus co-
munidades con el propdsito de ser-
vir a su poblacion y han asumido
los costos de medicamentos y
materiales. En apoyo a estas ini-
Ciativas se han sumado médicos,
enfermeras, odontélogos a través
de organismos no gubernamen-
‘tales, que con una vision diferen-
te han logrado hacer de la practi-
ca médica una herramienta mas
para la atencion a [a salud, trans-
firiéndola mediante una metodo-
logia adecuada.

Es precisamente a esta inicia-
tiva a la que |a UAM se suma, apor-
tando personal en servicio social
a pequefias unidades definidas
por la poblacién como clinicas re-
gionales. Es una instancia inter-

o= =
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media, no gubernamental, la res-
ponsable de la promocion de la
unidad (plaza}, de la asesoria téc-
nica y de la asignacion de una
beca, y es la comunidad la que
dirige y coordina las acciones en
salud.

Lograr que esta formula sea
efectiva es resultado de un tra-
bajo previo, donde gracias al tra-
bajo comunitario que desde afios
atras se ha venido desarrolfando
en Chiapas, las comunidades se
han organizado y capacitado en
el area de la salud, logrando tejer
importantes redes de Promotores
de salud y Parteras. En este senti-
do, la presencia de la UAM y la
incorporacion a estas redes per-
mite fortalecer esta iniciativa. Es,
sin duda, un importante paso en
el sentido de reconocer, es decir
de dar reconocimiento a otros ac-
tores, como las comunidades y las
instituciones no gubernamentales.

Lo anterior nos remite a la ne-
cesidad de recrear y fortalecer
este trabajo, desde el espacio co-
munitario hasta el institucional;
UAM, Secretaria de Salud y Orga-
nismos no Gubernamentales, ha-
ciendo una revisién y actualiza-
cion de los diferentes espacios de
servicio social, instrumentos que
se requieran para la gestion, ope-
racion de los proyectos, y expec-
tativas que a futuro se pretendan,

La larga presen-
cia de la Universidad
a través del servicio
social de medicina
primero, y con pos-
terioridad de las li-
cenciaturas  de
odontologfa y enfer-
meria, ha represen-
tado para la UAM-X

la oportunidad y el compromiso
de cumplir con su responsabili-
dad social, a través de un proce-
so de mutuc reconocimients y
entendimiento entre las comuni-
dades y los universitarios. El pro-
ceso de formacion de las y los
estudiantes del area de la salud
(ue se incorporan a ese proyec-
to es de una significacion cuali-
tativa sensiblemente diferente a
lo gue sucede en otros estados,
de tal manera que muchos de
ellos y ellas, una vez que conclu-
yen su afio de servicic se gue-
dan en la regién a continuar su
trabajo, a través de las institucio-
nes oficiales o, mayoritariamente,
a través de organizaciones no gu-
bernamentales. Asf se ha traba-
jado con médicos, odontdlogos,
personal de enfermeria, de nutri-
cion los cuales cursan su servi-
cio social sujetos en este caso a
la UAM, siendo la intencién de |a
misma llevar a sus futuros
egresados a los fugares mas ne-
cesitados. © '

..las comunidades han
construido pequeias
instalaciones destinadas a la
atencién de fa salud, han

capacitado a hombres y mujeres

de sus comunidades...




Presentacion del libro de Fernando Castandn

€3 » » « HACE UNOS DIAS PRE-
sentamos, con los maestros Fran-
cisco Nieto y Eliseo Mellanes, el
libro La imprenta y el periodismo
en Chiapas de Fernando Castafién
Gamboa (UNACH, 2003), en los
agradables corredores de la vieja
casona que alguna vez fuera pre-
sidencia municipal, oficinas de la
CTM y que ahora se proyecta
como museo de fa ciudad en la
Segunda Poniente y Avenida Cen-
tral.

Ahi los presentadores —entre
los afanes de un reportero por en-
trevistar al autor del libro, quien
por cierto murié hace casi medio
siglo— hablamos de los méritos
de la obra y de la trayectoria de
don Fernando.

Para ubicar la importancia de
Fernando Castafién, vale la pena
saber que La imprenta y el perio-
dismo en Chiapas es una colec-
cion de textos publicados en los
cincuenta, con los que su autor
se puso a la cabeza en el rescate
historiografico de la prensa en
México. Sélo afios mas tarde,
Maria del Carmen Ruiz Castafieda
y Luis Reed Torres retomarian esa

! Docente de Ja Facultad de Humanidades,
Campus ¥i, de la UNACH.

1
SareLy Martinez MENDOZA

tarea de recons-
truccion con. La
prensa periddica
en torno a la
Constitucion de
1857 y El perio-
dismo y la Revo-
lucion Mexicana.
En los setenta se
registraria una
avalancha tal so-
bre temas hist6-
ricos de la pren-
sa, que converti-
ria a este campo
en uno de los
mas estudiados
de la comunica-
Cidn en nuestro
pais.

En Chiapas,
sin embargo, no
es asi, en donde
practicamente lo
Unico aportado
en este sector
ha sido lo inves-
tigado y escrito
por Castaiion
Gamboa. Quiza
él mismo no fue consciente de su
incursion pionera en este terreno
en el nivel nacional, porque aun
cuando le interesaba la prensa, su

SR L

Sarelly Martinez, Eliseo Mellanes y Francisco Nieto

mayor pasién fue el trabajo histo-
rico sobre Chiapas y sobre Tuxtla
Gutiérrez, en particular, por eso no
fue raro que escribiera en torno a
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los primeros ciclistas chiapanecos, la llegada del

primer automovil y del primer reloj piblico de nues-
tra capital. Fue asombroso que en ese inventario
incluyera el guehacer periodistico, que hablara de
|a llegada de Ia imprenta a la entidad, de los orige-
nes del periodismo chiapaneco. Y es asombroso
porque en esos afos los periédicos fueron vistos
como fuente para trabajos historicos, pero no como
objetos de estudio, como sucede hoy de manera
cotidiana.

Si se tuviera que ubicar a Fernando Castanion
dentro del panorama de la investigacion de la co-
municacion, se tendria que decir que cabalga entre
|a fase clasico-humanistay la cientifico-tedrica. Esto
es, su tiempo pertenece mas a la primera etapa
que se caracteriza por trabajos de indole juridico,
moralista y literario de la prensa, como lo realizado
por el también chiapaneco Emilio Rabasa en su
novela Cuarto Poder; pero Castaiion Gamboa es
precursor de |a etapa cientifico-tedrica, periodo don-
de se cimienta una conciencia por el estudio de los
medios: trazos historicos, técnicas y caracteristicas
generales.

En ese sentido, esta cofeccién de textos no des-
entona en el trabajo general de la investigacion de
los medios, y mas bien marcha a la vanguardia en
ese esfuerzo por reconstruir el pasado nebuloso del
periodismo chiapaneco, y el autor lo hace con un
estilo festivo, preciosista y con buena dosis de sen-
tido del humor. _

- El texto més importante, que aparece al princi-
pio del libro, fue armandose a lo largo de varios
afios, El primer eshozo se publicé en Renovacién,
el 3 de mayo de 1934, un periddico dirigido por
Eraclio Zepeda padre. La versién definitiva, que aqui
se presenta, se incluyd en la revista Ateneoen 1957.
En ese lapso de 23 afios, Castafién Gamboa hizo
precisiones a su trabajo original al sefalar que el
primer periédico chiapaneco habia sido La Campa-
na Chiapaneca y no El Para-rayo, como lo habia
afirmado anteriormente. Esta correccidn fue posi-

ble gracias a su insistencia con cuantos viajeros -

llegaban a Chiapas para que hurgaran en las
hemerotecas norteamericanas en busca de perié-
dicos chiapanecos. Un investigador trashumante fue,
al fin, quien le envié una fotocopia del nimero ini-
cial de £/ Para-rayo, resguardado en la Universidad

Vernandn Castafion Garttbon
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de Tulane, en Estados Unidos, y con la que se pudo
testificar que La Campana Chiapaneca era la publi-
cacién mas antigua del estado, aventajando en cin-
co meses en su aparicion al periodico de San Cris-
téhal. El hallazgo se dio a conocer en la primera
plana en La Provincia del 15 de junio de 1943.Y no
era para menos, porque significaba dar por termina-
da una vieja controversia sobre la cuna del periodis-
mo chiapaneco.

Menciono este dato solo para ilustrar la perse-
verancia en el objeto de estudio —como dirfan hoy
fos investigadores— de Fernando Castafién, quien
ademas fue un hombre interesado por fas manifes-
taciones culturales, y a quien le tocd vivir uno de los

tiempos mas esplendorosos del quehacer intelec-

tual chiapaneco, que coincidio con las actividades
del Ateneo.

A la muerte de Fernando Castafion, en 1958,
no hubo otra persona que retomara sus
actividades y se propusiera preservar colecciones

de periédicos,

Su rigor de investigador fue distinguido con el
Premio Chiapas, en su primera edicién, y segura-
mente el jurado no sélo valord las contribuciones
historicas de Castaidn Gamboa, sino también su
vision para legar a los futuros historiadores de
Chiapas uno de los catalogos mas completos de
periddicos y de documentos sumamente valiosos
para entender nuestro pasado inmediato.

Ya en sus tiempos, fue reconocido por adquirir
todos los periddicos que se editaban en el estado.
Santiago Serrano publicé, por ejemplo, un poema
en El Heraldo, el 19 de mayo de 1951, en el que

hacia referencia a esa pasién de coleccionista de
Castaiion Gamboa:

Son cinco ya los papeles
diarios que al amanecer

nos cuentan lo sucedido

o lo que va a suceder.

Claro que como ninguno
compra tuatro de un jalon
para saber de los chismes

del lugar, con excepcion

de un escritor acucioso
oseaNando Castandn

que de prensa antigua y nueva
hace siempre coleccion

los periédicos citados,

s0lo abarcan un sector,

y por lo mismo, en monedas -
gozan de poco favor®.

A la muerte de Fernando Castaiion, en 1958, no
hubo ofra persona que retomara sus actividades y
se propusiera preservar colecciones de periédicos,
por eso, si hay algo dificil de construir en la entidad,
es la historia de la prensa chiapaneca en los dlti-
mos 40 afios del siglo XX.

La reedicion de este libro, que es pequefio y de
atractivo disefio, se debe a los empefios del doctor
José Martinez Torres, director de Talleres Graficos
de la UNACH, y a Rodrigo Nuriez, el compilador ori-
ginal de fos textos. A ellos Ia enhorabuena. ©

Ponte en Sintonia.
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‘Conduce: Carlos Diaz
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El cine, posibilidad de vivir otras vidas

A propoésito del cineclub en la Universidad

1
Lic. Héctor Corrés MANDUJANO

© -+ * EL CINE, COMO TODAS LAS ARTES, TIENE
como centro basico de exploracion la naturaleza
humana. El odio, el amor, la crueldad, la ternura, los
sentimientos mas sublimes y los
mas rascuaches han aparecido en
la gran pantalla desde la prodigio-
sa Llegada de un tren, en 1895, fil-
mada por Luis Lumiere, hasta
Anything else, por ejemplo, la mas
reciente pelicula de Woody Allen.

Y no puede ser de otra manera,
pues nuestra estancia terrena es
una sucesion de perplejidades a las
que hay que encontrar algin senti-
do. El cine es, por eso, entre ofras
cosas, un catalogo de historias que
pueden servir par comprendernos,
para tolerarnos, para perdonarnos o para no olvidar,
pero sobre todo para darnos respuestas, asi sea pro-
visionales, en el tema clave de nuestras vidas: por
qué somos Como Somos.

A caballo entre la literatura (ver una pelicula es,
poco mas o menos, leer un libro) y el espectaculo,
las peliculas pueden contagiarnos de alegria de vi-
vir o deprimirnos, hacernos sentir orgullosos o aver-
gonzados de ser humanos, excitarnos o darnos mie-
do. Y eso es porque el cine no es como la vida, pero
puede ser, como dijo Garcia Riera, mejor que la vida.

¢Por qué mejor? Facil: podemos matar o salvar,
angustiarnos, llorar o reir, vivir la vida que pasa fren-
te a nuestros ojos sin mas pago que la entrada o la
renta. El cine, entonces, es la posibilidad de vivir
otras vidas por muchos minutos: ser el héroe y el
villano, el nifio y la viejecita, todos los personajes.
Podemos cambiar de bando, reimos cuando matan
al bueno, llorar por el malo. Sélo nos rendiremos
cuanto a nosotros mismos, si tenemos tendencia a
reclamamos ante el espejo por nuestros actos.

El cine es aprendizaje. En esta semana de gran-

! Director de Difusién de la Secretaria de Educacion.

des directores, que promueve la UNACH, cémo no
sentirse comprometido sentimentalmente, en Luces
de variedad, de Fellini, con la patética personalidad
del viejo comico mediocre enamo-
rado de una jovencita, coémo no com-
padecerse ante el espectaculo de su
ridiculo; como no resentir la varie-
dad de muertes que en Los siete
samurais nos presenta Kurosawa, un
director empefiado en exhibir
imptidicamente el dolor, la indefen-
sion de nuestra condicion de morta-
les; como no caer en la ambivalencia
de sentimientos que provoca el eter-
no desencuentro del amor y la de-
cantacion del ser humano en la tam-
bién eterna Cumbres borrascosas,
que recrea Buriuel en Abismos de pasién; cémo no
estremecernos ante la alegria con que matan los
Buenos muchachos de Scorsese, ante la violencia
como paradigma del triunfo social; cémo no sentir
la bofetada a nuestra maldad en El pianista, de
Polanski, si ni siquiera los hechos que retrata
—absurdos, estupidos, criminales— buscan el apoyo
del melodrama y se nos muestra con una desnudez
que nos avergiienza, que nos descubre la oscuri-
dad que todos llevamos en el alma.
Esta muestra de cine es la %

oportunidad de conocer peli-
culas no siempre accesibles, de
directores irreprochables, y es
una posibilidad, también de
pasearnos por algunas aristas
poco agradables de nuestra
naturaleza, con un mérito no
menor: no hay mas pago de
entrada que algunas luces, en
algunos personajes, que nos
demuestran que, pese a todo,
no somos tan miserables. ©

o
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& - - » TRES JOVENES MEXICA-
nos que en el 2002 forman el Trio
Nahual, bajo la direccion del maes-
tro Stefano Viola. Actualmente es-
tudian con los maestros Paolo
Pegoraroy Stefano Viola en el Con-
servatorio “Agostino Steffani® de
Castelfranco Veneto y en la Scuola
di Musica "Pietro Edo” de
Pordenone, Italia, escuelas en las
que son alumnos becarios.

También son alumnos regula-
res de los cursos de masica de ca-
mara con los docentes Filippo Faes
(en el Conservatorio de
Castelfranco V., y Giampaolo
Bandini {en la Accademia “Francis-
co Tarrega” de Pordenone).

‘Trio Nahual

RopriGe Herrera - Josue Gurigrre? - Mauricio Gonzaie?

Como trio, han tomado clases
magistrales con fos maestros
Tilman Hoppstock (Alemania}, Mar-
cos Diaz (Brasil), Marco Socias (Es-
pafia), WalterWuerdinger (Austria),

“Paolo Pegoraro, Carlo Marchione y

Matteo Mela (Italia). En mayo del
2002 ganaron el concurso “ill
Selezione Giovani Concertisti per
Concerti in Italia e all’'estero” en
Parma, obteniendo una mencién
espedial del jurado y el Premio del
Pablico; en Noviembre del mismo
afo fueron finalistas de la IX edi-
cidn del Premio Internacional Astor
Piazzolla. A partir de agosto del
2002 son distinguidos con una beca
por el Gobierno del Estado de

En el 2003 lograron las siguientes distinciones:

Chiapas, a iniciativa del C.
Gobernador, Pablo Salazar
Mendiguchia.

Se han presentado en Italia,
Austria, Estovenia y México, parti-
cipando en festivales internaciona-
les como el 70 y 8o Festival Chita-
rristico Internazionale del Friuli
Venezia-Giulia; el 50 Festival

Internazionale di Chitarra "Niccolo

Paganini” de Parma; “Giovani in
Musica” de Treviso; Rassegna
Chitarristica Internazionale “Citta
di Gaeta"; Festival de la Guitarra
de Capodistria (Eslovenia) y el Kul-
turring Velden de Austria, habien-
do obtenido en ellos, un notable con-
senso de la critica especializada.

El Trio Nahual toca con guitarras construidas por el maestro laudero austriaco Bernd Holzgruber.




Aguilar Castadieda, Luz Angelina, Protocolos de in-
vestigacidn: normas técnicas para su presentacion,

Chiapas, México, impresora Marina, 2002. 119 p.

La maestra Luz Angelina Aguilar Castafieda' ha
conseguido el disefio de una estrategia que recu-
pera lo esencial del desarrollo tecnolégico actual, y
lo organiza de tal forma que fo hace accesible a
quienes esta dirigido. Ya no tenemos que lidiar con
manuales que ignoran nuestra realidad sociocuftural
e institucional, ahora disponemos de un instrumen-
to que facilita el trabajo y la tarea de enfrentar la
altima etapa del proceso de formacion: la tesis o
trabajo recepcional.

Aguilar Castafieda, Luz Angelina, Administracién:
evolucion de fa Teoria Administrativa y procesc ad-
ministrativo. Chiapas, México, impresora Marina,
2002. 136 p.

El mundo actual esta caracterizéndose por la cre-
ciente integracion de los procesos economicos, so-
ciales y culturales de todo el mundo. Estos cambios
en términos de espacio y tiempo le han dado nue-
vas dimensiones a las comunicaciones con respec-
to-a como la conociamos en el pasado.

Este nuevo proceso ha reflejado cambios politicos
sobresalientes, tales como el que los problemas
globales inciden con mayor intensidad en el dmbito
local; pero con ellos no han venido aparejado un
replanteamiento en el proceso de toma de decisio-

nes, por lo que la administracidn tiene un reto im-

portante para el futuro. Este ejemplar ofrece mu-
chas opciones y alternativas para enfrentar estos
retos; el lector descubrird las herramientas admi-
nistrativas que en el futuro le permitiran utilizar sus
habilidades, ello sencillamente, apunta la autora,
porque la globalizacion difundird atn mas el proce-
so administrativo. Ese es el valor fundamental de
este trabajo.

De venta en Libreria de la UNACH

1 Egresada de la Facultad de Contaduria y Administracion de la UNACH.

sin ayer, sin.fafiana,

i proximo, ﬁirie}b's

..EStE m UTO umco

Rosario Castellano

.



srTeere0E 2003 @ UNIVERSIDAD AuTeNema BE CHiapas

o = » DESPUES DE UN
mes de actividades, los
Ocelotes de la Universidad Au-

ténoma de Chiapas marchanen . |
quinto lugar de la tabla gene- &

ral. De los cinco partidos dis-
putados, el equipo leva un jue-

go ganado, tres empatados, uno = ¢

perdido, con ache puntos en su
haber y dos puntos extras ga-
nados en tandas de penales.
Los resultados y el esfuerzo
de los jovenes universitarios han
alentado a los patrocinadores a
apoyar este proyecto. El gerente
general de Corona del Soconus-
co, Alejandro Lopez Redriguez, en
entrevista para la Gaceta UNACH,
expresd su beneplacito por la gran
actuacion del equipo de la Uni-
versidad en la region Soconuseo,
y el orgullo para la empresa, pues
nunca antes habian apoyado un
proyecto deportivo para jovenes
universitarios con los resultados
que estamos observando.
También las autoridades uni-
versitarias han puesto su interés
en el desarrofio del potencial de
los futbolistas, quienes provienen
de los municipios de Cacahoatan,

Mazatan, Tapachula, Huixtla y
otros de la zona, ejemplo para
futuros deportistas universitarios
y una veta de sano entretenimien-
to para e publico aficionado que
ha asistido a los dos partidos en
casa, en el Estadio Olimpico de
Tapachula, para apoyarlos.
Ocelotes de la UNACH forma
parte del grupo de equipos de se-
gunda division de la zona sur: Lo-
bos de la BUAP, inter Playas del
C., Pioneros de Canctin, U. A. de
Hidalgo, J. Villaflores, Coatza-
coalcos, Ocelotes de la UNACH,

PR NV I N TEI NN

U. del Golfo, Inter de

Xalapa, Jaguares de
Tabasco, Orizaba, Tiburones de
Xalapa, U. Cuauhtémoc y
Chetumal.

Equipos de otras zonas

Occidente
. Delfines F C.
. Académicos
GuadalajaraA. C.
U, A. de Guadalajara
Tepic
Cachorros U. de G.
San francisco
Atlético Morelia
Apatzingan
10. TecomanA.C
11. Deportivo Autlan
12. SanJulidn :
13. Rebaceros de la Piedad
14. Mazorqueros de Zapotlan
15. Custidores '
16, Atlas de Guadalajara

Norte

Vaqueros de Apodaca
Durango

Cachorros de la UANL
Altamira F. C.

U.A.T.Tamaulipas

Atlético Lagunero
A.R.Tantoyuca

Club de Futbol Monterrey F.C.

e R L S
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9. Santos Laguna 8.
10. Tampico Madero 9,
1. Excelsior F. C. 10

12. Astros de Cd. Judrez IR
12.

Centro 13,
1. Puebla 14,

América Zapata
América Coapa

U.A. del Edo. de México
Cuautitlén
PachucaTuzos
Cuernavaca

Deportivo Real del Org

L= L= | =

® o 8O UNACTH

61

3. Necaxa Real Huejutla

4, Salamanca

5.Atlante

&. Deportivo Zitacuaro

7. Cruz Azul Hidalgo

8. Club de Futbol Querétaro
9.Tecanaucalpan

2. Naucalpan 15. Real de la Plata 10.Sanluis A, C.
3. CruzAzul Noria 16. Cuautla 11. Deportivo Irapuato A, C,
4. Pumas Prepa 12. Cachorros Ledn
5. Tecamachalco Bajio 13, Villa Victoria ©
6. Toluca Futbo) 1. Pumas Naucalpan
7. Pachuca luniors 2. Atlético Tapatio . C.
Resultados de la Gltima jornada, 12 y 13 de septiembre
Temp. 2003-2004 Torneo de Apertura «Jornada 5» Zona Sur
Fecha Hora Equipo Local Marcador Equipo Visitante Estadio
12-Sep 12:00 U.A. de Hidalgo 1 2 Lobos BUAP Revolucidn
‘ Mexicana
12-Sep 17:00 inter de Xalapa 1] 0 Tiburones 18 de Marzo
Blancos de Xalapa
13-Sep 15:00 Inter Playa 2 1 Pioneros de Cancun U. D. Mario
del Carmen Villanueva
13-Sep 15:00 Ocelotes de 2 2 Albinegros de Orizaba Olimpico
la UNACH de Tapachula
13-Sep 15:30 Delfines de 4 0 Jaguares dela Rafael Hernandez
Coatzacoalcos Univ. Cuauhtémoc Ochoa
13-Sep 15:30 Dep. laguares de 1 2 Universidad del Migugl Tamayo
Villaflores Golfo de México Guzméan
13-Sep 16:00 Club de Futhol 2 0 Jaguares 10 de abril
Chetumal de Tabasco
Estadisticas zona Sur
Club J|JG|JE| JP | GF| GC | DF(PTS P _EX
1 Lohos BUAP 5 3 2 0 8 315 |12 1
2 Inter Playa de! Carmen 5 3 1 1 10 B8 2 |1 1
3 Delfines de Coatzacoalcos 5 3 0 2 1 6 | 5 9 0
4 Universidad del Golfo de México 5 1 1 3 1 ] 7 7 0 9 3
5 Ocelotes de la UNACH 5 1 3 1 6 61 0 8 2
6 inter de Xalapa 5 0 4 i 2 51 -3 ] 4
7 Pioneros de Cancin 5 |t 3 1 6 4 | 2 7 1
8 U.A.deHidalgo 5 1 2 2 3 4 |- 7 2
9 Dep. Jaguares de Villaflores 4 1 2 1 5 3 ]2 6 1
10 Albinegros de Orizaba 5 1 3 1 7 9 -2 6 ]
11 Club de Futbol Chetumal 4 1 2 1 6 | 8] -2 5 0
12 Jaguares de Tabasco 5 1 2 2 6 8 | -2 5 0
13 Tiburones Blancos de Xalapa 3 0 3 0 2 210 4 1
14 laguares de la Universidad Cuauhtémoc | 5 i 2 3 1 716 2 0

Ly
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£% « « « EN LAS PRIMERAS HORAS
de la contingencia, brigadas de uni-
versitarios se sumarcn a las tareas
de limpieza y saneamiento, asi
como de recoleccién y entrega de
viveres a la poblacion de Tuxtla
Gutiérrez, Berriozdbal y Ocozo-
coautla, dahada por la tormenta tro-
pical Larry.

Ademas, la Universidad Auténo-
ma de Chiapas logré recaudar 100
mil pesos y mas de una tonelada
de alimentos y ropa. _

El cieque de 100 mil pesos fue
entregado por el rector Jorge
Ordofiez Ruiz a la presidenta del
Instituto de Desarrolle Humano,
Martha Lépez de Salazar durante el
"Maratén de la Generosidad”, en
el Parque Central de esta ciudad,
organizado por gobierno del estado
y varios medios de comunicacion.

Desde el lunes, dia en que se
presenté el fenomenc meteorolégi-

‘co, se abrid la cuenta nimero

65501412820 de Santander
Serfin, con el concepto “UNACH
damnificados por Larry”, para cap-
tar donativos econdmicos; se orga-
nizaron brigadas para brindar aten-
cion médica en 10 de los mas de
20 albergues establecidos en distin-
tos puntos de la ciudad y se pusie-
ron a disposicion de los rescatistas
dos unidades méviles de esta casa
de estudios.

Durante la semana, unos 500 es-
tudiantes de todos los campus de
Tuxtla Gutiérrez, se sumaron 2 las
tareas del Ejército Mexicano, Protec-
cion Civil, Secretaria de Salud, Insti-
tuto de Desarrollo Humano, Comi-
sion Estatal de Agua y Saneamiento

y otras  dependencias
involucradas para atender a
personas lastimadas, prevenir
enfermedades, asi como lim-
piar calles y banquetas de la
zonas inundadas.

Apoyados también por el
personal de mantenimiento de
esta Casa de Estudios, los uni-
versitarios asistieron a las zo-
nas afectadas de Teran, las cer-
canias de £l Campestre y la
avenida de la quinta norte, es-
quina con quinta oriente para
levantar escombwo, lodo y mo-
biliario, entregar pastillas de
hipocloradores y plata coloidal
para desinfectar pozos vy
tinacos de las casas, negocios
y calles que colindan con el rio
Sabinal.

Acudieron ademas a las ins-
talaciones del COBACH 13, en
el lado norte oriente de Tuxtla
Gutiérrez, para limpiar el mobi-
liario, rescatar papeles del ar-

g
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chivo y retirar escombro y el lodo
del Centro Cultural de la institu-
cidn, denominado “La Esperan-
za". En las instalaciones de
DICONSA, tanto en esta ciudad
como en Chiapa de Corzo, ayu-
daron a repartir viveres entre l0s
damnificados.

También realizaron el censo
en 560 establecimientos comer-
ciales de Ia quinta avenida norte
de esta ciudad capital, en apoyo
a la Secretaria de Desarrollo Eco-
némico para cuantificar las pér-
didas econémicas.

Las brigadas de Medicina Hu-
mana proporcionaron durante los
dos primeros dias mas de 2 mil
500 atenciones médicas en Teran
y San José Teran, ademas de que
reforzaron las actividades de la
Clinica Urbana “Dr. Manuel
Velasco Sudrez” y establecieron
un Centro de Acopio en su Facul-
tad.
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OMNIBUS CRISTOBAL COLON

EvVOLUCIONA PARA Ti

BUsScANOS POR NUESTRA NUEVA IMAGEN

* UNIDADES VISSTA BEUSS pE SCANIA

¢ ASIENTOS CON RECLINACION ERGONOMICA SINCRONIZADA

* CINTURGN DE SEGURIDAD AJUSTABLE

* MAYOR ESPACIO ENTRE ASIENTOS

* CONTROL INDIVIDUAL DE LUz, AUDIO Y AIRE ACONDICIONADDO

* 3 MONITORES DE VIDEO

* SISTEMA COPILOTO DE NAVEGACIAN (conTROL DE VELDCIDAD ENM CAMING)
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SIMPOSIUM TEMaTICN

-.B 0TECAOL0G MR BIOTECNOLOGIA DE ALIMENTOS

UI'IIUBRSIIJ-HD HUI'ﬂI'II]lTIH e EH[HIJHS

CAMPUS 1V VTR AL = &I 8.1 BIOTECNDLOGIA EN SALUD ¥
S ——— - MEDICINA MOLECULAR

10 ANDS DE LOGROS

DEL 3 AL TDE III]UIEIIIBHB HUI]IT[IHII] DEL BEHgE THIJHEHULH EHIHﬂHS

firea de Hintecnologia de la UNACH. Carretera a Puerto Madero Km., 2.&

; Uni DD : . RN - o) Tapachula, Chiapas; Tel: (362) 6 42 79 72
Auréenoma ZE CHiaras ! Teenor09 zT

Gobierno del Estado de Chiapas
Chiapas Instituto de Safud

- i

Para mayores informes dirigirse a la Secretaria Academica de Elutetnnlﬁgla, |

Gobierno de |
1

. . UNIVERSIDAD
Uno con Todos Facultad de Medicina Humana Aurexoma 2 Cises
- - - -’ » - » - I
Seminarios de Actualizacion Académica en Salud Publica |
Objetivo: Ofrecer a los participantes un espacio académico para el andlisis de la problematica sanitaria
con el proposito de fortalecer la prictica de la salud publica en el Estado de Chiapas.
Dirigido a: * Lic. en Enfermeria * Lic. en Nutricion * Médicos Generales
* Médicos Especialistas * Lic. en Psicologia * Odontologos
* Lic. en Administracion * Lic. en Trabajo Social ¥ Otras disciplinas afines

Area de Administracion de Servicios de Salud |

Total de | i Costos:
Tema Fecha Horario 3 . 1 5 :
Hors Un Mil PESOS POT SEMINATIO m/n.
Evabucsin dill desemperin de bos Sistemas de Sahad 40 1-5 de Diciemnbre de 2005 (No incluye costo de material didictico)
Fxoomomin v Franancismeento de b Salud ) 8-12 de Diciemnbre de 29013
Cadhland e Aacmwenom 40 12-16 de Enero de 2004 o
Aukmisnasaracain die Hospitales 0 19-25 de Encro de 204 10:0K0 2 18400 Hirs, Cl.lp() m“l_"_lo: _
Sabod Intermachnnal 3 | 26-30 de Enero de 2004 : Hasta 20 participantes por seminario.
- e Revursos Humanos on Sabod 3 | 2-6 Febrero de 2004
| ¥ | 913 de Febrermo de 204 = = .
SRETERER or = e e 20 Fechas de inscripcion:
r
Area de Ep]dem]ologia A partir de la publicacion de la presente convocatoria v
hasta 10 dias habiles previos al inicio de cada seminario,
Total
Tema otal de Fecha | Horario

Horas R isitos:
Epedemiologia de la Nutricion i 1-3 de Diciembre de 2005 Q_QUISI 05-
Epidemiologia on Sahwd Reproductiva | 0 812 de Diciembre de 2003 | Solicitud de ingreso al seminario.
I pnhmmim:m de .\Jlt‘\:!nm‘s_ | M) 1-5 de Diciembee de 21603 | Recibo de pago por concepto de Cursos de Educacion
Eppademoloia de Vircunas | 40 59 de Encro de 2004 Meédica Continua.
Enfiormedades transmitidas por Voctor | i 12-16 de Encro de 2004

h.Ln-lMudh\ sdemt | 1 19-23 de Enero de 20y Tt TSN Frs, 2 % .
| Epidemiolog e - et e J Informes e inscripciones:
Hp‘nﬁclanmhw-k Tuberculosis Pulmonar | W 26310 die Encro de 2004 Den: {a Tirsistiaacit P o dela Factiltad
[l“\l.‘iﬂ“\,‘l\‘_‘\ Medlines ¢ Hi 11'1\!\‘1“ Arterial W .6 de Fehrerno de 2004 : LP.\T‘[.:lrntﬂ[li ac I'I\I_'\”_Ll",ll:.]( I'!'} ¥ ll.‘\\TL’T..Il 0 g 1a acultaq.
Epsdemrobogia del VIH Sida w 913 de Febrero de 0 Calle Central y 10%. Sur §/N, Tuxtla Gutiérrez
Calbedisd Toral en Epademiologia j o 16-200 de Febrero de 2004 Tel.: 961-612-22-92, Exr. 111,
| Ejpidicmmiolozia Labors! v Ambicntal | ET 23-27 de Febrero de 2004 | De 9:00 a 14:00 horas y de 17:00 a 20:00 horas, dias habiles.
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Para mayores informes dirigirse a la Secretaria Academica de Hlutetnllfgla,

firea de Bintecnologia de la UNACH. Carretera a Puerto Madern Km, 2.‘

UNIVERSID/ ; '" i e Tapachuia, Chiapas; Tel: (362) 6 42 79 72
Auronoma 28 LHIM NS ! NoLDT ERDYELTY i
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aabemans Gobierno del Estado de Chiapas
Chiapas Instituto de Salud

. s UNIVERSIDAD
Uno con Todos Facultad de Medicina Humana Auvrenoma 2 Crapas

Seminarios de Actualizacion Académica en Salud Puablica

Objetivo: Ofrecer a los participantes un espacio académico para el andlisis de la problematica sanitaria
con el proposito de fortalecer la practica de la salud publica en el Estado de Chiapas.

Dirigido a: * Lic. en Enfermeria * Lic. en Nutricion * Médicos Generales
* Médicos Especialistas * Lic. en Psicologia * Odontologos
* Lic. en Administracion * Lic. en Trabajo Social ¥ Otras disciplinas afines

Area de Administracion de Servicios de Salud

Total de | Costos:
Tema 3 Fecha Horario 1 - - o ;
Horas | Un Mil pesos por seminario m/n.
¥ vabiaewn el desempein de bos Sistomas de Sahud 30 ' 1-5 de Diciembre de 2003 (No incluye costo de material didactico)
Foonomin v Fmancimeenmo de b Sadud 4 8-12 de Diciernbre de 203
Cadbedlanl] e Aaomomm 40 12-16 de Encro de 2004 e
|l Aahmimmsrracana de Hospirales 4 19-25 de Encro de 204 10e0) 2 1840 Hrs, Cl.lp() m“l_"_“): _
Salwd lntermacoesl £l 26-30 de Enero de X0 s Hasta 20 participantes por seminario,
Al racain dhe Revursos Humanos en Sabod 3 | 2-6 Febrero de 2004
Crerenoun ool 3 | 913 de Febrono de 204 . = .
PSR oo = A Febren 5 Fechas de inscripcidn:
-
Area de Epldemlologia A partir de la publicacion de la presente convocatoria v
= hasta 10 dias hdbiles 1"1‘:;\"1{':3- al inicio de cada seminario.
Total de "
Tema Horas Fecha | Horario
C | P
Epidemmiolosia de la Nutnicion 44 1-5 de Dicembre de 2003 Begulsﬂog . .
| Epsdemiolosia en Sabud Reproductiva | W 812 de Diciembre de 205 | Solicitud de ingreso al seminario.
Epsdemiolosia de Adicciones | 30 ]1-5 de Diiembre de 21803 | Recibo de pago por concepto de Cursos de Educacion
Epadomiologia de Vacunas | 4 5-9 de Encro de 2004 | Meédica Continua.
Enfermodades transmitidas por Viector | ul 12-16 de Enero de 2004 |
| Epademiologia de Accidentes M 19-25 de Encro de 204 T CRBAN Hrs, = = =
LT ‘;:“ = e T 2 { § Informes e inscripciones:

--R—E&"”"&“‘ua‘ febersuiosss Pulkmoser ol el .I."“,'fh Sl Departamento de Investigacion v Postgrado de la Facultad
Dralbetes Nellines ¢ Hiportension Amtenal il > :\.iL Fehrem de 204 . : A . ; e e - ke
Epademeologia del VIHSida W 913 & Fe v de 2004 [._.iH\_' Central v 10° Sur S/N, Tuxtla Gutiérrez.

| Caludind Toral on Epsdemiologia Ll T ‘~ & | !nn de 204 | Tel.: 961-612-22-92, Ext. 111.

| Ejpidenmiologia Lalbworal ¥ \mhqn:mm[l N | Ll | 23-27 de Fe ‘_1 .L__-_--_dg_ 2N | De 9:00 a 14:00 horas ¥ de 17:00 a 20:00 horas, dias habiles.
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M. en C. Jorge Ordéiiez Ruiz
Rector
Presidente del H. Consejo Universitario

Mtro. Jorge Alberto Lopez Arévalo
Secretario General
Secretario del H. Consejo Universitario

Dr. Carlos Eugenio Ruiz Hernandez
Secretario Académico

C.P.Raul Ovilla Lépez
Secretario Administrativo

Lic. Blanca Estela Parra Chavez
Directora General de Planeacion

Dr. José Alfredo Medina Meléndez
Director General de Extensién Universitaria

Dr. Hugo Alejandro Guillén Trujillo
Director General de Investigacién y Posgrado

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA, CAMPUS Ii

Dr. Roberto Tamayo Jiménez
Director

Dra. Leticia del Carmen Flores Alfaro
Secretaria Académica

Dr. Alfredo Trujillo Casas
Jefe del Departamento de Ensefanza

Dr. Pedro Gomez Juarez
Coordinador de Internado de Pregado y
Servicio Social

Revisd:
Lic. Rebeca S. Alegria Morales
Personal Académico

Legislacién Universitaria, suplemento de Gaceta UNACH.
Publicacién: Secretarfa del H. Consejo Universitario.
Coordinacién: Direccion Editorial y Direccién de Comunicacién
Social. Tiraje 2,000 ejemplares.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Facultad de Medicina Humana, Campus Il, de la Uni-
versidad Auténoma de Chiapas, considera, dentro del
Plan de Estudios de la Licenciatura en Médico Cirujano,
el Médulo XI, el cual se desarrollé de un programa tnico
cuyo escenario lo constituyen, prioritariamente, las insti-
tuciones hospitalarias del Sector Salud.

Este programa da inicio en 1980 cuando egresa la
primera generacion, y esta sujeto a actividades incluidas
en tres subprogramas, cuya finalidad es incorporar los
conocimientos, habilidades y destrezas necesarias que
permitan el desarrollo de aptitudes acordes al desempe-
fio profesional deseado.

El internado rotatorio de pregrado constituye, en el
Plan de Estudios de la Licenciatura en Médico Cirujano
de la UNACH, un afo académico, que corresponde al
Médulo X, en el que se desarrollan actividades para la
atencién médica, en unidades asistenciales del Sector
Salud, ubicadas preferentemente en el segundo nivel de
atencion.

El Internado Rotatorio de Pregrado es una etapa en la
gue el alumno de Medicina Humana se capacita para
ejercer con calidad el manejo del paciente, ademas de
adquirir una serie de conocimientos, habilidades y destre-
zas para restaurar la salud; todo esto debe darse bajo la
guia tutelar de un médico experimentado, mediante la
rotacién por los servicios basicos y con la aplicacion de
procedimientos y de aspectos reglamentarios que norman
la atencion médica.

El presente manual tiene como propésito dar a cono-
cer al alumno del Médulo Xl de la Licenciatura en Médico
Cirujano de la Facultad de Medicina Humana, Campus |l
de la Universidad Auténoma de Chiapas, toda la informa-
cién que se considera relevante para su actuacion en este
nivel de atencién; contiene, en forma sintética, los proce-
dimientos para la adscripcién, permanencia y egreso en
esta etapa. Esta informacién es complementaria a la con-
tenida en el Programa Académico del Internado Rotatorio
de Pregrado, constituyéndose ambos documentos en guias
insustituibles y de observancia obligatoria.

En nuestro pals el interno de pregrado se considera
en los siguientes ordenamientos: Es mencionado en el
Diario Oficial de la Federacién, publicado en enero de
1912, decretandose que los alumnos del sexto afio de la
Licenciatura en Medicina permaneceran dentro del hos-
pital para atender personalmente y bajo su responsabili-
dad los casos médicos, quirtrgicos y obstétricos; en 1934
se establece que su duracién serd de un afo, en jornadas
de diez horas diarias, en servicios hospitalarios elegidos
por los estudiantes de acuerdo con sus preferencias; en
1952 por decreto presidencial se obliga a las instituciones

de salud a ofrecer los campos clinicos, y en 1959 la
Comisién Nacional de Internado y Residencias establece
que el internado debe realizarse a tiempo exclusivo me-
diante una rotacion por los cuatro servicios basicos del
hospital denominandose Internado Rotatorio de Pregado.

Actualmente esta regulado por el Articulo 95 del Ca-
pitulo lll, Titulo Cuarto de la Ley General de Salud, vigen-
te desde el primero de julio de 1984, por las disposiciones
legales que establecen las bases para la realizacién del
internado de pregrado de la Licenciatura en Medicina,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de
diciembre de 1983; por los aspectos Académicos y Ad-
ministrativos para el Desarrollo del Internado emitidas por
el Comité Interinstitucional para la Formacién de Recur-
sos Humanos para la Salud (CIFRHS) en 1986.

En la parte final de este documento se agrega un
anexo que contiene algunas disposiciones del Reglamen-
to emitido por el Comité Interinstitucional para la For-
macién de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS) en
1986, el cual norma las actividades de los internos en el
pais, a nivel nacional.

Por los motivos anteriormente expuestos, el H. Con-
sejo Técnico de la Facultad de Medicina Humana, Campus
Il tiene a bien emitir el siguiente:

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
PARA EL INTERNADO ROTATORIO DE PREGRADO

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Este manual tiene como propésito dar a co-
nocer al alumno del Médulo Xl de la Licenciatura en Mé-
dico Cirujano de la Facultad de Medicina Humana, Campus
II, de la Universidad Auténoma de Chiapas, toda la infor-
macién gque se considera relevante para su actuacion en
este nivel de atencién; contiene, en forma sintética, los
procedimientos para la adscripcién, permanencia y egreso
en esta etapa. Esta informacién es complementaria a la
contenida en el Programa Académico del Internado Rota-
torio de Pregrado, constituyéndose ambos documentos en
gufas insustituibles y de observancia obligatoria.

Articulo 2. El Internado Rotatorio de Pregrado consti-
tuye, dentro del Plan de Estudios de la Licenciatura en
Médico Cirujano de la UNACH, un afo académico, que
corresponde al Médulo XI, en el que se desarrollan acti-
vidades para la atencién médica, en unidades asistenciales
del Sector Salud, ubicadas preferentemente en el segun-
do nivel de atencién.
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Articulo 3. Para el desarrollo del programa académi-
co del Internado Rotatorio de Pregrado, la Facultad ha
establecido convenios especificos con instituciones del Sec-
tor Salud, tales comg el IMSS, ISSSTE, SSA, ISSTECH, y
SEDENA, que regulan las atribuciones de ambas institu-
ciones y los derechos y obligaciones de los internos.

Articulo 4. Asimismo, cuando el internado se desa-
rrolle en alguna institucion nacional o internacional dife-
rente a las mencionadas, se establecen acuerdos entre la
Facultad y la Institucion de Salud, tomando en cuenta la
normatividad vigente.

CAPITULO Il
DE LAS UNIDADES MEDICAS PARA EL
DESARROLLO DEL INTERNADO
ROTATORIO DE PREGRADO

Articulo 5. Las unidades médicas (IMSS, SSA, ISSSTE,
ISSTECH, SEDENA) consideradas como sedes, pertene-
cen al segundo nivel de atencién médica y deben contar
con:

* Un minimo de 30 camas censables.
Hospitalizacién y consulta externa de:
Medicina interna.
Pediatria.
Cirugia general.
Gineco-Obstetricia.
Urgencias.
Consulta externa de Medicina familiar y/o co-
munitaria.

* Auxiliares diagnoésticos de:

Laboratorios de Anélisis Clinicos.
Gabinete e Imagenologfa.
Apoyo de Patologia.

* Un médico responsable del control, supervision,
asesoria y evaluacion de la ensefanza de los alum-
nos durante el desarrollo del internado por cada
area de rotacion.

® Personal médico legalmente responsable de los
servicios de atenciéon médica y urgencias las 24
horas de los 365 dias del afo.

* Area de descanso y de aseo personal para los in-
ternos de Pregrado.

* Instalaciones de apoyo a la ensefanza: aula,
bibliohemeroteca y sala de lectura.

* Servicios generales de comedor, almacén y man-
tenimiento.

v

* Cuando la infraestructura del hospital no es suf
ciente para cumplir con los programas académicq
de todas las dreas de rotacion, se requiere de apgq
yos de otras unidades a las que se les denomin,
Subsedes. Las mas frecuentes son las utilizadas par,
la rotacién de medicina familiar y/o comunitari;
que se llevan acabo en el Centro de Salud Urbang
0 Unidades de Medicina Familiar.

CAPITULO Il
DE LA INSCRIPCION AL INTERNADO
DE PREGRADO

Articulo 6. Se encuentra sujeta a los procedimientos si
guientes:

|
I

* La Facultad selecciona aquellas unidades qué
cuentan con los recursos para el desarrollo de sug
programas académicos con las que establece u
convenio. .

* LaFacultad presenta con cuatro meses de antici:
pacién el nimero de plazas que necesita ante I3
Comision Estatal Interinstitucional para la Formas
cion de los Recursos Humanos para la Salut{
(CEIFRHS). I

* Cabe senalar que la CEIFRHS es una instanci
integrada por las instituciones de Salud y Educati
vas; segun el decreto publicado en el Diario Oﬁ-?
cial de la Federacion, en noviembre de 1983, tiene|
la Facultad de emitir opinion sobre las solicitudes
de becas; recomendar en que unidades se pue—'[
den desarrollar los programas educativos y pro-
poner los mecanismos de evaluacién de los
programas. ,

* Elalumno no podra tener acceso a la asignacion|
de una plaza si su nombre no aparece en la lista
oficial enviada a la CEIFRHS para la solicitud de
las mismas. '

* La CEIFRHS examina la solicitud y de acuerdo a
las necesidades de las Instituciones de Salud yen
funcién de sus recursos distribuye las plazas.

* La CEIFRHS, a solicitud de la Facultad, determina
la factibilidad de que el Internado de Pregrado se
realice en otras instituciones asistenciales, en otro |
estado de la Republica o en el extranjero, una |
vez que se hayan cubierto las necesidades de las
instituciones del estado. |

* La CEIFRHS examina y dictamina sobre las solici- |
tudes individuales de alumnos que por una causa |
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ampliamente justificada deseen realizar el Inter-
nado de Pregrado en otros estados.

* Los trabajadores de base del Sector Salud debe-
ran solicitar su plaza tomando en cuenta los
lineamientos establecidos por su Dependencia de
adscripcién y con un tiempo de cuatro meses de
anticipacion, asignandoseles una plaza especial.

* La asignacién de las plazas se lleva a cabo con
un maximo de siete dias antes del inicio de la
promocion (primero de enero o primero de julio
de cada afio).

* Laseleccién de las plazas se realizara por estricto
orden de promedio decreciente obtenido en los
diez médulos de la carrera de acuerdo al resulta-
do emitido por el Departamento de Servicios Es-
colares de la Facultad.

* Elalumno que no se presente a la seleccién de Ia
plaza en el dia y la hora sefialados por la Coordi-
nacion de Internado de Pregrado y Servicio Social
de la Facultad, perderd el derecho que le otorga
el promedio escolar y se le asignara alguna va-
cante en forma extemporanea, dentro de los diez
dias posteriores al inicio del periodo, debiendo,
en todo caso, contar con la anuencia de la Coor-
dinacién de Internado de Pregrado y Servicio So-
cial de la Facultad.

* Una vez asignada la plaza el alumno sélo podra
permutar con otro de la misma institucion
asistencial si asf lo autoriza el subdirector de En-
sefanza de Salud del Estado y el Coordinador de
Internado de Pregrado y Servicio Social de la Fa-
cultad, en los primeros diez dias posteriores al
inicio del internado.

* Elaspirante, posterior a la asignacién, recibiré la
carta de presentacién a la Institucién de Salud
respectiva en donde firmara la constancia de ads-
cripcion y aceptacion en el sistema nacional de
salud.

* Elalumno que renuncie al internado de pregrado,
podra iniciar en el préximo ciclo escolar pero que-
daré sin efecto el derecho que le otorga el pro-
medio, asignandosele una plaza una vez que la
generacion respectiva se haya cubierto. En todo
caso deberd comunicar su baja ante el Departa-
mento de Servicios Escolares de la Facultad, a la
Coordinacion de Internado de Pregrado y Servi-
cio Social de la misma y al Director del hospital
donde se encuentra adscrito.

* Elalumno que renuncie con un mes de diferencia
al ingreso de la promocién siguiente, sélo podra
incorporarse seis meses posteriores a ésta.

e Los estudiantes extranjeros deberdn comunicarse
directamente, con cuatro meses de anticipacién,
a la Coordinacién de Internado de Pregrado y
Servicio Social de la Facultad, para que el Coor-
dinador informe sobre los requisitos que corres-
pondan.

CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS PARA LA ADSCRIPCION

Articulo 7, Los requisitos para la adscripcién son los si-
guientes:

* Seis fotografias, tamario infantil, blanco y negro,
recientes, de frente, de preferencia portando el
uniforme médico (bata o filipina).

= CURP

* Acta de nacimiento actualizada. Tres afios a la
fecha de presentacion.

* Constancia de calificaciones expedida por los ser-
vicios escolares de la Facultad (KARDEX).

e (Constancia de buena conducta.

* Carta de presentacion a la unidad hospitalaria
expedida por la Facultad.

* Certificado Médico actualizado, expedido por una
institucién de Salud Publica. Un mes a la fecha
de entrega.

® Cartilla Militar. (En el caso de los varones).

Todos los documentos deberén cotejarse con el origi-
nal y presentarse seis copias fotostaticas de cada uno.

CAPITULO V
DEL PROGRAMA ACADEMICO

Articulo 8. Hace énfasis en el desarrollo de una metodo-
logfa educativa que tiene como propésito orientar al alum-
no hacia la adquisicién de conocimientos, habilidades y
destrezas, mediante el contacto directo con el paciente
en los escenarios reales donde se brinda la atencién mé-
dica, trata de proporcionar, mediante tutelaje, experien-
cias significativas, psicomotrices, cognoscitivas y afectivas
que capaciten al Interno del Pregrado para la practica
profesional futura.
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CAPITULO VI
DE LAS ACTIVIDADES

Seccion 1
De la asistencia médica intrainstitucional

Articulo 9. El Interno de Pregrado debe efectuar seis,
rotaciones, distribuidas en tres bloques: Pediatriay Gineco-
Obstetricia, dos meses de rotacién cada una; Medicina
Interna y Cirugia con la misma caracteristica de rotacién y
Urgencias y Medicina Familiar cubriendo en el horario de
la manana, durante cuatro meses las actividades en el
Centro de Salud Urbano cercano al hospital de adscrip-
cién con actividades de primer nivel, y en el horario de la
tarde las actividades en el servicio de urgencias del hospi-
tal, cubriendo también las guardias ABC que se le asig-
nen.

Articulo 10. Participa en la atencién de los pacientes
integrandose al equipo de salud y desarrollando las acti-
vidades siguientes: Elaborando historias clinicas, notas
de ingreso, de evolucién, de alta; en la solicitud de exa-
menes de laboratorio y gabinete, de interconsulta; apli-
cando, bajo asesorfa, procedimientos médico-quirdrgicos,
participando en eventos de cirugia mayor, en actividades
de medicina preventiva, en procedimientos clinico-tera-
péuticos, etc. Lo anterior implica que el Interno de Pregrado
debera conocer ampliamente el manejo del expediente
clinico el que estara bajo su cuidado y le permitira realizar
los estudios médico-integrales que se le asignen.

Articulo 11. Para estas actividades cubrird un horario
de rutina asignado por el jefe de ensenanza y las guardias
ABC que, ajuicio del programa operativo de la unidad, le
correspondan.

Seccién 2
De las actividades de ensefanza continua
y capacitaciéon

Articulo 12. Para cada uno de los servicios de rotacion,
se mencionan en el programa académico y/o operativo
entidades clinicas que deben ser revisadas por el Interno
de Pregrado, y de acuerdo con el Jefe de Ensefanza, se
seleccionara una (s) para ser presentada (s) a los demas
internos de pregrado del servicio; también se incluyen
sesiones generales, departamentales, de casos clinicos,
bibliogréficas, radiol6gicas y anatomoclinicas, a las que
tiene la obligacion de asistir.

Vi

Articulo 13. Durante la rotacién por los servicios se
organizaran cursos o talleres relacionados con la proble-
maética de salud que aborda en la atencién de los servi
cios o con el desarrollo de los programas especificos de la
unidad.

Articulo 14. Es necesario enfatizar que las activida~
des de ensefianza continua y capacitacion requieren de
un gran esfuerzo de Autoensenanza por lo que el Interno;
de Pregrado deberéd demostrar suficiencia para responsa-
bilizarse de su propio aprendizaje a través de la busque-
da organizada de informacién, integracién de contenidos,
analisis y sintesis que se requieren para fortalecer sus co-
nocimientos y en forma muy importante sus habilidades.

Seccién 3
De las actividades de investigacion clinica

Articulo 15. Durante la estancia hospitalaria el Interno
de Pregrado desarrollara un trabajo de investigacion clini-
ca, iniciandose con la inscripcién del protocolo ante la
Jefatura de Ensefianza de la unidad y de acuerdo a los
lineamientos que la institucién proponga. Este protocolo
podra ser inscrito en la Jefatura de Investigacién de la
Facultad una vez aceptado por la institucion hospitalaria.
Al finalizar el internado, el alumno presentaré el informe
final de la investigacién, la que puede ser aceptada para
conformar el documento recepcional que le permita pre-
sentar el examen profesional correspondiente, toda vez
que éste cumpla con los requisitos técnico-académicos
establecidos por el Comité de Titulacién de la Facultad.

Los procedimientos administrativos para el registro,
asesoria y evaluacién del trabajo, le seran dados a cono-
cer por el Comité de Titulacién de la Facultad.

CAPITULO VII
DEL PROGRAMA OPERATIVO

Articulo 16. El Internado de Pregrado se realiza en uni-
dades médicas del sector salud que presentan particulari-
dades para la asistencia médica, esto permite la
reorganizacion de las rotaciones, en actividades especifi-
cas, por lo que la institucién asistencial, tomando como
base al Programa Académico, organiza el Programa Ope-
rativo. Esto incluye la programacién de las areas de rota-
cién, practicas clinicas complementarias, utilizacién de
consultorios, quiréfanos, laboratorio, imaginologia, etc.

Articulo 17. El Programa Académico le sera entrega-
do al Interno de Pregrado al término del Médulo X, el
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Programa Operativo lo recibira al iniciar sus actividades
en la unidad asistencial.

Articulo 18. Con el programa operativo, el Jefe de
Ensenanza de la unidad hospitalaria da a conocer al Inter-
no de Pregrado el rol de guardias que debera cubrir, los
horarios establecidos para la alimentacién en la unidad,
la asistencia a las sesiones, la revision de temas, el nom-
bre de los profesores-asesores, las vacaciones, y de acuer-
do al reglamento del hospital, las caracteristicas que debe
observar en cuanto al uniforme, identificacion, uso de areas
restringidas y los aspectos administrativos para permisos,
obtencion de la beca, etc.

CAPITULO VIII
DE LOS PROFESORES DEL INTERNADO
DE PREGRADO

Articulo 19. La Institucién de Salud propone a los profe-
sores con base en el perfil definido por la Facultad. Cada
servicio contara con un Profesor Titular, con las siguientes
caracteristicas: son médicos con la especialidad del area
de rotacion correspondiente, con un minimo de dos afnos
de antigliedad, que hubieren asistido a cursos de capaci-
tacién en docencia, y que tengan disposicion para la en-
sefianza, En algunos servicios también pueden existir
profesores de apoyo.

Articulo 20. Los profesores son los encargados de
vigilar el cumplimiento del programa académico y/o ope-
rativo, y la evaluacién correspondiente al Interno de
Pregrado.

Articulo 21. De acuerdo a las posibilidades de la Fa-
cultad, en algunas unidades hospitalarias con un minimo
de seis internos puede haber un preceptor de internado,
cuya funcién principal es la supervisién, asesoria y eva-
luacion del programa y es el enlace entre la Facultad y la
Institucién de Salud, para la retroalimentaciéon del
mismo.

CAPITULO IX
DE LA SUPERVISION

Articulo 22. El Programa Académico del Internado de
Pregrado menciona la necesidad de establecer mecanis-
mos de planeacion, supervision y evaluacién, tendientes
a promover la autoformacion, la integracion docencia-ser-
vicio y la interdisciplinariedad; con este propésito se apli-
cara un programa de supervisién que permita una vision

holistica y global de todos los elementos que interactaan
en el proceso que se genera en el Médulo XI. La supervi-
sion debe ser una actividad permanente, de tal modo que
en todo momento sea capaz de rectificar rumbos, fortale-
cer lineas de accién y construir una fuente de informacién
valiosa para la retroalimentacion del mismo.

Articulo 23. La supervisién se realizard mediante visi-
tas a la unidad de adscripcion y/o por los medios de co-
municacién que asi se consideren.

Articulo 24. El proceso incluira dos momentos: la re-
coleccién de la informacion para establecer el diagnosti-
co, y el momento de la realimentacién para promover las
acciones que permitan el cumplimento del Programa
Académico.

Articulo 25. La supervisién se realizard estableciendo
comunicaciéon con el Jefe de Ensefianza de la unidad, el
preceptor del internado, los profesores titulares de los
servicios y una reunién general o por servicio con los in-
ternos involucrados.

Articulo 26. Siempre y cuando sea posible, la super-
vision se realizard en forma conjunta con la Jefatura Es-
tatal de Ensenanza de la Institucion de Salud respectiva.

CAPITULO X
DE LA EVALUACION DEL INTERNADO MEDICO

Articulo 27. La evaluacion se lleva a cabo tomando en
cuenta criterios que consideran los aspectos cognoscitivos,
psicomotrices y afectivos,

Articulo 28. Por cada rotacion se asigna una califica-
cién, las que en su totalidad integran la calificacion glo-
bal del internado, debiéndose aprobar todas las areas de
rotacién. Si el alumno reprueba alglin area de rotacion
no podra ser promovido del Internado (Médulo XI).

Articulo 29. La evaluacion la aplica el Profesor Titular
de acuerdo a los procedimientos acordados con la Facul-
tad, y la ratifica el Jefe de Ensefianza de la unidad. Al
final de cada rotacién una copia de esta calificacion es
enviada a la Coordinacién de Internado de Pregrado y
Servicio Social de la Facultad. Las caracteristicas para la
evaluacion se describen ampliamente en el programa
académico.

vii
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CAPITULO XI
DE LA TERMINACION DEL INTERNADO
ROTATORIO DE PREGRADO

Articulo 30. Al concluir el afo de internado, la Institucion
de Salud entregar4 al Interno un documento en el que
hace constar que cumplié con el programa operativo y
que no tiene adeudos de material bibliotecario, etc. El
documento debe expresar el periodo correspondiente, la
rotacion por los servicios y la calificacién obtenida en cada
una de ellos, asi como el promedio global.

Articulo 31. Cabe sefalar que aunado a la califica-
cién final, el Interno de Pregrado deberd presentar el in-
forme del trabajo de investigacion para poder obtener la
“carta de terminacion del Internado de Pregrado”, misma
que debera presentar a la Coordinacion de Internado de
Pregrado y Servicio Social de la Facultad, en los diez dias
siguientes al término de la actividad.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los casos no previstos por el presente Manual
seran resueltos por el H. Consejo Técnico de la Facultad.

SEGUNDO. El presente Manual fue aprobado por el
H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina Humana,
Campus II, en sesién ordinaria celebrada en la ciudad
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los catorce dias del mes de
agosto del afio dos mil tres.

TERCERO. El presente Manual entrara en vigor el dia
17 de octubre después de su publicacién en la Gaceta
Universitaria, Organo Oficial de la Universidad Auténoma
de Chiapas.

El Manual fue formulado por la Coordinacién de Interna-
do de Pregrado y Servicio Social dependiente de la Secre-
tarfa Académica de la Facultad de Medicina Humana,
Campus II. Dr. Pedro Gémez Juérez, Coordinador.

Por el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina
Humana, Campus II, Dr. Roberto Tamayo Jiménez, Presi-
dente.- Dra. Leticia del Carmen Flores Alfaro, Secretaria.-
Dr. Conrado Solis Gémez, Consejero Técnico Maestro de
Carrera.- Mtra. Teresa Dévila Esquivel, Consejera Técni-
ca Maestra de Carrera.- Dr. César A. Martinez Trujillo,
Consejero Técnico Maestro de Asignatura.- Dra. Roxana
Orantes Montes, Consejera Técnica Maestra de Asigna-
tura.- C. Carlos A. Roblero Ramirez, Consejero Técnico

vill

Alumno.- C. Caralampio E. Ramirez Barrios, Consejero
Técnico Alumno.- C. Francisco Carrillo Marroquin, Con-
sejero Técnico Alumno.- Rubricas.

Conforme a lo dispuesto por el Articulo 68, fraccion il del
Estatuto General de la Universidad Auténoma de Chiapas,
promulgo para su observancia y debido cumplimiento la
presente disposicion, el dia 30 de septiembre de 2003.

Dr. Roberto Tamayo Jiménez, Director y Presidente del H.
Consejo Técnico de la Facultad de Medicina Humana,
Campus Il.- Dra. Leticia del Carmen Flores Alfaro, Secre-

taria Académica y Secretaria del H. Consejo Técnico de |
la Facultad de Medicina Humana, Campus Il.- Rabricas.
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ANEXO

Algunas Disposiciones del Reglamento emitido por el Co-
mité Interinstitucional para la Formacion de Recursos Hu-
manos para la Salud (CIFRHS) en 1986, el cual norma las
actividades de los internos en el pafs, a nivel nacional.

Derechos y obligaciones del interno de pregado

A. Los alumnos gozaran de los siguientes derechos
durante la presentacién del internado:

VI

Una beca econémica asf como las demés presta-
ciones que se establezcan en los convenios espe-
cificos.

Ensefianza tutorial, de acuerdo al programa aca-
démico.

Dos periodos vacacionales de diez dfas habiles
cada uno, los cuales se les concederan de acuer-
do al calendario aprobado por las autoridades
respectivas en sus lugares de adscripcion.
Asistencia médica, quirrgica, hospitalaria y me-
dicamentos por parte de la Institucién a la cual
esté adscrito; dicha asistencia se hard extensiva a
los familiares directos que dependen econémi-
camente de él.

Cuando sufra algun accidente en el cumplimien-
to de sus actividades dentro del internado, reci-
bird una cantidad equivalente a la prescrita para
la responsabilidad civil por causa contractual, de
acuerdo a lo sefialado en el Cédigo Civil para el
Distrito Federal en materia comun y para toda la
Republica en materia federal, cuando por causa
del accidente resulte una incapacidad total o
parcial.

En caso de muerte, los familiares del alumno re-
cibirdn la ayuda econémica que la Institucién del
servicio determina.

B. Son obligaciones de los Internos:

Cumplir con todos los términos de los programas
de internado, asistir a las sesiones a que los con-
voque sus jefes inmediatos.

Comunicar inmediatamente a sus superiores cual-
quier irregularidad que observen.

Tratar y dirigirse con respeto a sus superiores,
iguales y subalternos, asf como con los pacientes
que acudan a la unidad médica.

Ser responsables del manejo de documentos,
valores y efectos que tengan a su cargo durante
sus actividades.

I

VI

VII.

C. Son faltas imputables a los internos:

Distraer su atencién durante el horario de servicio
para realizar otras actividades distintas a las que
fueron asignadas por el prograrma.

Aprovechar los servicios o el personal en asuntos
particulares o ajenos a los de la institucion a la
cual estd adscrito.

Incurrir en actos de violencia, amagos, injurias o
malos tratos contra sus jefes o comparieros, pa-
cientes, familiares de uno u otros, dentro de la
unidad.

Ausentarse de sus actividades sin autorizacién de
su Jefe inmediato o faltar a las reuniones de tra-
bajo injustificadamente.

Sustraer del establecimiento materiales o medi-
camentos pertenecientes a la unidad médica a la
cual esté adscrito.

Propiciar actos que afecten a los intereses tanto
de la unidad hospitalaria como del programa.
Presentarse bajo los efectos de bebidas
embriagantes, estupefacientes o psicotrépicos
dentro de la unidad.

VIIl. Realizar actos inmorales en el establecimiento al

[X.

Xl.

XIL.

cual esté adscrito.

Comprometer con su imprudencia, descuido o
negligencia la seguridad del lugar donde realiza
su internado o de las personas que ahi se en-
cuentran; asf como causar dafios o destruir
intencionalmente edificios, instalaciones, obras,
maquinarias, instrumento, muebles, Gtiles de tra-
bajo y demds objetos que estén al servicio de la
Institucién de Salud a la cual esté adscrito.
Cobrar directa o indirectamente por cualquier
servicio que esté incluido en sus actividades,
asi como vender medicamentos dentro del hora-
rio de servicio en la institucién a la cual esté
adscrito.

Incurrir en cualquier violacién de la ética profe-
sional,

El violar los reglamentos de la Institucién donde
esté adscrito.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Amonestaciones verbales

Cuando se violen las fracciones |, II, Ill, del apartado
B,y LI IV, VI, VII, VIll, XI y XIl del apartado C, del
Reglamento del CIFRHS.
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Extrafiamientos escritos

¢ Porinfringir las fracciones IV del apartado B (obliga-
ciones), y el lll, V, IX'y X del aparatado C, de Regla-
mento del CIFRHS (faltas imputables).Cuando previa
amonestacion verbal hayan infringido las fracciones
del apartado B (obligaciones) y II, IV, VI, VII, VI, IX,
Xl del aparatado C, del Reglamento del CIFRHS.

Suspension del internado

o Acumular més de tres faltas de asistencia injustifica-
da en el periodo de treinta dfas.

* Proponga y realice estudios y tratamientos a usuarios
fuera de la unidad médica al que esté adscrito.

¢ Porsentencia condenatoria cuando cometa algun delito
del orden comun.

e Cuando previo extrafiamiento se reincida en la viola-
cion de las fracciones IV del apartado B y I, IV, VII, IX;
X del apartado C, del Reglamento del CIFRHS. |

e Cuando a juicio del Jefe de Ensefianza de la unidad
hospitalaria la gravedad de la falta cometida sea sufi-
ciente para solicitar ante las autoridades correspon-
dientes de la cancelacién del internado.

Para proceder a la cancelacion del internado deberéa efec-
tuarse una reunién con la participacion de las autoridades
de la unidad hospitalaria y la Facultad.




